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KATA PENGANTAR

Alramdulillah atas petunjuk, rahmat, dan hidayah seria puji syukar
kehadirat Alloh SWT Tuhan Yang Maha Kuasa, kami dapat menyelesaikan
penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Satwan Polisi Pamong Praja
(Satpel PP Kota Depok Tahun 2021-2006 antuk tahun 2023,

Sebagnimana bkita ketahui bersama bahwa Satpol PP dibentuk untuk
menegakkan Peraturan Daerah (Perda) dan Peraturan Wal Kota [Perwa),
menyelengearakan  ketertiban  umum  dan  Kelenleraman,  sena
menyvelenggarakan perlindungan masvarakat. Dengan kewenangan Satpol PP
melakukan tindakan penertiban non-yustisinl terhadap warga masyarakat,
aparatur, atau badan hukum yang melakukan pelanggaran atas Perda atau
Perwa; menindak warga masvarakat, aparatur, atay badan hukum vang
mengganggu ketertiban umum dan ketenteraman masvarakat; melakulkan
tindakan penyelidikan dan melakukan tindakan adminstratif techadap
warga masyarakat, aparatur, atau badan hukum yang melakukan
pelangegaran atas Perda atnu Perwa, Sehingga, diperiukan kolaborag antara
Satpal PP dengan Dinas yang terkalt sebagnd upaya menciptakan ketertiban
umum dan ketenteraman masvarakat di Kota Depok.

Besar harapan kami Dokunsen Renstra ini, mampu meningkatkan kualitas
akuntabilitas kinerja Satpol PP Tahun 2021-2026 yang berkontnbusi
memberikan data dan informasi penting dalam pelaksanaan perencanaan
pembangunan di Kota Depok dalam rangka mewujudkan Eota Depok vang
Maju, Berbudaya, dan Sejahtera.

Depok, September 2023
EKEPALA SATUAN POLISI FAMONG FRAJA /),
EOTA DEFOK
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2, Landasan Hukum

1.3, Maksud r:tu.nTl.uuan .

1.4, Sistematika Penulisan

OAMBARAN PELAYANAN

2.1. Tugas. Fungsi, dan Struktur Organisasi Satpol PP

2.3. Konsumen Pelayanan Satpol PP =—

2.4. Kinerja Pelayanan Satpol PP

FER].M&.H.I.AH&H DAN [8U-15U STRATEGIS SATPOL PP

3.1. Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan
Fungsi serta Evaluasi Kinerjn Pelayanan Satpod PP

3.2, Telaahan Visi Misi dan Program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Terpillh o

3.3. Penentuan lsu-lsu Eitrnlrgl

TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Satpol PP

H"I"H.H.TEHF DAN ARAH KEBLIAKAN

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

KINERJA SATPOL PP KOTA DEPOK

PENUTUE

Lampiran | : Pohon Kinega Satpol PP
Lampiran [l : Berita Acara Perubahan Target Indikator
Jumlah Fol PP yang Memiliki Kualitas PPNS
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Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) adalah sustu dokumen perencanann yang
berorientasi pada hasil vang ingin dicapai dalam kurun waktu 1-5 tahun sehubungan
dengan  tugna dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok dengan
memperhitungkan perkembangan lingkungan strategs yang digunakan uniuk melakukan
proveksi kondisi pada masa depan.

Visi Kota Depok adalah “Kota Depok yang Maju, Berbudayva, dan Sejahtera® dengan Misi
He-11 {duaj RPJMD Tahun 2021-2026 yaitu : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Dan
Pelavanan Publik Yang Modern Dan Partisipatif, dan Misi Ke-V (ima) RPJMD Tahun 2021-
2026 vaitu : Mewujudkan kota yang sehat, aman, tertib, dan nyaman.

Untuk mewujudkan visi dan misi tersebut, ditetapkan tujuan dan sasaran jangka
menengah Satpal PP Kota Depok, sehagaimana dapat dilihat pada tabel dibwwah ini
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Besar harapan kami Dokumen P-Renstma Satpol PP Kota Depeok Tahun 2021-2026 ind
mampu memberikan  informasi  penting  terbadap implementasi  perencanaan
pembangunan di Kotn Depok sehingga pencapaian kinerja Satpol PP melalui penetapan
indikator kinerja dalam dokumen Renstra ini, bisa memberikan daya ungkit dan daya
dorong untuk mewujudkan Kota Depok vang Maju, Berbudaya, dan Sejnhtera.



TIM PENYUSUN PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS

TAHUN 2021-2026
SATUAN POLISI PAMONG FRAJA HOTA DEPOK

BATUAN POLISI PAMONG FRAJA

HOTA DEPOK
Tim Penyusun :
Kepali Satuan Polisi Pamong Praja : Pengarah.
Sekretans 1 Retua.
Kepala Bidang Gakea - Wakil Ketua 1.
Kepala Bidong Trantibum Pamwal  : Wakil Ketua 11
Kepaln Bidang F3D dan Linmas : Wakil Ketua 11
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CATATAN RENSTRA PERUBAHAN SATPOL PP TAHUN 2021-2026

- Dilakukan perubahan indikator ngjusn Misi Ke-11 dan indikator tujuan Misi Ke-V
beserta indikator sasaran melalui prmbahasan baik secara internal Satpal PP
maupun dengan Bidang Sosial Pemerintahan Bappeda Kota Depok pada tanggal
24 Agustus 2021.

- Diilakukan perubahan pada hasil penyusunan dekumen Rencana Strategis
Satpol PP Kota Depok, vang disesunikan dengan Rancangan Akhir RPJMD Kota
Depok Tahun 2021-2026 beserta disesuaikan dengan perubahan penghitungan
indikator kinerja tujuan dan sasamn.

. Melakukan analisis hasil perubahan indikator tujuan dan sasaran RPIMD Kota
Depok Tahun 2021-2026 terhadap permasalahan dan isu strategis yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra Satpol PP Kota Depok Tiahun 2021-2026,
yang berdampak pada indikator program /kegiatan /sub kejgdatan,

- Dilakukan pemutakhiran indikator sub kegiatan sesuai Kepmendagri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasidl Yerifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhimn Klasifikasi, Kodefikasi dan Nemenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

. Dilakukan penyesuaian tugas dan fungs! berdasarkan Peraturan Wali Kot
Depok Nomor 93 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerfa Satuan Polisi Pamong Praja tertanggal 7 Desember
2021.

- Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Strategis Satpol PP mengacyu pada
Surat Edaran Wali Kota Depok Nomor 050/ 236 - Bappeda tentang Peryvusunan
Rancangan Perubahan Rencana Strategis (P-Renatra] Perangkat Daerah Tahun
202 1-2026.

. Dilakukan penyesusian indikator kinera sesuai dengan Kepmendagri Nomor
900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan
Inventarisiasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, tanggal 23 Juni 2023,
Dilakukan perubahan target indikator kinerja utama : Jumlah Pol PP vang
memiliki Kualitas PPNS; hal ini disebabkan karenn tolok ukur Anggota Pol PP
acdnlah bersertifikat PPNS. Selanjutnya perubaban target indikator kinegja :
Jumilah Pol PP vang memiliki Kualitas PPNS tersebut didukung Berita Acara
Fem;ﬂm Target Inclilator Kineria Utama Jumlah Pol PP yang memiliki Kualitas
PPNS.




BARI

PFENDAHULUAN

1.1. Latur Belakang

Rencana Strategis (Renstra) adalah suatu dokumen perencanaan vang
berorientasi pada hasil vang ingin dicapai dalam kurun wakou 1-5 tahun
sehubungan dengan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Prja Kota
Depok dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan strategis
yang digunakan untuk melakukan proyeks: kondisi pada masa depan. Di
dalam Renstra digambarkan tujuan, sasaran, kebijakan, program dan
kegintan serta sub kegiatan yang merupakan proses berkelanjutan dari
pembuatan keputiisan,

Dalam pelaksanannnys, Renstra tersebut dijabarkan kembali ke dalam
dokumen Rencana Kerja (Renjn) yang memuat prioritas program dan
kegiatan serta sub kegistan dalam kurun waktu | [satu) tahun anggamn.
Kemudian hasil capaian kinerja program dan kegintan serta sub kegiatan
tersebut wajib diinformasikan dan dilaporkan kepada stakeholders, Nang
dituangkan melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah {LKIP}, Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPTH dan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPj). Berdasarkan Permendagri Nomor 18 Tahun
2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomar 13
Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penvelenggnraan
Pemerintahan Daecrah Satpal PP menjalankan Urusan Pemerintahan
Wajib yang berkaitan dengan Pelayanan Dasar ditsidang Ketentraman,
Ketertiban Umum. dan Pelindungan Masyarakat.

Fasal 359 Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 disebutkan bahwa tahapan
periyusunan Hensira Perangkat Daernh berlaky mutatis mutandis
terhudap tahapan-tahapan peryusunan perubalian Renstra Perangkat
Daerah.
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1.2, Landasan Hulkum

1.

Undang-undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Eatamadya Daerah Tingkat Il Depok dan Ketamadya Daerah Tingkat
Il Cilegon (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomaor
49, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesin Nomor 3828);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286).
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistern Perencatiann
Pembangunan Nasional [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104);

Undang-Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang perimbangan
Reuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Megara
Tahun 2004 No. 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

- Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistern Perencanasn

Pembangunan Nasional [Lembaran Negara Republik Indonesin Tahun
2004 Nomor 104);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah {Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahian Kedun atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Dasrah [Lembaran Negara
Fepublik Indonesin Tahun 2005 Noemor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679]:

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil [Lembaran Negarn Republik Indonesin Tahun
2017 Nomor 63);
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10,

1.

12

13.

14,

Feraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negarma Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2);

Peraturan Pemerintah Nomaor 16 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi
Pamong Praja (Lembaran Negara Republik Indonesin Tahun 2018
Nomor T2):

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Namor 42|

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Aas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkstr
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
187}

Pernturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2018
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [Lembaran
Negara Republik Indonesin Tahun 2014 Nomor B0):

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2000
lentang Rencana Pembangunan Jangkn Menengah Nasional Tahun
2020-2024 [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Namar
100:

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [Berita Negara Fepubilik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 18432);

Peraturan Menteri Pendayngunaan Aparatur MNegara dan Reformasi
Birokrasi Republik incdonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evalunsi atas Implementasi Sistem Akuntabilites Kinerja Instansi
Pemerintah {Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Normor
Q36);
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17,

19.

20,

o

22,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2011 tentang
Standar Operasional Prosedur Satuan Polisi Pamong Praja (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 705);

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan Dan Evaluasi Penvelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);
Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 teniang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Repubiik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540);

Pernturan Menterl dalam Negeri Nomor 121 Tahun 2018 tentang
Standar Teknis Mutu Pelayanan Dasar Sub Urusan Ketenteraman
dan Ketertibin Umum D4 Provinsd dan Kabupaten/ Kota (Berita Negass
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomar 158);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2019 tentang
Pemenuhan Hak Pegawai Negeri Sipil, Penyediaan Sarana dan
Prasarana Minimal, Pembinaan Teknis Operasional dan Penghargaan
Satuan Polisi Pamong Praja (Berita Negar Republik Indonesia Talun
2019 Nomeor 550);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 teniang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Dasrah,
Tata Carn Evaluasi Rancangan Permturan Daerag Tentang Fencanna
Pembangunan Jangka Panjanig Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubshan Rencans
Fembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemmerintah Daersh:
Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenkintur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indenesia Tahun 2019
Nomor 1447);

23. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 entang

Peraturan Pelaksanaan Pernturan Pemeriniah Momor 13 Tahun 2019
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1.3.

Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggarman Pemenintahan
Daerah [Beritn Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288):

24. Kepmendagri Nomor 900,1.15.5-1317 Tahun 2023 lentang
Perubahan atas Kepmendagri Nomor 05,05 880 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Permutakhiran Kiasifikasi,
Kodefikasi, Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah.

25, Peraturan Daemmh Kota Depok Nomor 19 Tahun 2012, tETtang
Perubahan Ketign Atas Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 08
Tahun 2008 Tentang Organisasi Perangkat Daerah,

26, Peraturnn Walikota Depok Nomor 93 tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsd serta Tata Kerja Satuan Polisi
Pamong Praja.

27, Summt Edaran Wali Kota Depok Nomor 050,236 - Bappeda tentang
Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Strategis |P-Renistra)
Perangkat Daerah Tahun 20212026,

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan P-Renstra Satpol PP Kota Depok Tahun 2021-

206 adalah sebagal pedoman sekaliges alat ukur Satpol PP Kota Depok

dalam upaya peningkatan kualitas akuntabilitas kinerja Satpal PP

berdasarkan tugas dan fungsi dalam rangka terwujudnya Kota Depok
yang Maju, Berbudaya, dan Sejahtern.

Adapun nyjusn penyusunan P-Renstra Satpol PP Kota Depok Tahun

2021-2026, adalah:

L Menjadi dasar perumusan visi, misi, tujuan, sasaran, indikator
kinetia, strategi dan kebijakan serta program, kegiatan, dan sub
keguatan,

<. Menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja [Renja).

Menjndi pedoman peninghatan Nilai SAKIP (Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instans Pemerintah).
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1.4, Bistermatika Penulisan
Siatematika penyusunan Renstra Satpol PP Kota Depok ;
Bab I Pendoahuolomn.

1.1, Latar Belakang
.2, Landasan Hukum.

1.3, Maksud dan Tujuan,
1.4. Sisgtematikn Penulisan.

Bab [ Gambaran Pelayanan.

2.1, Tugas, Fungsi dan Strukiur Organisasi Satpo] PP
2,2, Sumber Daya Satpol PP

2.3, Konsumen Pelavanan Satpal PP,

2.4, Kinerja Pelayanan Satpol PP

Bab Il Permasaluhan dan Isu-Isu Strategis Satpol PP.

3. 1. Permasalahan dengan cam identifikasi Permasalahan berdasarkan
Tugas dan Fungsi serta Evaluasi Kinerja Pelayanan Satpal PP,
3.2. Penentuan [su-1su Strategis

Bab IV Tujuan dan Sasaran.

Mengemukakan rumusan pernvataan tujuan dan sasaran jangka
menengah Satpol PP yang disajikan pada Tabel T-C.25,

Bab V Strategi dan Arah Kebijakan.

Mengemukakan rumusan pernvataan sirategl dan arah kebijakan
Satpol PP datam lima tahun yang disajikan pada Tabel T-C.26,

Bab VI Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan,
Mengemukakakan rencana program dan kegiatan, indikator kinerin,
kelompok sasaran, dan pendanaan ckikatil yang disajikan pada Tabel
T-C.27

Bab VIl Einerja Satpol PP Kota Depol.

Mengemukakan indikator kinerja Satpol PP untuk mendukung tujuan
dan sasaran RPJMD vang disajikan pada Tabel T-C.28
Bab VIII Penutup.
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BAEIT
GAMBARAN PELAYANAN

Satpol PP Kota Depok menjalankan Urusan Pemerintahan Wajib vang
berkaitan dengan Pelayanan Dasar dibidang Ketenteraman, Ketertiban
Umum, dan Pelindungan Masyarakat. Maka pada penode Renstra
sebelumnyn vakni tahun 2016 sampai dengan tahun 2021 yvang menjadi
program  unggulan Sarpol PP Kota Depok adalah Program Peningkatan
Ketenteraman, Ketertiban, dan Pelindungan Masyarakat.

Program peningkatan ketenteraman, ketertiban, dan pelindungan
masvarakat ciukur melalul 2 ([duaj indikator vaiou Cakupan Penegakan Perda
dan/atau Perwal dan Cakupan Rasio Petugas Linmas. Adapun capaan
program fersebut dan whun 2016 sampai dengan ahun 2021, kami
sampaikan pada diagram dibawah ind ;

Pr=cars Sramey= Satens Poio Peeseyg P L2 (et
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Capaian Kinerja Satpol PP Kota Depok
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Interpretasi atau penjelasan capaian kinerja Satpol PP Kota Depok pada
diagram tersebut, antara lain :

1. Capaian indikator Cakupan Penegakan Perds dan/atau Perwal dari tahun
2016 sampai dengan tahun 2019 mengalami peningkatan kinerja yang
dipengaruhi oleh semakin meningkatnya  bentuk-Dentuk  kolaborasi
antara Satpol PP dengan dinas/instansi terkait dan peningkatan wpaya-
upayn pencegahan pelanggaran perda serta pencegahan gangguan
ketertiban umum dan ketenternman masyarakat melahel pembentuban
timn detelesi dind dan cegah dini vang berdampak paca hasil kinerja Satpol
PP vang semakin meningkat. Sedangkan pada tahun 2020, mengaiami
penurunan kinerja vang disebabkan oleh Mktor Pandemi Cowvid-19
dimana seluruh pasukan Satpol PP dialihkan ke pengawasan dan
penanganan Covid-19 vang dilaksanakan secara terjadwal dan dilakukan
secarn terus menerus dolam 7 (tujuh) han kerja sehingga menyvebabkan
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kemunduran  pelaksanann  kegintan  pada  program  peningkatan
ketenteraman, ketertiban, dan perlindungan masyarakat.

Selanjuinye capaian kinerja pada tahun 2021 merupakan hasil
pengukuran Kinerja pada triwulan pertama.

. Capatan indikator kinerja Cakupan Raso Petugas Linmas bersifat
dinamis vang disebabkan pada tahun 2016 belum terkoordinir dengan
baik petugns Linmas yang berada di Kelurahan sehingga Satpol PP
mengalami kesulitan dalam hal pendataan. Pada tahun 2017 sitvasi dan
kondisinya masih sama dengan tahun 2016, dimana belum optimalnya
peran kelurahan unmk mengkoordinastkan Anggota Satlinmas,

Pada tahun 2018 mengalami kelonjakan realisas: target sehingga
capaiannya mencapai 105,31%, hal ini dilwrenakan pendataan Anggota
Sathinmas mengalami kemajuan serta kinerja Sathnmas dalam  hal
melakukan pemantauan pada setiap BT [(Rukun Tetangga) dapat
dilakukan penguluran.

Pada tahun 2019 realisasi kinerja sama dengan tahun 2018, hal inl
disesbabkan tdak dilakukan penambahan Anggota Satlinmas di 63
Eelurahan di Koin Depok dengan juminh Anggota Sathnmas di masing-
masing Kelurahan sebanyak [0 omng sehingga total berjumlah 630
OTANE.

Pada tahun 2000 ditetapkan Satlinmas tingkat Kota sebanyak 630 orang
meslalui SK Kepala Satpol PP Kota Depak, dengan realisasi dari target vang
ditetapkan pada indikator ini masih sama dengan tahun 2019 vakni
masionyva 0,22 karena pada tahun berjalan tersebut tidak dilakukan
penambmhan Anggotn Sathnmas

Selanjutnya pada tahun 2021 dilakukan pendataan Satlinmas sebagai
upaya penambahan Anggota Satlinmas di tingkat Kecamatan dan tingkat
Kelurahan, namun kemajuan atau progress upaya ind masih menunggu
pengesahan dan wsulan vang diakukan Sawpol PP kepada Wali Kota
Depok,

Rurrorn Braiega Sateen My Pamsey Frca B Deish
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2.1.

2.2,

Tugas, Fungsl, dan Struktur Organisasi Satpol FP.

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Depok Nomor 93 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organtsasi, Tugas dan Fungsi sena Tata Kerja Satuan

Polisi Pamong Praja. Satpol PP Kota Depok mempunyal tugas membania Wall

Kota melaksanakan urusan Pemerntahan dan (ugas pembantuan bidang

ketenteraman dan ketertiban umum serta pelindungan masyarakat, dengan

fungsi sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis hidang ketenteraman dan ketertiban umum
serta pelindungan masyarakat;

2. Pelaksanaan kebijakan teknis bidang ketenteraman dan keteriban umum
serin pelindungan masyvarnkat,

3. Prlaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuml dengan Iinghup tugisnyva;

4, Pelaksanaan administrast Satpol PR,

5. Pelaksanaan tugas lain sesuai bidang tugasnya vang diberikan Pimpinan.

Bumber Daya Satpol PP.
Sumber daya Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok meliputi sumber daya
manusia dan samna prasarana yang dimiliki per-tahun 2023, antara lair 2

No Uraian Jumilsh | Satuan | Keterangan
{  SUMBER DAYA MANUSIA : !

g e —=Hf :

| PNS 8 | Orng

| Satgas Pol PP | 255 | Omng |

 Satlinmas 630 | Ovang | Kelurahan
_ Jumiah Keseluruhan | 968 | Orang -
2  Status Pendidikan (PNS) !

153 e | 1 | Orang |

182 9 Orang |

81 42 | Orang |

| SMA Sederajar | 31 | omng |

Prowry Drgtpsn Sutews Pota: Barsaag P L Ll



11

Jumiah 83 | Orang |
3 | Sndoagan (PR [
e 1__| Omng
™ ,:_ by 4 . Orang
V/a 4 | Omng |
mj/d [ Orang
/e 3 Crang
m/b 3 COrang
m{a 18 | Orang |
nsd 6 | Orang
/e 24 | Omng |
/b 6 | Omng n
i_ll,.l'. 3 . Orang
Jumlah 83 | Orang —
| B ) .
o Uraian Jumlah = Satusn Hondisi
I  SARANA DAN PRASARANA | '
1 Gedung
| Kantor | Uit
Poa Jaga i Unit |
2 Kendarman Dinas
Maohil Dinas 5 Wit
Mobil Dinas (Fick Up) 1 Unit
Maohil Patroli (Pick Up 12 Unit
Mobil Patroli (Truk) 3 Unit
 Motor Pamwal [Semi Trail) 6 Unit
Motor Pamwal (Non Semi Trail) 1 Unit
Motor Dinas 27 Unit_ |
Jumlah B0 Unit
P ey -
Komputer PC 15 | Unit
Laptop 10 Unit
 Papan Tulis 5 Unit
Mesin Tik 3 Uimibt Rusak

Rarrwu raings Satwee Pz Pyemsg Pro Levs D

Tabsn A% AT



Printer 15 Unit | 6 Unit Rusak
Filling Kabthet 25 Linie
In Focus 1 Unit
T4 Unit

4 Peralatan Komunikasi
“Rig : Unit | B
Handy Talkie [HT) 261 | Unit
Repiter - | Unit
Unit Transceiver 61 Unit
‘:J'I:lﬂ.l.-. aza Unit

& | Pecsintan Parmujany Noghatan '
Knoicra 1| Unit
- Handyeam 5 Lt
- OHP | = l.h'lll £l §
' Megaphone 1 4 Unat
Alwrm/ Sirine 15 | Uni
Lampu Patroli 15 U nit
Jumlah 50 Unit

6  Peralatan Penertiban/Pengamanan :
Tameng Dakhura/PHH | 30 | Unit |
Baju Dakhura/PHH - | Unil
Pentungan, Knouts T 300 | Unit
' Helm Dakhuma/PHH | 30 | Unlt |
Tempat Borgol a0 | Unit |
| Borgol Besar | 297 | Uni |
| Tangea Ceser 1 Unit
 Senggrian Spanduk 1 &5 ] UOe |
 Jumiah . 963 | Unit |

Sumber - Xub Bogean Lmaum Selneurmar Satpaol 110

2.3. Konsumen Felayanan Satpol PP.
Bunyi Pasal 255 ayat (1} Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2015
menyebutkan bahwa “Satpol PP dibentuk untuk menegakkan Perda dan
Perkada, menyvelenggarakan ketertiban umum dan ketenteraman, seria
menyelenggarakan pelindungan masyarakat.” Sehingga keberadaan Satpol PP
menjadi sangat strategs dalam rangka peningkatan kualitas penyelenggaraan

Pircey Srereys Soem Poban Pareesy P Lot Sl
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pemerintahan daerah dolam pelaksanaan kebijakan penegakan permturan
dasrib dan peraturan kepala daerali, penvelenggaran ketertiban umum dan
ketenteraman masyarakat, serta penvelenggarsan pelindungan masyarakat.
Adapun vang menjadi konsumen pelayvanan dan/atay penerima manfaat
Satpol PP, antara lain :
1. Pemerintah Daerah.
Satpol PP menpalankan urusan pemerintahan wajibh pelayanan dasar
bidang ketenteraman, ketertiban umum, dan pelindungan masyarakat
yang menjadi amanat undang-undang, sehingga peran Satpol PP menjsdi
sangat penting dalam mewujudkan ketertiban umum di Kota Depaok.
2. Dinas Pengampu Perda,
Satpol PP perlu terlibat dalam penindakan atau penegalain Peraturan
Daermh dan/atau Peraturnn Wali Kota pada aspek eksekusi dalam rangka
mewujudikan Kota Depok vang tertib.
3. Pelaku Usaha atau Badan Hukum.
Melalui penegakan perda dan penvelenggaraan ketertiban umum yvang
dilaksanakan Satpol PP akan mampu memberikan daya dorong dan days
saing daerah pada aspek perekonomian di Kota Depok.
4. Masyarakat.
Keberadaan Satpol PP, mampu menghadirkan pemenntah ditengah-tengah
masyvarakat sehinges muasyarakal dapat menjalankan aktifvithsnya secan
aman dan myaman karena adanva upaya Satpal PP untuk mengendalikan
gangguan Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masvarakat

2.4, Kinerjs Pelaynnan Satpal PP,

Berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 16 Tahun 2018 tentang Satuan
Polisi Pamong Praja; Satpol PP adalah perangkat daernh yang dibentuk untik
menegakkan Peraturan Daerah (Perdal dan Peratumn Kepala Daesrah
(Peratiran  Wall Kota), menvelenggarakan ketertiban uwmum dan
ketenteraman sertn menyelenggarakan pelindungan masvarakat

51 Pr=nzg Friga Krg fasi
Taken JEV-TTH
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Dalam melaksanakan penegakan Perda Satpol PP bertindak  selaku
koordinator PPNS  di  bngkungan Pemenntah Daerah  yang  dapat
berkoondinasi dengan Tentara Nasional Indonesia (TW]) setempat, Kepolisian,
Kejaksaan dan Pengadilan. Dalam hal penvelenggaraan ketertiban wmam
dan ketenfernman masyarakatl dilakukan pembinaan dan penyuluhan
melalul sosinlisasi Perda, pengamanan dan pengawalan, serta melakukan
patmli pada ttik-titik rawan gangguan ketertiban umum.

Kinerja pelayanan Satpol PP dibidang ketenteraman masyvarakat, ketertiban
umum, dan pelindungan masvarakat bendasarkan Peraturan Dalam Negers
Nomor 69 Tahun 2012 tertang Perubahan atas Peraturan Delam Negeri
Nomnor 62 Tabhun 2008 tentang Standar Pelavanan Minimal Bidang
Pemerintahan Dalam Negern di Kabupaten/Kota diukur melalui 3 {oga)
indikator kinerja kunci, sebagaimanns ditarnpalkan pada tabel berikut ini ©

Perrmy Bruress S wr Pot=s Paresg Praga Lits Depa
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Tabel 2.1 (T-C.23.)
Pencapalan Kinerja Pelayanan Perangkat Dacrah Satpal PP
Kota Depok
Indkkator Kinerja Tasget Rendtra Tabun 20- Eeadivayd Capaban Tabamn Ke- Rasio Capadan pada Tabun Ke-
sesual Tugas dan e gt — - : —
Fungsi Parangkat Imdikator |
Daerah Leineyn | 26 | 17 | 18 (19 | 20 | 21 | 16 (17 |18 | 1@ | 30 (21| 16 | 17 | 18 | 1%
— ——— § = N ] - - - L L N i L L - | - -
Catupan Penegakan Woes | 56 |0 [ 73 [ | 81 [0 55 [ 7| ®© | W s8] - [0S0 130) 116 101 | 06
Perda/Pereal I
Cakupan Raslo a7 [oas o170z e |oxs [ow (o e |on [0 | ax ama | 045 (108| 1 |OF
Potagas Linena
| Cakupon Patroli Siaga | BAS |57 |67 |62 |70 7w (R4S 570 (600|527 | 706 | P06 | - | LD0| 0% |ATF| 1 |as
Ketevtrhan Umum dan
Eesandrsman
I
I
I

Hrecems Srvin g Snar P Paeeng Prug Coe Beps
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Interpretasi penyvajian Tabel T-C 23, sebagal berikur :

1. Tidak optimalnya penyvelenpggaraan Penegakan Perda/Perwal oleh
Sarpol PP vang mengakibatkan terganggunyva keteriban umum dan
ketenteraman masyarakat. Hal tersebut disebabkan oleh ;

Kumangnya followr up dan Dinas pengampu Perda terkait Perizinan
pasca penertiban yang dilakukan Satpol PP Kota Depok sehingga
pelanggaran tetap tenjadi di lokasi yang sama.

- Kurangnya peran Pembinaan Perngawasan dan  Pengendalinn
(Binwasdal] Dinas Pengampu Perda terhadap sering ditemukannya
pelanggaran Perda oleh Satpol PP terkait dengan perizinan, sehingga
diperlukan pembentukan Tim Khisus Penindakan Pelanggaran
Pecda [ Perwal.

Peran PPNS belum terkoordinasi dengan bak dalam penindakan
pelanggaran Perda

Peran aktil masyarakat belum terkoordinasi dengan baik oleh Satpol
PP

Prilaku Masyarakai dan Prilaku Pelaku Usaha yang ahal dengan
Peraturan vang berlaku df Kota Depok.

Masyvarakat dan/atau Pelaku Usaha didugn tidak peduli dengan
bentuk-bentuk  pelanggaran Perda  sehingga terganggunyva
ketertiban dan keindahan Kota Depok.

Somalisast Perda/Perwal sera himbauvan belum  sepenubnys
dijadikan pedoman oleh pelaku usaha dan masvarakal secarn
umum.

- Keberudaan PEL, Peminta Sumbangan, Pengamen dan Pengemis
kueing-kucingan dengan Satpol PP baik saat dilakukan penertiban
maupun dilaksanakan pengawasan sehingga keberadaannya
mengganggu ketenternman masyarakat
Patroh 24 Jam belum terpusat pada wilayah Jalan Margonda Ruva
scbhagai jendela Kota Depok.

FEstiEg S et Sl mls Py v api Tl Dachia
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2. Belum optimainya penyelenggaraan pelindungan masyarmkat, hal ini
disebablan oleh :
Struktur Satlinmas di Kelurahan belum terbentuk dengan baik
sehinges bentuk-bentuk koordinasinya menjadl tdak jelas.
Tingkat pengnwasan Anggota Sathinmas disetap RT belum
terkoordinir dengan baik yang berdampak pada lnporan vang belum
mencerminkan kinerja.

= Kapasitas Satlinmas belum ideal baik dari sisi kualitas maupun
kuantitas.

3. Dan Sarana dan prasarana Satpol PP tdak memadal baik berupa
kendaraan maupun peralatan dan perlengkapannya vang
mengakibatkan !

Tidak optimalnya pelaksanaan Patroli, Penertiban, dan Pengawalan.
- Efektivitas  penggunaan kendaraan (L LT karena
penggungannya hatus sesunl jadwal
Terhambat pelaksanaan kegiatan karena alat-alal penertiban tadak
lengkap/ tidak tersedia,
- Titk pelanggaran Perda dan titlk gangguan Tibum Tranmas tidak
terawas: secara digital sehingea pelanggaran tidak terkontrol secara
sistem,

Pendanaan terhadap 3 (tign] indikator kinerin pelayanan  bidang
ketertihan umum tersebut, ditampilkan pada Tabel T-C. 24, dibawah ini :

Frrzen Breegs Satses Pl Preeeg Progs B iiepek
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Tabel 2.2 (T-C24.}
Anggaran dah Reakiel Pendanaan Pelaysnan Perangial Daesah Satpol PP
Fots [epok
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Interpretas penvajian Tabel T-C.24,, sebagai berikut -

Bahwa diketahui rasio antara realisasi dan anggaran dan tahun ke tahun
mengilumi  peningkatan, dimann pencapaian kinerja  keuangan  atau
penyerapan anggaran tersebut disesuaikan dengan Kerangka Acuan Kerja
[KAK] dan Rencana Kerja Anggaran (REA) vang selanjutnya ditetapkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran [DPA), serta dalam implementasi kinerja
ditetapkan Standar Operasional Prosedur [SOP] sehingga mempermudah
dalam melakukan pengukuran kinerga hasil dan implementast program dan
kegintan,

Yang perlu menjadi catatan, bahwa Satpol PP periu mendapat dukungan dar
s penganggaran karena tingginya ekspektasi atau harapan masyvarakat
terhadap pentingnya ketertiban umum dan Ketentermman masyarakat.
Melaluil dukungan penganggaran tersebut, diperuntukkan untuk

. Meningkatkan Kualitas Sumber Dayva Manusia,

2. Meningkatkan Standar Sarana Prasarana Minimal

3. Meningkatkan Peralatan dan Perlengkapan Khusus Penertiban, Patroli,
Deteksi Dhni, Pengendalian  Massa, Pengawalan, dan  Kendarman
Cperasional Ke-Linmas-an.

Melalui 3 [tigm) hal tersebut, sebagai upaya untuk mendukung percepatan
pembangunan dan mewujudkan Kota Depok vang Maju, Berbudaya, dan
Sejahtera.

Beszmp Bapnn Sijr & i Fgmary v e Daped
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FERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS SATPOL PP KOTA DEPOK

3-1;

Evaluasi Kinerja Pelayanan Satpol FP.
Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan

Identifikasi Permasalahan berdasarkan Togas dan Fungsl serta

T-H 3! l.- IT"-'“I-I
Dmarah

Mo Masalnh Polok

Masalah

Akar Masalah
m

{£)

i
e

Gangguan ketertitsan

i3]

Masih ditemul benmuk-bentik

Pelanggaran Ketertitsan Umiam .
Pemberdayaan masyarakat
dan Ketenteramar Magyhraknt mengenal tindak lanjut

urnurn darn
t | kKelenteraman baik dari hasil Patroli,
masyarakal masih Fenjagaan, Penertthan maupun ketmradwﬂ belum
kerap terjadi dari hasil pengaduan,/ pelaporan
masyarakat
®
Masih ditemul bentuk-bentuk Masih rendahnyva fungsi
_ pelanggaran Perda, baik dan pengawasan dan
5 F"Iml.:ﬁ" YATE | hasil pelaksanaan Patroli pengendalian dalam
a hﬁ‘“ﬂ maupun dan hasil pencegahan dan
e pengadunn/ pelaporan pPenanganan pelanggarisn
masyarakat Percda
Belum optimalnya
3 Sailinmas di tnglkat Keangpotaan Satlinmas belum Rendahnya kualitas
Kecamatan dan belum terkoordinasi dengan baik | kescjahteraan Sailinmas

tingkat Kelurnhan

1 _— [
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3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daemhb dan Walkll Kepalan

Daerah Terpilih.

Pada Peraturan Pemenntah Nomor 16 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi

Pamong Praja, Satpol PP mempunyai tugas menegakkan Perda dan Perkada,

menyelenggarakan  ketertiban umum  dan  ketenteraman, dan

menyelenggamkan pelindungan masvarakst. Dalam melaksanakan tugas
tersebut, Satpal PP mempunyei fungs: :

1, Penyusunan program penegakan Perda dan Perkada, penyelenggaran
ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat, sertn penvelenggaman
pelindungan masyarakat,

2, Pelaksanaan kebijakan penegakan Perda dan Perkada, penvelenggaran
ketertiban umum dan ketenteraman masvarakat, serta penyelenggaraan
pelindungan masyarakat

3. Pelaksanaan koordinast penegakan Perda dan Perkada, penyelenggamn
ketertiban umum dan ketenternman masyarakat, serta penyelenggaraan
pelindungan masyarakal.

4. Pengawasan terhadap masvarakat, aparstur, atsu badan hukum atas
pelaksanman Perda dan Perlcada.

5. Pelaksanaan fungs! lain berdasarkan tugas vang diberikan oleh kepala
daerah sesual dengan ketentiuan peraturan perundang-undangan.

Senada dengan Peraturan Wall Kota Depok Nomor 93 Tahun 2021 tentang
Redudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tats Kerja Satuan
Polisi Pamong Praja; Satpol PP Kota Depok mempunyvai tugas membantu Wall
Kota melaksanakan urusan Pemerintahan dan tugas pembantusn bidang
Ketentraman dan Ketertibon Umum serta Perlindungan Masvarakat dengan
menyelenggarakan fungsi ;

1. Perumusan kebljakan teknis bidang ketenteraman dan ketertiban umum
serta perlindungan masvarakat.

2, Pelaksanaan kebijakan teknis bidang ketenteraman dan ketertiban umum
seria perlindungan masyarakat.

Brerers Srmaga Snaar Petss Pe=ssg fewa G0 firm
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3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesusi dengan lingkup tugasnya.

4. Pelaksanaan administrast Satpol PP

5 Pelaksanann fungsi lain sesual bidang tugasnya yang diberikan oleh
Pimpinan.

. Visl Sarpal PP Kota Depok.
Untuk melaksanakan tugas dan fungsi tersebut Satpal PP Kota Kota Depok
menelapkan Vs "Rota Depok vang Maju, Berbudaya, dan Sejahiern.”

Maju didefinisikan sebagal menjadi vang terbaik dalam pembangunan
infrastrukiur fisik dan digital dengan menjaga kualitas Hngkungan, tata
kelola pemerintahan dan pelayanan publik melalui dukungan SDM aparatur
dan sistem pelayanan modern yang akan memberikan dampak positif pada
peningkatkan partisipasi publik yang beronentasi pada kemudahan,
pelayanan prima serta terpenuhinya kebutuhan pelayananan masvarakat
diberbaga: budang

Berbudaya didefinisikan menjndi dasar pengokohan dan penguatan modal
sosial di Kota Depok, dengan menjaga kestnambungan pembangunan SOM
yamg berkualites baik secara fistk, mental, sosial dan spiritual sehinggn aspek
pendidikan dan pembangunan masyarakat didorong untuk terwujudnva
masyarakat Depok yang berbudaya dengan mengintegrasikan nilai-nilad
keagnmaan, kebhinekaan dan ketahanan keluamga,

[an Sejahrera didefinisikan kesejahternan lahir batin yang meliputi berbagai
aspek tidak hanya materi melninkan sejahtera jiwa dan  batiniah,
Kesejahternan dalam arti keseimbangan, kemandirian serta pefingkatan
dava saing dan kualites kehidupan masyarakat Kota Depok rermasuk
kartannya dimensi kualitas kesehatan, kenyamanan, keamanan, dan
ketertiban masvamkat. Keterpaduan anatara dimensi tersbut diharaphkan
melahirkan kesejahteraan yang paripurna, serta membentulk kebanggaan

yang tinggl bagi warga Depok untuk melahirkan masa depan yang cerah, adil,
makmur dan sejahtera.

'=r".l-'l.'||'.'|'li::';||' g Pl Parmmyg Prag Exdp Migs
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b. Misi Satpol PP Kota Depok.
Misi Satpal PP Kota Depok adalah -

1. Meningkatkan Tata Kelola Pemenntahnn dan Pelayanan Pubiik
Yang Modern dan Partisipatif.
2. Mewtjudkan kota yang aman, tertib, dan nyaman.

Gambar IIL.Z. Visi dan Misi Satpol FP Hota Depok, 2021 - 2026.

=

L

Visd :
-

Kota Depok vang Maju,
Berbudaya, dan

1 : '.1. I._.' -ll.

Meningkatkan Tata Misi 2 ¢ |
Kelola Mewujudkan kota
Pemerintahan dun yang aman, tertib,
Pelayanan Publik dan nyaman
Yang Modern dan
Partisipanf ] !
I - 5 r
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Pencapaian kualitas perencanaan dillhat pada Keselarasan dokumen
perencansan  dan  konsistens:  atau  komitmen pencapalan  kinera
berdasarkan indikator kinera vang disepaleati/ditetaplan.

Keselarasan dokumen perencanann anatara RPIMD dan Renstra dapat

dilsthat pada tabel dibawah ind ;

Tabel I11.2. Kesslarasan Viai dan Misl RPJMD dengan Visl dan Misl

Misl 8 Mewujudkan kota Mial 2 Mewugudioan ko

RENSTRA Batpol FP Kota Depok.
| Viad Misi RF.FMD Visl Misi RENSTHA KESELARASAN
Vial = kola Drpak Wil ¢ Kata Depok
Huu,Earh-u- ﬂ.l_n-l_]ld-.‘l.;. lllljl:. Hl!ffluﬂ-l'l-'l.ﬂ whmw?m%
Hepahrera _ Soyahters
Misl 1 Meninghntoan
PFembmpgunan [nlrstrakiur | .
Berbmaia Telosolog Deas - | Tidak nda Tidak min
B il Wit Lisghvingan
Misl 3 Memunghkotkon Tatn  Mengali disar persgkatan Pratingnss Bk ksm
Eeloda Pemerintahean Dam kualites akontahilss kinera i perbuiboan rais
Pelaymnan Mebiik Yong Saapol PP melakal Erlala pelayumnm vamy
Maoders i Partisipasil prlavanan abuntabel di Sarpal PP
Milsl 3 Mewsilkam -
mﬂmﬂﬂi
aan beghuidayn beebanis Tecdnk nda Tadnk acin
lorhhdnsienan can
ketahanam kelunrgas |.
Misl 4 Mewujudkon
kol yamg sephiern, | Tidak ala Tilnk s
mnnidin, dan berdieyn sading |
b Perlis dstmghkatkan
peemyelenggarann kerersban

umiiimn dnn Efeiisrnen

yang schat, aman, tertib, yamg aran, e, dan il ek
diir élr.uuu N R s
peivndungit masyarakat
alrh Bstpal PP
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4.3. Pencntuan Iso-lsu Strategis
Sesuai dengan analisis permasalahan-permasalahan yang sering tegadi
dalam pelaksanaan tupgas dan fungsi Satpol PP Kota Depok dirumuskan isu
atrategis serta kondisl ideal, sebagaimana dapat dilibhat pada tabel dibawah

Kecamatan dan Tighat Kelurahan

imi =
Tahel II1.3. Alur Fenentuan Isu Strategis di Satpol PP Kota Depok.
I8 ETRATEGTS PERMASATAHANNTA ! EONDIS] IDEAL

« Camggunn Keterbbsan I PRL, peagnmen, pemminia sumbangan das TTﬂ'::'Lp'I.lm.fllul:u
Uemam isn pengenss serta gelandangan kucing-kacingan keteriiban armum
Keteniermmimn dengan saipsd pp baik sl dilakuksan proctithan | dan kelentersman
M s yoradkond s saai difaksanakam pengswasan Ik .

- Burmngrva prran skt masvarakal dslam
menpagn Bl Iradisas.

- Titk gengguan tihaum tranmos tidak ierawaai
nreatm kil al schoaggn prinnggaman tidak
rerioainl secari aisiem.

-+ Kreirrhatnsan personll dan sarans prassrnna.
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pengpendatinn [tnnwusdal] dar dinae pengampo
perds

. Penvelmpgarman - Satlinmas di Keesmatan fKehusahan Bebiem Terbentuknyva
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BAB IV

TUJUAN DAN SABARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangks Menengah Satpol FP.

Tujuan dan sasaran Satpol PP disajikan dalam Tabel T-C.25 yang menjads
kinerja outcome Satpol PP Kota Depok, sebagaimina disajikan dalam tabel

dibawakh i1l
Talesl A0 [TAL08.)
Tujuss dan Basaran Jungha Menengah Pelayscan Satpol PP
Kota Dupak
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BARV

STRATEGI DAN KERLIAKAN

Dalam rangka mengoperasikan strategi dan kebifakan periu ditetapkan
program dan kegintan seria sub-kegiatan vang bersifal konkret dan obvektif
sehingga strafegi dsn kebijakan vang ditetapkan dapat diimplementasikan
dengan baik dan dapat menunjukan kualitas kineria.
Strategl dan kebijakan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok tertuang
kedalam Tabel 5.1 [T-C.26.) berkut ini :

Tabel 5.1 [T-C.26.)
Tujunn, Sasaran, Strategl, dan Kebijakan

Visl : Kot Depak Yang Maju Herbudaya Dan Sejahior.
Misi [ RPJMD 20210000 ;. Meningkatkan Tata Keboln Pemenniahan Dan Pelayanan Publik

Yang Madern Dan Prrtisspatil

_Mist V RAJIMD 202 | A Mewujudkan Kota Yang Aman, Tn‘plh_,_ﬂ_ﬂnﬂ'_:ﬂ.m.ﬂﬂ

Brecumn Srmees Tpae By

Tujuasn Sasaran Btrategi Hebijakan
m_ i £l 4
Mewijudkan Tata
Kelaln ; Peninghitan Kialitas
Meninglainyn Meningiathkan kusbitas
Pe m“"’m“'m““" LIRE | Kapmaitas dan nkuntaldiitas kinerja | AKutiabilitas Kinerja
Pelavanan Publile |  Panerie Birokrasd Satpol PP Satpol PP
| yang Humanis
M udtkarn Meningkatnya Hmhmu;ﬂr;::hmm | Peatngkatan Ketertiban
Kunlitas Ketertiban dan it Umum dan
Kehidogsan Retenteraman Masymmkat sert Kefenieramnn
Masvarakat Kota Masynmbat serma Pelind Masynrikal Masyarakil seita
Depok Yang Keamanan dan d:nmwn m.-.uII:-IIm Pebindungan
My, PV sehuruh pemangiu Masyarakal
Aminn,don Tertdb Lingiungin kegentingan

i Pamaiony Prwa Kty Oz
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BAR VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Kinerja Satpol PP dignmbarkan melalui ukuran kualitatil dan kcantitatif
sehingga diperiukan implementasi program, kegiatan, dan sub keglatan vang
terukur,

Adapun penyajian rencana program dan kegiatan serta sub-kegiatan serta
pendanann dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2026 disajikan pada 2
[fua) tabel dibawah ini :

Tabel a ; dan tahun 2021 s.d 2024

Tabel b ; dari takuin 2024 5.d 2026
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 Pomiiraan Parrpke Pagawsl Feger Spil  Jitriah Pol PP ying mermih kushtas |urriah Barmyakya Aparatur Satped PP " B 475,000 |
FIWE] Kibopaten®ot PENT g rmmilht bughiae PPRS langa hars
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Penegaian Fatds dae Peciacs Wiy i of wavta Penegakan et din
r Total Pesganigares e Fersncartan Sirvingn Syl PP Tahun 2603 N | aseatmnest |
Selanjutnya tabel dibawah ini adalah perbandingan antara tahun anggarn 2023 murni dengan tahun anggarmn
2023 perubahan :
Tabel Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2023 Perabahan
_ Satwan Polisi Pamong Praja Kota Depok
| Amgzaran Tahun 2009
No Uraian Indllator Murni  Perubahan !
- E L .: oo .Hp 1 H-F"i"'] T
|
; —_— . — —_— e e Ly — = = il e it il e sl
_ FE“W " A5,661, 843,550 X5 95T BT 05T | 20 083 505 MLA25
TRANTIHUM LINMAS
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iy o c 5,667,541 550 X5 95T BT 0ET Fu Bl g mE3s
I PROGRAM FENUNJANG | — e E T P I Er——
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Perencanaan, Petsenlase dokunsen perencanaan, | 1P 3,511,350 L1 143,811,350 - -
Penganggaran, dan Canggaran dan evaluas tepal wakie
Evalussi Kinerja Peranghal
Diaerah !
Pemyusanan Dokumen | Jumbsh Dokamen Peooncanaan 3 640,350 3 28,680,350 - -
Perencanaan Perangkat Peranghat Dasrah
Thasrah
Koordinasi dan Jumlah Dokumien REASKPT dan ] mIT0 | 2 0,171,000 -
Pefiyusunan Laporan Hasil Koordimasi
Capalin Kinerja dan Penyusunan Doduimnen RKA-SKPD
Ik hiiar Realisasi Kinerja
SKID
' Evaluasl Kinerjs Peranghat | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 5 504, B0, 000 5 54,500,000 | .
Dhaerah Perangial Dacrah
Perangbat Dacrah keuangann tepat wakio |
Penyediaan Gagl dan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 95 | 16000000000 | 95 14,016,121,357 Li,'l.ﬁ:‘l.-.l?ﬂ._m:l (1239
| Tanjangan ASN dam Tumjangan ASN
=1 — L - -
| Koordinesi dan Jumiah Laporan Keuangan A 12,R8H,000 3 - 67 382,000 AL | 104RRI
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulinan, Seencsteran |
Keuangan Bulanan/ SEFD dan Laparan Koordinas|
Triwularan Semesteran Pemyissunan Lapofan Keuangan
SKPD Bulanan/ Triwulinan, Semsberan
| SKPD
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A Administrasi Kepegawaian | Fersentase Pemennhan 100 137 RA0,000 | 1007 90,164,000 452.204,000 &
Peranglat Daerah Femgurmsan Administrasi i
Kepegawaian
b | Pengadaan Pakalen Dinas | Jumbah Paket Pakalan Dinas beserta | 105 7AB0000 | 105 SPO084,000 | 452.20M,000 | 327,
Beserta Atribal Atribat Kelemghapan F o
 Kelengkapannya
Peramghsl Dacrab administrasi umum perbamoran
7 | Peryediaan Komponen Jumnleh Paket Kom parsen Enstalasi 13 30,957,000 i3 30597000 -
Irsealasi Listrik [ Peerangan Bangunan
| Listrik/ Penerangan Eantor yang Disediakan
i hllf.llullﬂl'l Kantor
B | Penyecisan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 3 121,813,000 35 1,001,000 219,198.000 | 1790946
Perlengkapan Kantor Perlenphapan Kantor yang
Db faboan
9 | Penyedinan Peralaian " Jamilah Paket Teralatan Rumah 5] WAGI0 || 25 705,300 "
Ramah Tangea - Tangga yang Disediaban
|0 | Pemyediaan Bahan Logisti | fumiah Faket Bahan Logmtik 12 W7 340.000 12 219, 340,000 72000000 | AHBe7
Kandor yang Disediaban
"1 | Peryediaan Basang Cetakan | fumbah Paket Barang Cetakan dan i 68260950 | 11 8,269,950 - .
din Penggrandaan Penggandaan vang Disadlakan
12 | Penyrlenggaraan Rapat | Jumiah Laporan 175 189,540,000 175 o236 WT 2N SET.000 | 124609
| Koond inasi dan Konsulasi | Fapat Koordinasi dan Konsultasi gz e
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I8 | Dubungan Pelakasnaan Jumbah Dakumen Dulungan i 04,795,000 | ' B, 0,000 - -
|| Shsem Pemorintahan Felaksanaan Sistemn Pemerintahan '
[mﬂmmmm Berbasts Elektronik pada SKPD
| Pemgadaan Barang Milik | Persentase barang milik daerah 100 17743950 | 00w 127,743,950 - -
Datrah Penanjang Urussn | dalam pelayanan A
Pemerintal Dagrah |
14 | Pengadaan Kendarasn Jumlah Unit Kendaraan Diras E 77,744,000 7 77 744,000
[iras Operasional atau Opeerasional alau Lapangan yang |
Lapangas Dised lakan
15 | Pengadaan Peralatan dam | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 50 29,599,950 R &5 - -
| Meosin Lalmnya Labnmyva vang Disediskan i
6| | Pemeliharaan Barang Persentuse barang milik dsesah 100% 1,204,200, 000 100 1,41, 250,000 70000 1LIN
Milik Daevab Penunjang | kondisi baik s ]
Umisan Pemerinishan
___ Daerah |
16 | Penyediaan jusa Jamlah Kendaraan Dinas & L157.770,000 i) IIB00.000 137,000,000 | 118%
Pemeliharasn, Blaya Clperasional atiu Lapangan yang,
Peeneliharaan, Pajl ilen Dipedibara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraam Dinas | dan Perizirannya
Operasional atau Lapangan |
17 | Pemeliharaan Peralstan dan | Jumiah Peralatan dan Mesin 70 A A6, 000 70 a6, 40,000 - -
| Mesin Lainnya | Lainnva vang Dipelitara
0] PROGRAM | Pereentase Pelayanan CeZITR | TMENLON | 6Z11% | IRASIIBLIS0 | LiBeA9iS0 | 650
 PENINGEKATAN | Ketenieraman dan ketemtihan -L
KETENTERAMAN DAN | Umam
RETERTIEAS LiNLIN

Hreren dowessrs Spias Puby Fsieeg g 02t Mg

T I8




Penamganan Gamggoan | Tingkat Penyelession Pelanggaran | 7442% | 1066000000 | 7442% | 1
Ketenteraman dap K3 | 6999 440,00 e, 37, DN
Ketertiban Umam dalam 1
fratu) Dacrab
Kabupateny/Kola
18| Percegahan Ganguan | Jumiah Kasus Gangginan | emew | i i | ?
Ketrnteraman dan Ketenteraman dan Eetertiban
Ketertitan Limum Melalul | Umum yang Dioegab Melagul
Dietvksi i dan Cegah Divteds Thind dan Cegah Diind,
Drind, Pembinaan dan Pembinaan dam Pemyuluhan,
| Penyuluhan, Pelaksanaan | Pelaksanaan Pateodl, Pemgamanan,
 Fatrobl, Pengamavan, dan | dan Pengawalan
_____ oo
19 | Penindakan atas Gangguan | [amlah Kisus Ganggaan = o % TR
Eetenteraman dan Ketenteraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum | Umum berdasarkan Perda dan
Berdasarkan Perda dan | Perkada Melalui Penertiban dan
Pericails melslul Penertiban | Penanganan Unjek Rass dan
dan Penanganan Unjuk kerusihan Masaa yang Dilakukan
Easa dan Kerasaban Masss | Penindakan
30 | Kpordinasi Jusnbah Diakumen Fasil 52| 1110000 52 144,110,000 = |
| | Hnﬂhﬂprimm Peiaksanaan Koordinasi
Erteniraman Penyvelengparasn Ketenderaman,
Ketertibun Umam s Krterithan L'mum dan
Perlindungan Masyarakal | Perfindurgan Masyarakat Tinghat
Timghat Kabupaten, Kol | Kabupaten /Kots
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o

21 | Pemberdayaan Jamslah Dokamen Hasil 51 Z 639,970,000 51 2RI, 070,000 (S 000000 | &850
Perlindungan Masyaralat | Pelabsanaan Koordinas '
dalam rangha Ketentraman | Peovelenggaraan Ketenteraman,
dan Eirtertiban Umam Keterifhan Umum dan
Perlindurgan Masvarakat Tinghat
e ae, Kabupalen/Kota
Kapasitas humlah SDM Satuan Polisi 457 | a0 | 457 DMHLITL00 | (2417000000 | (1
SUM Sataan Polisd Pamongpraja dan Satuan ! [
Pamaigpraj dan Satuan Perdindungan Masvarakat vang
Perbindungan Masyarakat | Ditinghosiban Kapasitasmya
termasuk dakim
Pelaksanaan Tugas yang
- Bermansa Haek Asasi
C Mangis
Kerjasamas Andar Lembaga | Jumlah Dokumen Hasil 12 7 250,000 12 67250000 |
dan Kemitraan Dalam | Pelaksansan Kerfs Saemad antat s
Teknik Pencegabandan | Lembaga dan Kemitraandalam
Penanganan Gangguan Teknik Pencegahan Eejahatan
Fatenberaman dan
Keteriiban Lmum
Penyediasn Layanan dalam | Jumbsh Laporan Peryediaan - W0.20000 | | 50,000,000 50, 100,000) | (50.000)
Rangka Dampak Layaran Dampak Penegalkan Perda G
Peregakan Peratiran shan Perkada vang Terlayand
Daerah dam Perkada
Penegakan Peraturan Persentase Penegakan Perda 9,84% SIBASTO00 | AR TR0 | LI72E0h 1% | 190303
Daerah Kabupateny/kooda
dan Peraturan BupatiWali
kKota
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25 | Sembalinasd Peneqaban |fn|-|'.tl1l..-pnrlnl-l.lﬂl'n|-l|ﬂ-lﬂm = 155 200,000 | i L et L) A6 100 | 294680
- Peraturan Daerah dan | Sonialinasi
' Peraturan Bupati/Wali | Perda/ Perkads kepacda
' Koka Masvarakat/ Kelomipoak
Masyvarakat/ Pelaku Usaba
2 dsan atas Jumlah Laporan Hasll Pelaksaruan | 18 129,840,000 H 129 540,000
Ko patuhan tevhadap Pengaw.asan vang Dlakiskan
Pelaksanaan Peraturn Terhadap Kepatuhan Techadap
Diaerah dan Peraturan Pelabsamaan Peraturan Deerah dan
B pati Wali Kota Peraturan Bupatl/ Wall Kota
27 | Penanganan akss | Jamlah Laporan Pelaksanaar 60 32T 447,000 & 1,831,142, 750 T03,695,750 f 214904
Pelanggaran Peraturan Pemanganan Mas Pelanggparan
Draerah dan Peraturan | Peraturan Diaerab dan Peraturan
B pati,/ Wali Kota | Gubwmur yang, Dapat Ditangani
i Sewuad SOF
] Pembinaan Penyidik  Jumlah Pol PF yang memiliki B 4,425,000 A% 84,425 000 -
Pegawai Negeri Sipil  hualitas PPNS
(TPNS) Kabupaten/lota
X | Pengembangan Kapasitas | Jumlab Lapodan Hasil Pelakasnsan 1 SATS (o0 1 Bl 425,000 = |
dan Karier FTNS | Pendnglatan Kapasitas Pejabat
- PPNS dalem Mendukung
| Pengwlenggaraan Keberiiban Umum
| dan Ketenteraman Masyarabad sevta
. Penegakan Perda dan Perkada
| st | mprsase || T ssesamesr | asassise
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BAB VI
KINERJA SATPOL PP KOTA DEPOK

Kinerja Satpol PP vang mendukung poncapaian tujumn yvang ke-1:
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan vang Akuntabel dan Pelavanan
Publik yang Humanis, dengan sasaran : Meningkatmya Kapasitas dan Kinerja
Birokrasi; dan nguan yang ke-2 @ Mewujudkan Kualitas Kehidupan
Masyvarakat Kota Depok Yang Nyvaman, Aman.dan Tertib; dengan Sasaran ;
Meningkatnya Ketertiban dan Ketenteraman Masvarakatr seria Keamanan
dan Kenyamanan Lingkungan.

Selanjutnya untuk mengetahui kinerja Satpol PP Kota Depok tahun 2021-
2006 disampaikan pengukurannya  melalud  indikator linerja  vang
ditampalkan pada Tabel T-C.28 dibawah ind :

Tabed 7.1 [T-C.24.)

Indikator Kinerjs Pernnghat Ducrak yang Mengery pada Tujusns dam Sssaran

Kondis
Kinerin Koedisi
pesciin Kinersa
- Incibuntes Awal Target Capiiam peachn
HRIMD B e
2020 | 0n | 23 | Wy | 2o+ | 2025 | 2006 |RPMP
0 | m I T [ Wm | m - - L T
Inclel :
Ketenternman
o il NjA | 74 | 7733 | 7523 | 76 | 7667 | TT33 | TTA3 | Anghn
Ketrriibsm
Limisimn
Perirnilage
2 | Capaimn SI'M MIA 74,10 | T4.50 | 7490 | 7520 | 75,60 Th TH fa
Trantiam
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60,69

| 61,25

61,68

6211

63.37

a0

| T34 |

TA.95

4,42

TH.BR

T3.81

7581

- R

T, 14

©1.55

91,55

12,22

22,37

245

12,59

2268

22.TS

E

N/A

10

T

104

100

100

100

100
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91

10
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BAB VIII

Dokumen Rencana Strategis [Renstra) Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Depok Tahun 2021-2026 disusun dalam rangka memformulasikan kinerja
pada periode 5 (lima) tahunan dan sebagai pedoman penyvusunan Rencana
Kerin (Renja), sehingga Dokumen Renstra i dilakukan reciune pada setiap
tahunnyva melahul penyusunan Renja tersebuit.

Visi Satpol PP merupakan turunan dan Visi RRIMD Tahun 202 1-2026, vakni
“KOTA DEPOK YANG MAJU, BERBUDAYA, DAN SEJAHTERA."

Untuk mewujudkan ditetapkan visi tersebur ditetaphan Miss vang, vaitu

1. MENTNGKATKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN DAN PELATANAN
PUBLIK YANG MODERN DAN PARTISIPATIF.
2. MEWUJUDKAN KEOTA YANG AMAN, TERTIB, DAN NYAMAN.

implementasi dan dokumen ini memertukan komitmen bersama dari seluruh
pihak, baik internal Sarpoel PP maupun eksternal Satpol PP dalam rangka
terwujudnya kKetertiban umum dan ketenteraman masvarakat di Kota Depok
sehingga pentnganyva ditnkukan kerjasama, koordinasi, konsoldasi, dan
kolaborasi antarn Satpol PP dengan Pemeriniah Kota, antarm Satpol PP
dengan Dinas Pengampu Perda, antara Satpol PP dengan Pelaku Usaha atau
Badan Hukum, dan antars SBatpal PP dengan Masyarakat,

Semoga Dokumen Renstra Satpol PP Kota Depok Tahun 2021 sampai dengan
Tahun 2026, unmiuk tahun 2023 ini dapat membenkan mput positil dan
kemanfaatan dalam implementasi perencanasn pembangunan Pemerintah
Kota Depok di Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum,
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PEMERINTAH KOTA DEPOK

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Margonda Haya Nomor 54 Depok 16431 Jawa Barat
Telp. (GR21) 7762959, TYTI610, 7762960 Fax. (021) 77204217

SURAT EEFUTUSAN
KEFALA BATUAN POLISI FAMONG PRAJA KOTA DEPOK

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK TAHUN 2021-2026

Menmmbang © & bahwa berdasarkan Surat Edaran Wali Kota Depok Nomor
050/ 236-Bappeda tentang Penyusunan Rancangan Perubahan
Rencana Strategis (P-Renstra) Perangkat Daerah Kota Depok
Tahun 202 1-2026;
b. bahwa berdasarkan huruf a perlu menetapkan Keputusan
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok tentang Tim
Penyusun Rencana Sirategis Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Depok Tahun 2021-2026,

Mengingat  : |, Permendagri Nomor 88 Tahun 2017 tentang Tatn Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Laerah, Tata Carn Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Kota
tentang RPJPD dan RPIMD, serta Tata Cara Perubahan RPIPD,
RFJMD, dan RKPD; dan
2. Peraturan Walikota Depok Nomor 93 tahun 2021 tEntang
Kedudulkan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
kera Satuan Polisi Pamong Praja

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK
TENTANG TIM PENYUSLN RENCANA STRATEGIS SATUAN POLIS
PAMONG PRAJA KOTA DEPOK TAHUN 2021-2026.

KESATU - Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategs Saruan Polisi Pamong
Praja Kota Depok Tahun 2021-2026 terdiri dari Kepala Satuan
schagni Pengarah; Sekretaris sebagal Ketua; Kepala Bidang
Penegakan Peraturan Daerah sebagai Wakil Ketua I kepala Bidang
ketentraman Ketertiban Umum dan Pengamanan Pengawalan
sebagai Wakil Ketua 1I; Kepala Bidang Pembinann Sumber Crava
dan Perlindungan Masyarakat sebagai Wakil Ketua I1I: dan Kepala
Sub Bagian Perencanaan Evaluasi Pelaporan sebagnl Penyusin,

KEDUA - Kinerja yang diformulasikan Satuan Polisi Pamong Praja mengact
pada RFJMD Kota Depok Tahun 2021-2026,




KETIOA

KEEEMPAT

Dengan dikeluarkannyva Sumt Kepulusan ini, maka hasil
penyusunan Rancangan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong
Praja Kot Depok menjadi pedoman dalam penvusunan dokumen
rencana kerja sekaligus menjadi tolok ubur pencapaian kinera
berdasarkan perencanaan melalul pengukuran Indikator Kinerja
Utama sehagaimana terlampir vang menjadi satu kesatiuan dalam
surat kepuiusan ing,

Surat Keputusan inl beriaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan bahwa Surat Keputusan ini dapat dirubah dan
diperbaiki sebagaimana mestinva apabila dikemudian hari
ternyata terdapat kekeliruan dan/atau penvesuaian.

Ditetapkan di : Depok
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NIP. 196812311989111020



Lampiran 3K Nomor

Indikator Kinerja Perangkat Duerah yang Mengacu pads Tujuan dan Sasaran
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KEPALA BATUAN POLISI PAMONG PRAJA
HOTA DEPOE

A pemmbina Uieoon Mt / Mg

NIP. 1981231198911 1020




FEMERINTAH KOTA DEPOK

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jakan Margonda Raya Nomor 54 Depok 16431 Jawa Barat
Telp. (021) TT62959, 7773610, 7TH2960 Fax. (021) 77204217

BERITA ACARA
FERUBAHAN TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA
JUMLAH POL PP YANG MEMILIKI KUALITAS PPNS
FADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

Nomaor : 200 1697 - Sarpov pp

Pida thari ini  YO7%  anosel 2B bulan VEAMBIE  mhun
1 i i
skl brsmsassarnrrrrny dilaksanakan rapat evaluasi kinerfa kinerja Satuan Polisi

Pamong Praja yang dipimpin Kepala Satuan didampingi Sckretaris dan dihadiri

Pejabat Struktural pada lingkup Satuan Polisi Pamong Praja Kot Depok

Dengan hasil sebhagai berilour ;

l. Daftar 10 {sepuluh) Indikator Kinerja Utama Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Depok dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2026 diseriai hasil capaian
kinerja darni whun 2021 sampai dengan 2022, sebagaimana terlampir pada
Lampiran |.

2. Perubahan target pada Indikator Kinerja Utama : Jumlah Pol PP yang memiliki
kualitas PPNS vang disertai dengan keterangan alasan perubahan target,

schagaimana terlampir pada Lampiran 11

Demilian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk diketahui, diperhatikan, dan

menjadi pedoman pencapaian kinerja.




Berita acara ini disepakati dan ditandatangani aleh ¢

Sekretans Satpol PP

NIP. 197101152002121007

Kepala Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum, dan Pengamanan Pengawalian

NIP, ]%ﬁlﬂ?ﬂl?ﬂﬁﬂﬂlﬂﬂ!

Tanggal, September 2023
“-ll:ll-ll:l.ﬁ'll.l.
Pimpinan Rapat,

Kepala Satuan Polisi Praja Kota mpu?@

A NIP. 196812311939111020




Lampirun 1

Berita Acarn Perubahan Target Indikator Kinerjs Utams Jumlah Pol PP yang memiliki kualitss PPNS

Nomor :
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Lampiran I
mmmmwmmmmmnmuﬂmm
Memor ;
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Kondisi Kinerja Eondisd

P

atdla Awal Target Kin
Mo | Indator Kinerfa Utama | paricot pot ki Mﬂ Satuan
|| _ 2020 2021 022 | 2003 | 202 | 015 | 2006 RPIMOD
 dumlah Pol PP yang ]
1 tlllﬂllhﬂhrl’ﬂﬁ | 5 5 1 5 | 5 5 5 | 5 orang
Keterangan :

Perubahan target menjadi 5 orang dari tahun 2021 sampai dengan 2026, dikarenakan - Tolok ukur Pol PP berkunlitas PPRS
perlu dibuktikan dengan Sertifikar PPNS,




Berita acara ini disepalkati dan ditandatangani oleh !
Sekretaris Satpol PP
-
Drs. AHMAD UBAIDILLAH
NIP, 1968041 12001121002
kKepala Bidang Penegakan Peraturnn Dkaerah

NP 107101192002 123000

Kepala Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum, dan Pengimmanin
Pengawalan

NIE, 1966 1028198603 1oy o

Tanggal, 28 Desember 2023

Meongetahul,
Pimpinan Rapat,
Kepaln Satuan Polisi Pamong Praja Kota

Depok

NIP. 19681231 1989111020

A




