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EATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Alloh SWT Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan rahmat
dan karunia-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [LKIP)
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok Tahun 2023 dapat terselesaiban. Dokumen
LKIP ini sebagal bentuk pelaporan kinerja dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok pada tabun 2023 yang bersumber dari hasil
pencapakan indikator kinerja yang ditetapkan

Untuk diketahui bahwa Satuan Polisi Pamong Prajs Kota Depok melaksanakan tajuan
Misk Ke ¥V RPIMD 2021-2026 dongan indikator tufuan Misi Ke V yakni Indeks Trantibum.
Dokumen LKIF Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok tahun 2023 menjadi salah satu
dari 4 (empat) instrumen dalam Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
[SAKIF) yakni pelaporan kinerja yang menginformasikan hasil penyelenggarnan kinerja
dalam rangka pencapalan visi, misi, tujuan, dan sasaran, Pencapalan kinerja Satuan
Polsi Pamong Praja tidak terlepas dari evaluasi akuntabilitas internal pelaksanaan
program dan kegiatan yang dituangkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran [DPA)
Tahun 2023 Perubahan dan penjabaran dari Rencana Kerfs (Renja) tahun 2023
perubakan

Kami menyadari bahwa penyusunan LKIP Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Tabun 2023 ini belum sepenubnys sempurma sehingga kami memerlukan saran
konstruktil untuk peningkatan  kualitas  kemanfaatan kKinerja pada tahien-tahun
mendatang

Depok,  Januari 2024
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA i
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dokumen LKIP Satsan Polisl Pamong Praja Kota Depok tahun 2023 memberikan
gambaran pelaksanaan urusan wajib  pelayanan dasar pada bidang wrusan
ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat yang menjadi knerja
satuan Polisi Pamong Praja Kota Depole Pencapaian kinerja tersebut diukur melalui 2
(dua) Sasaran dengan 10 (sepulub) indikator kinerja utama [IKU] sebagaimana VAN
telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023 Perubahan.

Adapun pencapalan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok pada tahun 2023,
hasil capaiannya kami sampaikan pada tabel dibawah ini :

' Misl Ko-2 RPMD 2021-2026 : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Yang Modern |
Dan Partisipatir :
Tujuan / Saxaran KU Satoan | 3 ineela Tahug fmﬁ . Interpretas|
“Tujuan : Mewsjudion | inbiR i | |
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1 . |
ST - | Merupakan
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Pencapaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok diukur dart 2 [dua) tjuan, 2
[dua) Sasaran, dan 10 [sepuluh) Indikator Kinerja Utama yang didukung oleh 2 {dua)
program dan 9 [sembilan]) kegiatan serta 28 (dua pulub delapan] sub kegistan,
sebagaimana capaian kinerja anggarannya kami sampaikan pada tabel dibawah i :

No fire = __ Tahun Anggaran 202 Perubahan
- e o Anggaran(Rp) | Reallsasi(Rp) & (W) | Sk
Meninghatnya '
Eetertiban dan FROGRAM
uu;.u“ﬂrﬂlmn PENINGEATAN
i rukat serta KETENTEHAMAN I7504515907 | 1AT2BAET.OZ | 955T% 7
Keamanan dan AN KETERTIBAN e
Kenyamanan Ll
Limngkumgan
PROGRAM
B | e e | Tt
i | PEMERINTAILAN PRASIINLISO | 175204000000 | 04.95% {
Hirekras DBAERAKN R
KABUPATER/ KOTA
Total Anggaran 2023 Perubahan 35957807057 | 34250.100802 | 95,15% | 1707796255 |

Demikdan Ikhtisar eksekutil inl kami sampaikan sehagal informasi hasil pencapalan
kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok pada tahun 2023,

Depok,  |amuari 2024
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BABI
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BAB I
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PENDAHULLIAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Dasar Hukum

1.3 Tugas Pokok dan Fungsi

14 lsu Strategls yang Berpengaruh
1.5 Sistermnatika Penulisan

PERENCANAAN KERJA
2.1 Rencapa Strategis 2021-2026
L Vi
il Mist
HLTwjuan dan Indikator Tujuan
iv. Sazaran dan Indikator Kinerja Sasaran
v, Strategi/Kehijakan dan Program
2.2 Porjanjian Kinerja Tahun 2023

ARUNTABILITAS KINERIA

A, Capalan Indikstor Kinerja Utama

B. Penpukuran, Evalunsi dan Analisis Kinesja Sasamn Seratepis
L. Realisasi Anggaran

PENUTUP

4.1 Keberhasilam dan Kegagalan Kinerja

4.2 Tantangan dan Kendala dalam Pencapalan Kinerfa
4.3 Strategh Penyelesalan Masalah

LAMPIRAN-LAMPIRAN
L. S0P Pengumpulan Data Kinerja dan S0P Pen nan LKIP Sa

FP Tahun 2023. - e
2 Form Pengukuran Kinera Tahun 2023
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BABI
PENDAHULUAN

LL LATAR BELAKANG

Instruksi Presiden [Inpre<) Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah mewajiblan setlap instansi pemerintah sebagal uneur
penyelenggara  pemerintaban  negara  untuk - mempertanggunginwablkan
pelalesanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelalaan sumber
daya dengan didasarkan suatu perencansan strategis vang ditetaphan obeh
masing-masing Instansi Peremcansan strategls adalah suatu proses yang
berorientasi pada hasl yang ingin dicapal selama kurun waktu satu sampa
dengan lima tahun

Laporan pertanggungiawaban schagnimana dimaksud pada Inpres Nomor 7
Tahun 1999 tentang Aluntabilites Kineria Instansi Pemerintah tersebut,
penyusunannya berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasl Nomor 53 Tabhun 2014 yang dituangkan dalam
Laporan Kinerja [nstansi Pemerintah [LKIP), dimana merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamang Praja Kota
Depok dalam kerangka pencapaian visi, misi mwjuan. dan sasaran melalui
penggunaan anggaran. Tujuan darl pelaporan kinerja Ini adalabh  untuk
memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
vang telah dan scharusnya dicapai serta sebagai upaya perbaikan
Berkesinambungan hag instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya.

Hal ini sejolan dengan Undang-Undang Momor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungiawasb dem
twrselenggaranya good governgnce yang merupakan persyaratan utama dalam
mewujudkan pemerintahan yang aspiratif, mengutamakan kepentingan rakyat
banyak dan berkeadilan,

1.Z. DASAR HUKUM

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [LKIP) Satuan Polisi Pamong
Praja [Satpol PF) Kota Depok Tahun 2023, berlandaskan pada :

L. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya
Daerah Tingkat || depok dan Kotamadya Daerah Tingkat Il Cilegon
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 3828),

T i ey Fvigp Lo rjp.l'
LALE o7y

Bab | Pendhakulwan




2 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelengparaan Negara
yang Bersih dan Bebas dart Korups:, Kolus: dan Nepotisme (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851 );

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nastonal (Lembaran Negara Republik Indonesias Tahun 2004
Nomor 104);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

5. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 twentang Pemerintahan Dacrah:

& Peraturan Presiden Republik Indonesin Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerintah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pedoman Satuan Polis)
Pamong Praja

8. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Peranghat
Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahum 2007 Nomor B9,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

9. Peraturan Pemerintah Nomar 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tats Cara
Pemyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerahy;

10 Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah [AKIF):;

11, Peraturan  Menteri Pendayagunaan  Aparatur  Negara  Nomor
PER/09/M/PAN/5/2007 tentany Pedoman Umum Penctapan Indikator
Kinerja Ltaema;

1Z.Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  Nomor
PER/O/M.PAN/11 /2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Utama:

13. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas
Hirokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Toknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerjfa dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja [nstansi
Femerintah;

I4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 69 Tahun 2012 tentang Perubahan
aws Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 62 Tahun 2008 Tentang
Standar Pelayanan Minimal Bidang Pemerintahan Dalam Negeri di
Kabupaten /Kota;

15 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Hancangan Poraturan Daerah Temtang Rencana Pembangunan
|angka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan |angka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembanganan langka Panjang Daerah
Rencana Pembangunan |angha Menengah Daerah, din Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

16 Peraturan Daerah Kots Depok Nomor 19 Tahun 2012 tentang Perubahan
Ketiga atas Peraturan Daerah Kota Depok Nemor 0B Tihun 2008 tentang
Organisasl Perangkat Dacrah;
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17. Peraturan Dagrah Kota Depok Nomor 1 Tahun 2015 tentang Rencana Tata
Ruzng Wilsyah [RTRW) Kota Depok 2012-2032.

18, Peraturan Daerah Nomor 21 Tahun 2017 tentang Rencans Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Perubahan Tahumn 2016 - 2021 [tanggal 29
Desember 2017

19. Peraturan Walikota Depok Nomor 16 Tahun 2007 tentang Petunjuk Teknis
Operasional {3andar Operasional Prosedur) Satuan Polisl Pamong Praja;

20, Peraturan Walikota Depok Nomor 58 tahun 2012 tentang Rinctan Tugas,
Fungsl dan Tata kerja Satuan Polisi Pamong Praja Type A.

21 Peraturan Walikota Depok Nomor 93 mhun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong
Praja.

21 Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2021 tentang Renmcana Pembangunan
jangka Menengah Daerah Kota Depok Tahun 2021-2026 tertanggsl 26
Agustus 2021,

1.3. TUGAS POKOK DAN FUNGS1

Satuan Polisi Pamong Praja merupakan unsur pelaksana urusan Pemerintahan
bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat vang
menyelenggarakan urusan ketentraman dan ketertiban umum yang dipimpin
oleh Kepala Satuan Polisi Pamong Praja yang berkedudukan dibawah dan
bertanggung jawab kepada Wali Kota melahul Sekretaris Dacrah.,

Sehingga Satuan Polisi Pamong Praja mempunyal tugas membantu Wali Kota
melaksanakan urusan Pemerintahan dan tugas pembantusn bidang Ketentraman
dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat.

Fungst Satuan Polisi Pamong Praga, yait :

L Perumusan kebijakan teknis bidang Ketentraman dan Ketertiban Urviem
serta Perlindungan Masyarakat:

& Polaksanaan kebijakan teknis bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Perlindungan Masyarakat;

A, Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lnghkup tugasnya;

4. Pelaksanaan Administrasi Satuan Polisi Pamong Praja;

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh walikots terkalt dengan tugas
dan fungsinya

1.4. 15U STRATEGIS YANG BERPENGARUH

Analisis isu-isu strategis merupakan baglan penting dalam pelaksanaan kerpa
dan kinerja yang dijabarkan kedalam program dan keglatan zerta sub keglatan
pada tahun 2023, schingga Satwan Polisi Pamong Praja Kota Depok
mengintegerasikan permasalahan-permasalahan dan tantangan serta peluang
¥ang berstfat strategis berdasarkan tugas dan fungsi secarn umum.
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Isu strategis tersebut dikelompokan pada tabel herikut ini :

15U STRATEGES PERMASALAHANNYA KONIHSE IDEAL
(angguan Ketsrtiban | - PKL pengamen, peminta sembangsn den | Terciptamyd sistem
Emum dan periighrmis werta gelandamgan kuoing: EestertiBan umum dan
Ketemleramain kucingan dengan satpol pp baik sast Eetenteraman
Masyvasakal dilshogkar penertiban maupun sas masyarakat
difakarakan pengasvasan
- Kurangnya peran akill masyarakat delims
minjaga i branmat
= Tk gangguan Ehum tranmas tidalk
terawasi secars dightal schinggs
pelioggaran Udak terioniral secara
visbemm.
- Keterbatasan personil dan warana
prasarang.
2. Pemegalan Perdayiny | - Tinghat ksardina pemegakas perda ITH'II'I,l SnrrgElai
belumn terintegrasi amtar Ingtanas masth lemah rmp:::?‘
idengan perangis - Tidak ada sinergivs antara Satpod PP Perdays Perkads
daerah terkait dengan danis pesgampu perda
- Kurasgnys dnghod besadaran hukum
pelaku nsaha
- Kurangmya peras peeshinasn pengawasan
dan pengeodalian (Binwasdal] dar dinas
pengamps perda
T —— - Satlinmas & Kecamatan,Welurshan belums | Terbentuknya Strakty
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- ma rmi:pﬂ.l
bedurms optinal E..uﬂt-mnl;“:“Ilmllllﬂl:ll'.’mJ it s e
= Belum terbentubinys Satlinmes Tinglot
Kecamatan dan Tisgiat Kelurahan |
1.5, SISTEMATIKA PENULISAN

Sistermatika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP] Saruan Polisi
Pamong Fraja Tahun 2023, sebagai berikut ;

KEATA PENGANTAR
IKHTISAR EKSEKUTIF

Menguraikan tetang sistem akuntabilitas kineris da
ria dan pencapaian kinerja

HAB | PENDAHULUAN
Membahas dan menjabarkan latar belakang, dasar hulkum, tugas dan fu
. A,
B strategls yang berpengaruh, serta sistematika penulisan LKIP Satuan Polisi
Pamaong Praja Kota Depok Tahun 2023,
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BAB 1. PERENCANAAN KINER]A
Membahas dan menjabarkan secara ringkas Perubahan Rencama Strategis
Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2016-2021, yang berisi visi, misi, tujuan,
saaran, indikator kinerja sasaran, kebijakan dan program serta Perjanjian
Kinerfa Tahun 2023 yang berisi sasaran dan indikator kinerja sasaran vang
telah ditetapkan dan program /kegiatan beserta alokasi anggaran vang harus
dilaksanakan,

BAB 11l AKUNTABILITAS KINERJA
Membahas dan menjabarkan mengenal akuntabilitas kinerja yang meliputi
hasil pengukuran kinerfa sasaran dan perbandingan data capalan kinerja serta
akuntabilitas keuangan baik dari sisl belanja maupun pendapatan,

BAR [V, FENUTUP
Menguratkan keberhasilan dan kegagalan kinerja, tantangan dan kendala
dalam pencapalan kinerja serta strategi penyelesaion masalah,

LAMPIRAN-LAMMRAN
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BABTI
PERENCANAAN KINERJA

2.1. RENCANA STRATEGIS TAHUN 2021-2026

Rencana Strateis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang
Fregin dicapal selama kurun walktu satu sampal lima thun secara sistematis dan
berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala
yang ada atau mungkin timbul. Proses inl menghasilkan suatu Rencana Strategis
yang memuat visi, misi tujuan, sasaran, kebijakan dan indikator kinerja
program, strategi pembangunan, kebijakan, pregram dan sasaran sorta ukuran
keberhasilan dalam pelaksansannya

Dalam akuntabilitas kinerjo instansi pemerintah, penyusunan rencana strategis
merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instanst pemerintah agar
dalam lima tahun ke depan mampy menjawab tuntutan fingkungan lokal,
nasional maupun global. Melalui pendekatan Rencana Strategis yang jelas dan
sinergis, instansi pemerintah dapat lebih menveloraskan visi dan misinya dengan
potensi, peluang dan kendala yang dihadapi dalam upaya meningkatian
kinerjanya.

Rencana Strategis (Renstra) Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok disesuaikan
dengan proses RPJMD Kota Depok Tahun 2021-2026. Rencana Strategis Satwan
Polisi Pamong Praja Kota Depok pada tahun 2023 ditetapkan dengan maksud
dan twjusn untuk memberikan arah  sekaligus  menjadi pedoman  bagi
perencanaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan fungs Satuan Polisi
Famong Praja, sehingga pencapaian kinerfa yang dihasilkan dapat memberikan
manfaat bagl masyarakat dalam kerangka mewujudkan cita-cits dan ujuan
pembangunan dasrah yang berkesinambungan,

Tujuan penyusinan Rencana Stratogls Satwan Polisi Pamong Praja Kota Depal
aclalah ;

1} Mengdentifikasi dan menganalisis kondisi umum sumber daya vang dimiliki
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depale.

Z) Menyusun dokumen guna menentukan prioritas kebijakan yang memuat
landasan yang koheren dan Kokoh sebagal acuan penyusunan strateg,
sasaran, program dan kegiatan guna perbaikan kinerja Satuan Polisi Pamong
Praja.

3] Merumuskan visi, miss, tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan
yang akan dilsksanakan Satuan Polisi Pamong Praja dalam lima tahun ke
depan; dan

%) Menyajikan matrik indikasi roncana program dan kegistan prioritas yang
akan dilaksanakan Satuan Polisi Pamong Praja lima taban ke depan.
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Adapun Perubahan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok Tahun 2021-
2026, disampaikan pada tabel berikut ini -

Visi Satunm Polisi Pamong Praja Kota
potensl, komdisd, permasalahan, tanta

Visi/Misl i Tujuan Imdilcator Sanaran Inidikator
ik Tujuan Sasaram
| Visl - Kota
| Depok yang
| Maju Berbudaya
 dan Sepahtera
Misi Ke 1: Mewujudkan Tingicat Meningkatnya Nilai SAKIP Satpal
Menmghatkan Tata Kelala Akuntabiltas | Kapasitos dan re
Tata Keloka Pemerintaban Kinerja Satpol | Kinerjs Birokrasi
Pemerimahan yang Akuntabel | PP
Chan Pelayanan | dan Pelayanan
Publik Yang Publik yang
Modern fhan lurnmanis
Partisipatif
Misi Ke 2 : ! i
Mewujudkan Mewujiidican Indeks Menirghataya Persentase
Koda Yang Aman, | Kualitas Ketomernman | Ketertiban dan Capalan SPM
Tertih, Dun Kehidapan dan Ketertiban | Ketenteraman Trantibum
MNyattzan Masyarakat Kota | Umum Masyarnkat serta
Crepok Yang HKeamanan das
| Nyaman, Kenyamanan
| Aman,dan Tertil Lingkungan
E_
Selanjutnya dijabarkan Visi, Misi, Tujuan dan Indikator Tujuan, Sasaran dan
Indikator Kinerja Sasaran, serta Strategi/Kebijakan dan Program; schagal
berikut ;
I Vis1

Depok disusun dengan mempertimbangioan
ngan dan peleang yang ads dalam pelaksanaan

gt pokok dan fungsi sertn disesuaikan danfatey disamakan demgan Visi yamg

tertuang dalam RPIMD Peruhahan Kota Depok Tah

Kot Depok vang Moju Berbudaye dan Sejahiera,
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Pernyataan Misi adalah pernyatann tentang bagaimana mewujudkan visi, apa
yang akan dilakukan dam bagaimana hasil yang akan dicapal, dengan
memperhatikan tantangan ke depan serta memperhitungkan peluang yang
dimiliki. Dalam RPIMD Kota Depok Tahun 2021-2026, Satwan Polisi Pamong
Prajo masuk ke dalam Misi Ke-2 [dua) yakni "Meningkotkon Tato Kelola
Pemerintohan Dan Pelayanan Publik Yang Modern Dan Partisipatil™ dan Mis|
Ke-5 (lima) “Mewwjudkan Kota Yang Sehat, Anan, Tertib, Dan Nvaman,”

Kedua misi terschut mengandung makna bahwa Satean Polisl Pamong Praja
bertekad untuk meningkatkan tata kelols pemerintahan yang akuntabel dan
meninghkatkan kualitas kehidupan masyarakat kota depok vang MyaMman, aman,
dan tertib.

Untuk mewujudkan kedua misi tersebur, didasarkan pada seperangkat norma-
morma yang terkandung dalam budaya kerja organisasi. Budaya kerja organisasi
yang dikembangkan oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok. antara [ain;

1. Integricas yang bermakna bahwa Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok dan
para pegawainya, dalam melaksanakan tugasnya senantiasa mengerahkan
sepenuhnya seluruh kemampuan dimilikinga dan berperilak konsisten sorta
berpegang teguh pada peraturan yang berkaku secara bertanggung jawah,

2 Kejujuran yang bermakna Satuan Pollsi Pamong Praja Kota Depok dan para
pegawainya, dalam menjalankan tugasnya berdasar padn fakta, tidak
memanipulas) perkataan ataupun tindakan dan memegang teguh kebenaran,

3. Akuntabel yang bermakna bahwa hasil pelaksanaan tugas Satuan Polisi
Famong Praja Kota Depok adalah terukur sesual dengan ukuran nilai-nilai
atai norma-norma yang telah ditctapkan dan dapat dipertanggungjawabican
secara terbuka khususnya kepada pihak-pikak yang terkena dampak
penerapan kebdjakan ataupun pikak lain yang terkait

4. Transparansi yang bermakna bahwa Satuan Polisi Pamonyg Praja Kota Depok
menjamin akses atau kebebasan bagl setiap orang untuk mempéroleh
Informasi tentang penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum di
Kota Depok, serta hasil-hasil yang welah dicapal,

5 Proaktil yang bermakna Satuan Polisi Pamang Praja Kota Depok dan para
aparaturnya, dalam menjalankan tugasnys senantiasa berinbsiatif dalam
setinp kesempatan dan menyelesaikan tugas hingga tuntas.

6. Profesional yang bermakna bahwa Satuan Polisi Pamong Praja dan piFa
aparaturnya, dalam menjalankan tugasnya telah memilikl kemampuan,
keterampilan, dan menguasai bermacam-macam masalah teknis yang terkait
dengan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

e Pl P o Lok [y
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Hi. TUJUAN DAN INDIKATOR TUJUAN

Tujuan adalah implementasi ataw penjabaran misi yang akan dicopal atau
dihasiikan dalam kurun wakto tertentu. Tujuan ditetaplkan dengan berdasarkan
kepada isu-isu dan analists strategis. Tujuan akan mengarahkan peramusan
sasaran, pragram dan kegiatan dalaom rangka merealisasikan misi.

Tujuan Satuan Polisi Pamong Praja pada Misi Ke-2 [dua) RPIMD Kota Depok
Tahun 2021-2026 yakn| “Mewujudlean Tata Kelole Pemerintahan vang Akuntabel
dan Pelayanan Publik yang Humoni™ adalah “Mewujudkan Tata Kelola
Femerintahan yang Akuntabel dan Pelayanan Publik yang Humanis.”

Sedangkan pada Misi Ke-5 (lima) RPIMD Kota Depok Tahun 2021-2026 yakmi
“Mewwjudkan Koto Yang Sehet, Amon  Tertib, Don  Nyamon™  adalah
“Mewnjudkan Kualitas Kehidupan Masyarakat Kota Depok Yang Nyaman,
Aman.dan Tertib.”

iv. SASAHAN DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN

Sasaran adalah hasil yong akan dicapal secara nyata olch instansi pemerintah
dalam rumusan yang lebih spesifik. terukur dalam kurun wakty vang lebih
pendek dari tujuan, Sasaran dilenghapl Indikator kinerja sasaran dan targei.
yaitu ukuran tngkat keberhasilan pencapalan sasaran yang akan diwujudian
pada tahun yang bersangkutan,

Sasaran strateghs dan Indikator kineria sasaran strategis Satuan Polisi Pamong

Praja Kota Depok pada Tahun 2016-2021 berdasarian misi yang telah
dirumuskan adalah sebagad berikut ;

=1L

Sasaran _Indikator Kinerfa Utama

1. Meninghatnya Kagasitas das Kinerja Birokrasi | Nilai SAKIP Satpol PP

2 Meningkatnya Ketertshan dan Ketentoraman

Masyarakat serta Keamanan dan Kenyamanan Fersentase Capakan S9M T rintibym

Lingkungan

v. STRATEGI/KERIJAKAN DAN PROGRAM

Swrategl /Kebijakan adalah arah langkah dan tindakan yang diambil dalam
menentukan bentuk konfigurasi program dan kegiatan guna mencapal tujuan
yang telah ditetapkan, Oleh karena ftu, untuk mewujudkan tujuan, dirancang
strateg fkebijakan yang dilaksamakan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
secara  konseptual,  analitis, realistis, rasional, dan  komprehensil
strategl/Kebijakan yang akan dilalsanakan tersebut harus berpedoman kepada
strategl yang dituangkan dalam RPIMD Kota Depok Tahun 2021.2026

—
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Adapun strategi dan kebijaban serta program yang dilaksanakan Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Depok sampai dengan tahun 2023 dapat dilihat pada tabel

berikuwt ind -
Indikator Kinerja I
 Sasaran i hipuian s |
PROGRAM PENUNIANG
Meninghathkan nmairias | Peninglatan Kuatilas RASAN
Milah SAKIF Satped PP dlnpnlabilitas kinerja Akunihiliyy Kineria PEMERINTAHAN
Satpaol PP Satpal PP DAERAH
EABUPATEN BOTA
Meni=gkatkan
Hm-du::;!‘nnmmn Peatnaiat
Kt | Matertiban Umnam dan PROGRAM
Persentsie Capabam SPH wm Keteiitrfzman PENINGKATAN
Trantibam —gan Masyarakatserta | KETERTERAMAN AN |
MRy aliat dempen Pelindungan KETERTIEAN UMM
inelibatias sebarul Masyarakad
TR
kepentingas
LZFPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas:
Birokrast Nomar 53 Tahun 2014 discbutkan bahwa Perjanjian Kinerja adalah
kembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebik
tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program (kegilatan yang disertal dengan indikator kdinerja

Metalui perjanjian kinerja, terwuajudlah komitmen penerima amanah atas kinerja
terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya
yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi psds kinerja vang
dihasillan atas kegiatan tahun bersanghutan, tetapl termasuk kinerja [outcome)
yang seharusnya terwujod,

Adapun tujuan darl penyusunan perjanjian kinerja yaitu schagai wujud nyata
komitmen antara penerima dan pemben amanah untuk meningkatkan Integritas,
akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur, menciptakan tolok ukur kinerja
sebagal  dasar  evaluasi  kinerja  aparatur, sehagal  dasar penilaian
keberhasilan fkegagalan pencapaian mjuan dan sasaran organisasi dan sehagal

el ol g gl gl [y sl
LATE M
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disar pemberian peaghargsan dan sanksi, sehagai dasar pemberi amanah untuk
melakukan monitoring, evaluasi dan supervisi atas perkembangan kKemajuan
kinerfa pemberi amanah serta sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja

pegawal.

Adapun Perjanjian Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok Tahun 2023

disampaikan pada tabel dibawah ini-

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 PERUBAHAN

" CIFy ; SATUAN POLIS] FAMONG PRAJA
Hn_! mﬁf!hﬂ Indilcatar Kindia Utama Targel
I} [ ' - O
| flpantabilitaz Einerja %a PP
y | Meningictnya Kapasitas Tiaghut ol e
din Kinerjn Birokrast
2 | Wilai SAKEP Satpol PR 10
3 | Indeks Ketenteraman dan Kevertiban Umum 7533
4 | Persemizse Capatan SPH Trantibum 74,900
Fersen
& mﬁqr;:r:mﬁmm E211%
Meniaghatnya Ketertiban dan '
2 | & i hon L & | Tinghat penyeirisian prlanggaran K3 THAZY
serta Keansiean dan
Kenyamanan Linghungan T | Perseniase Penegakan Perda 9,447,
# | Caloapan petugas Linmas L2A4T%
fumbab Wargas Megara yang memperoleh
# | layasan akibat &ard Peoegakan Hukuss T
Perda dan Perkads di Kab /Kota
10 | Junslsh Pol PP yang evemsiliki kualitas PPNS 5 arang

Untuk mewujudkan 2 (dua) Sasaran dan 10 (sepuluh) Indikator Kinerjs Utama
tersebut. didubung 2 {dua) program sebagaimana tabel berikut ini :

h 1 T emm——
] | Program I Anggaran [Rp) Samber
| PROGRAM PENINGEATAN
| KETENTERAMAN DAN KETERTIIAN ‘ APED TAHUN
LM 17.504. 515907 2023
| PERLIBAHAN

e F i 11 Pt T Mt [y
PR ol
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PROGRAM FENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH AFED TAHUN
z DR.453 481,150 A
KABUPATE
sl | PEAUBAHAN
Total Anggaran 2013 Perubahan I_ 35957897 057 ' -

Lair 02p
Babk Il Perencanarn Kinerfa




S

BAR I
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan hukum
atau pimpinan kolektif secara transparan mengenal keberhasilan atsu Kegagalan dalam
melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima
pelaparan akuntabilitas/pemberi amanah. Satuan Polisi Pamong Praja [Satpal PP] Kata
Depok  selaku  pengemban  amanah  masyarakat  melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalul penyajlan Laparan Akuntabilitas Kinerja Satpol PP Kota Depok
yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintab [SAKIP), dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi
Momor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjlan Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemcrintah. Laporan tersebut
memberikan gambaran penilalan tngkat pencapalan target masing-masing indikator
kinerja sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Tahuin 2023.

Sesual dengan ketentuan tersebut, pengukuran kineria digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesual dengan program, sasaran yang
ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Satpal PP Kota Depok yang disesuaikan
dengan Visi dan Misi dalam RPIMD Tahun 2021-2026 Pengubkuran kinerja digunakan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesual dengan
program, sasaran yang telah ditetapkan dalam ranghka mewujudkan misi dan visi
instansi pemerinteh

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Keputusan Kepala LAN Nomor
2FI/IN/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menter] Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revio atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Capatan indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran
atas indikator kinerfanya masing-masing, sedangkan capalan kinerja sasaran diperolch
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cam penyimpulan
hisil penguikuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat
capaian rata-rata atas capalan indikator kinerja sasaran.

Predikat nilal capatan kinerjanya dikelompokan sebagai berikut -

I Hn I EIF-I.I.I.HH]I:!-IIFI'I-I ! _Tm-rpuh.ﬂ |
L = 100 % Melebihi/Melampaul Targe |
.S =100 % Sexual Target

| 3. < 100 % Tidak Moncapal Target

Hab (1 Akuntabilitas Kikerpo
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Pelaporan kimeria ini didasarkan pada sasaran dan indikator kinerjs sasaran yang
ditetapkan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok sesual dengan rencana strategis.

Adapun sasaran dan Indikator kinerja sasaran atau indikator kinerja utama (iKU)

tersebut, antara Lain |

Mo Sasaran Strategis Indikmior Kinerja Litama Target
!
= 1 | Tingkat Akuntabibftas Kinerja Satpol PP HE%,
3 dan Kinerja Birokrasi |
£ | Kilal SAKEF Satpol PP A
| ¥ | ldekis Ketenberaman dan Ketertiban Dmam 75331
4 | Persestans Capaian SPM Trantibam 74,5615
| ot Mo i) | g
Menimgkatrya Ketertihandan | & | Tingkst peayelesalan pelanggaran K3 THAZ
4 | KEefenleraman Masyarakst |
sela Kramaran das
’_ Kenvamanan Lingiungan 7 | Persentase Penegaian Perda EbE Y,
B | Cakupan petuges Linmas 12494
[ |
Jumilsh Warga Negara yang memperaleh
9 Ehpmuﬂumrmlhhum 100°%.
Perda dan Pericada df Kab fKota
10 | pamiah Pol PP yang memilild kualitas PPRS 3 urang
S
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A. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Cralam rangka pengukuran kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja pemerintah,
maka setiap instansi pemerintab perlu menctapkan Indikator Kinerja Utama (1K1,
sehingga IKU adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategls
instans pemerintah/perangkat dacrah

Adapun definist operasional Indikator Kinerja Utama Satuan Pobisi Pamony Praja Kota
Depok pada tahun 2023 sebapgal berikut ;

DEFINISI OPERABIONAL

Peoypuloaran meigaiu pada Susst Kemendage DHejen Bina
Admirsistras Kewdavahan Romor 300,567 1775 EAK peritad ;
Feiygiainn Instrumen Imdeks Penyricnpgaraan Ketenceramen

dhan Ketertiban Umues (IFKRLY Provinsd den Knbeapasen |/ Kota

Fencapainn 4 frraxpath varabel SFPM Truntibums

4. Timghsi penyelessteat pelanggaran

K3 (krtrrtiban, kesentraman, Jusmlab Penyriessian Pencgaioan Perrda / Jumlak Pelanggsrsn
krirmiahapm) Fenda x 100

5, Persenirase Prnegaic Perds amlah Proveirsaian "H!#lﬂm“hﬂnm { Jumiah Pelarggaran
fo. Caliupan priugas Perlinduacgan Jusmlnh Priuges Linmas yang aksif sdibagi] Jumiah Petugas

Masyasakat (Linmas Lﬁ-dmummnu}ﬁr.m L

7. Jumlah Wa .

ket mmmm Wargn ergurn acalah Masynrakat Kot Depok yang

wmlﬂﬂuﬁm
MMLM-HWMHH

Manvakinem Aparatus Satpol PP rang bersesnifloa FIRS

Capalan Rata-Rais Kinetia Fiaik x Capains Rsta-Rata
Peoverapan Anggarsn | 100

Perdlninn der] babs Prooncanaan
Kinena (339, Pelaperan Kinerjs (15%), Evalassi Kinerja {504,
dan Frocapaian Kinerja o

Adapun tabel pengukuran capaian Indikator Kinerja

Rinerja (3, Peaguluran |

Utama Satwan Polisi Pamong

Praja Kota Depok pada periode Renstra Tahun 2016-2021. kami sampatkan melalu|

tabel dibawah ini :

e Fuddyy Fomng Frogsd S apod
LIEIP 22
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Selanjutnya terhadapa hasil pencapaian Indikator Kinerja Utama, dilakokan perincian
keterangan realisasi darl setiap indikator kinerja utama Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Depok pada talun anggaran 2023 perubahan berdasarkan evaluasi kinerja tahun
202, zebagal berikut
1. Tingkat Akuntabllitas Kinerja Satpal PP.
Mcrupakan indikator tujuan misi ke-Z RPJMD tahun 2021-2026, dimana tujuan yang
ditetapkan dalam rencama  strategis  Sstuan  Polisi Pamong  Praja  adalah
“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel dan Pelayanan Publik vang
Humands® dengan indikator tujuan Tingkat Akuntabilitas Kinerja Satpol PP dengan
targel pada tahun 2023 schesar 5%,
Definisl operasional indikator Tingkat Akuntabilits Kinerja Sacpal PP vaitu Capakan
Kinerja Fisik Satpol PP dikali Capaian Penyerapan Anggaran dibagi 100, vang diukur
pada setiap triwuban pada pelaksanaan program dan keglatan Satuan Polisi Pamong
Praja tahun 2023.
Berikut inl sdalab pencapalan indikator Tingkat Akuntabilitas Kineria pada tahun
2023, dapat dilihat pada tabel dibawah ini

Indlikator Kinerja Litama dan ) HOZ1
|__Rinclan Indikator Kinerja | Satman . Target | Realisass . l:'..1p.-1u|| (%)
| ;g:;:él;i.un-hl‘hlll.'!.u IJ.n-url,l % - 491 L1166
Lapaian Hali- Rizs Kiserw Finik I Hi . I '1':|'I:h-‘| -
"_J[l.l'.ll'. Proierapan Anggaran I ® [ [ q45.2%

._ B\ :.

MONG PRAIKOTREDPLL
A LA WIBAWA

(Gambar | Evaluasi akuntabiltes kinerla Internal Satpal PP)
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2. Nilal SAKIP Satpal PP.
Merupakan indikator sasaran Misi Ke-2 RPIMD tahan 2021-2026, dengan sasaran
"Meningkatnya Kapazitas dan Kineria Rirokoasl™
Pada ahun 2023, indikator ini belum dilakukan penilaian oleh Inspektorat Daerah
Kota Depok
Adapun bobot penilaian terhadap Nilal SAKIP Satpol PP diambil dari bobot
FPerencanaan Kinerjs 30%, Pengukuran Kinerja 30%. Pelaporan Kinerja 15%,
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25%.
Untuk meningkatkan kualitas akuntabilitas kinerja, Kepala Satuan Polisl Pamong
Praja Kota menggelar rapat internal kinerja Satpol PP pada setiap bulan,

3. Indeks Ketenteraman dan Ketertiban Umum,
Hm]ukun indikator tijuan misi oe=5 RP|MD tahun 202 1-202&, dimana tujuan vang
ditetapkan dalam Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja adalah
"Mewujudkan Kualitas Kehidupan Masyarakat Kota Depok Yang Nvaman, Aman,dan
Tertib® dengan indikator tujuan Indeks Eetentoraman dan Ketertiban Umum denpan
target pada tahun 2023 sebesar 7533
Pada indikator inl, Pengukuran mengacu pada Surat Kemendagri Dirjen Eina
Administrasi Kewilayahan Nomor 300.5.6/3775/BAK perihal : Pengistan Instrumen
Indeks Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum (IPKKY) Provinsi dan
Eabupaten,'Kota,

_Adapun hastlnya dapat dilibat pada tabel dibawah ini ;-

Indikator Kimerja Utama dan | — ; 5 — -
Hinchan Indikator Kinera | Satian Target Fralisasi Capaldn [%:)
T —— - | 1 | A
| m""“"‘"m" ":""' Angha 7533 76,55 101,62

(Gambur 2. Ekipose Pengukunen indeks Trontibum Bersemo Konsultan)

T i Co—— el Ko T el
LATHF J028
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4. Persentase Capaian SPM Trantibum.
Merupakan indikator Sasaran Misi Ke-5 RP|MD tahun 2021-2026, dengan sasaran |

"Meningkstnya  Ketertiban  dan  Kefenteraman  Masyarakad  serta  Keamanan  dan
Keoynmanan Lingkungn,”

Pencapaian 4 [empat) varisbel SPM Trantibum, antara laln : SOP Satpol PP
Pelayanan Trantibum, Standar Sarana Prasarana Satpol PP, Stindar Peningkatan
Kapasitas Anggota Satpol PP dan Anggota Linmas, dan Standar Pelayanan terkena
dampak Gangguan Trantibum akibat Penegakan Hukum terhadap Pelanggran Perda
dan Perlada. Pada tahun 2023 dilakukan penyusunan S0P oleh Konsultan, hal ini
yang mendongkrak pencapalan indikator Kinerja utama Persentase Capalan SPM
Trantibum

Berikut ini adalah pencapaian Persentase Capaian SPM Trantibum pada tahun 2023,
dapat dilthat pada tabe| dibawah ini:

Iinid axtor Biverja Uinms dan | ] ; FH2Y _
| Rincgn Indikator Kineria Catuan Target Realisas Capalan (%]
Persentase Capalan SPM ' | ' [ b
Trantibam pals Perien 74,540 57,16 1X0.TE

[ Gambar 3, Acora penguluhon Setlinmas dipioypin Wali Kota)

5. Fersentase Felayanan Ketenteraman dan Ketertiban Umum.

Persentase Pelayanan Ketenteraman dan Ketertiban Umum nerupakan indikator
program Peningkatan Ketenteraman Dan  Ketertiban Umum, dimana definisi
operasionalnya  adalah  Jumbah pencapaian  indikator Tingkat penvelesaian
pelanggaran K3 [ketertiban, ketentraman, keindahan), indikator Persentase
Pencgakan Perda, serta indikator Ca kupan Petugas Linmas / 3 indikator kineria
Adapun pencapaian kinerja pada indikator Persentase Pelayanan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum tahun 2022, sebapal herikut

nille ishis 1 am g P o Lok Jateal
LI NET ;
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Imdbcsior Kinerja Umama dan | - 2023 . —
Rintian Indikator Kinerja Satuan Toret Reali=asi Capatan [%)
Persentase Pelayanam | ' 1 ' I
Ketenteranan dan Ketertihan % 62,11 62,60 100,79
| Uimany i
Tingksd penyeiesaiin | o |
pelanggaran B3 T
Fersentese Penegnbos Pomds a1 &
Caknanan e Periendum | |
pah frlugian riEndumszan .-_'.E,'i'I.F

Wlasvarakat [ Linsmay]

[Gambar 4. Penjangkawan Mamusia Siver df grea Tl dif falan Raya Sewangen)

6. Tingkat penyelesalan pelanggaran K3,
Merupakan indikator kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota, demiggan definisl operasionalnya
sbalah Jumlah pelanggaran K3 yang terselesadkan / Jumblah pelanggaran K3 yang
dilaporkan masyarakat dan teridentifikasi oleh Satpol PP x 100%.

Berikut ini dat pencapailan indikator kine
Ak ‘Tja Tingkat penyelesaian pelangparan K3
pada tahun 2023, dapat dilihat pada tabel dibawah ini

“mafiam Fage I 4 [
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Iadikator Eineria Utams dan | 3 c0dd
Hincin indikator Kinerja Satuan Target Healisnsi Capalan [%)

-—T- - -——— ﬁuF .n . - . 1 &
pelanggaran K3 ] i | Té 42 T 10462
jumbah pelanggeran K3 yang
kertangani
[emlah pelanggaran K3 yasg
dilaparhan mesyaraiat dan ek 415
[ P PR ] N

imis 165

= |

o v

(Gambar 5. Penertiban Bangunan Liar pang beruda diatas lahan milik Pemerintah
Koto Depak)

7. Persentase Penegakan Perdi
Merupakan indikator kegiatan Pencgakan Peraturan Daerah Kabupaten,/Kota dan

Feraturan Bupati/Wall Kota, dengan definisi operasional Jumlah Penyvelesakan
Penegakan Perda / Jumlah Pelanggaran Perda x 100

Berikut ini adalah data pencapalan indikator kinerja utama Persentase Penegakan
Perda pada tahun 2023, dapat dilihat pada tabel dibawal ini :

T ot Fommg Pragid domie | [
LEIF FFLT
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Indikator Kinerfa Utama dan | LLTE |
Hingian Imidikngar Kinerja atuan Target Healsasi Capaian [%]
Fersentase Pescgakan Perda B B0 44 00,14 il R ]
. Lok Pernyel B | )
:.::_'d-:ﬂ ervelenaian Penegakan — |28
1432

fumisk Pelangguran Perda

L o
{Gombar & Sidong Tipiring 4 Pengadilan

Negeri Kota Depok)

B Cakupan petugas Perlindungan Masyarakat [Linmas).
Pencapalan indikator inl didukung oleh Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka Metentroman dan Ketertiban Umum dengan define
operasional jumlah Petugas Linmas yang akuf [dibagi) jumlah Petugas Linmas

dalam 1 wilayah kerja Kab/Kota (dikal) 100

Herikut ini adalah  pencapaian indikator kinerja uwtama Cakupan petugas
Perlindungan Masyarakat (Linmas) pada tahun 2022, dapat dilthat pada tabel

dibawah ini :

Indikator Kineria Utama dan
Rircian Indikator Kinerja

i .':IIHHP-II'I. pebugas
Perlindungan Masyaralat
[Linmas)
jumbsh Petugas Linmas yang
kil
|l-I||-'I|..'I-!'-I FII::IJ.IR..IJ. Ldmmas

dalam 1 wilsyah kerja
Kabs,/Kota

SaliEEf

iy

afangl

LT ; .
Target | Realiasi | Capaian (%)
2237 11,38 100,05
| 141 |
630

e My J ey Uriga s sl
LT Er)

Bah ]V Aleumdmbrilitrs Kinerig
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Pencapaian indikator kinerja utama Cakupan petugas Perlindungan Masyarakai
[Linmas] adalah upaya satpal PP meningkiatkan kbolaborasi dalam mewujudikan
ketertiban umom dan ketentéraman masyarakat di Koda Deépok n.Il'ng..::n UTESIT
masyarakat [ Satlinmas).

(Gambar 7, Penfngkatan Sotlinmas Tingkat Koto Depaok)

9. Jumlah Warga Negara yang memperoleh layanan akibat dari Penegakan
Hulum Perda dan Perkada di Kab/Kota.

Merupakan indikator SPM Trantibum yang didukung oleh Sub Keglatan Penyediaan
Layanan dalam Rangka Dampak Penegakan Peraturan Daerah dan Perksda

i --'.l'I-I-._'-"l_||..J.|I'\-'_|'\-I-
e LT
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Penganggaran pada sub kKegiatan ini tidak mengalami penyerapan karena Satuan
Polisi Pamong Praja menerapkan prinsip kehati-hatian dalam  pelalsanaan
pencgakan hukum (penertiban atau penegakan Perda/Perkadal, sehingpa tidak ada
dampak kerugian materiil ataupun pengobatan yang tecjadi

Definisi aperasiamil : Banyaknya warga negarta vang mem P-|_'F1'1||_"|1 Fu:-,'..:.:mn.jn
_Adapun data pencapatannya, sehagal berikut

Indiicator Kisera Utiaia dan 03
S [ K M) Satuan Farget Realisasi | Copaian [3)
fumlah Warga Negara yang '
mriperobeh layanan akibat
darl Pessgakan Hulium Perda H il I Tl

| dan Perisits di Kab/Kota

Pencapadan 100% merupakan penilaion terbalik arvinya sepanjang tahun 2023
satpol PP dalam melaksanakan penegakan Perda/Perkada (Penertiban) tidak ada
masyarakat Kota Depok (diluar objek penertiban) yang terkena dampak.

| Gambor B Penerithon Rekiome J

10. Jumlah Pol PP yang memilild kualitas PPNS,
Indikator ini didukung oleh Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS,
dengan definisi operasional : Banyaknya Aparatur Satpol PP vang membaniu s
tuggas PPNS serta yang mengikuti pembinaan PPNS aleh Bidang PSD Linmas, :
Mamun tolek ukur indikator kinerja Jumlah Pal PP yang memiliki kualitas PPNS
adalah Pol PI* yang bersertifikat PPNS, schingga peserta pelaksanaan Sub Keglatan
Pengembangan Kapasitas dan Karker PPNS tidak masuk kategori indikator inil Hal
ini akan dilakukan koordinasi dengan BKPSDM Kota Depok mengenal Diklat PPNS
untuk aparatur Satuan Polisi Pamong Praja Kow Depok
_Adapun data pencapaia nnya, sebagal berikut

Ifid lkabor Kinerjs U tama dan | EI:!H
| Hinckan Indikator Kinera Satusd Target Bealigasi Capaian (%]
Jumiah Pol PP yang neemdiiki ' '
kualitas PPNS OrHng 5 3 &0
|n|.|'|.|:.'.||||--_|-||-|r,.||. .I."ll-l.‘
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B. PENGUELIRAN, EVALUAST DAN ANALISIS KINER]A SASARAN STRATEGIS,

LEENGURKUBAN KINERIA SASARAN STRATEGLS

Berikut ini adalah pengukuran kinerja sasaran strategis berdasarkan Perjanjian Kinerja
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok Tahun 2023 Perubahan, dimana dilakukan
perbandingan terhadap hasil pencapaion kinerja Satuan Polist Pamong Praja Kota
Depok pada tahun 2021, tahun 2022, dan tahun 2023, schagaimana ditampilkan pada
tabel dibawah ini ;

T Pl iy by v [y
¥ vl g 0]
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Berdasarkan tabel Pengukuran Kinerja Sasaran dan Indikator Kinerja Utama Tahun
2023 terscbut diatas, dapat diperoleh datn dan informast capaion kinerja sasaran
Satuan Polisl Pamong Praja Kota Depok tahun 2023, sehagaimana disampalkan pada

tabel herikut ini ;
Tabel Pencapalan Kinerja Sasaran
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok Tahun 2023
Misi Ke-2 RPIMD 2021-2026 ; Meninghatkan Tata Kelola Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Yang Modern
an Partisiparifl

Sz e | | | KinerjaTabun2023 | I

fan . _ IKU lEIIH.lJ:I [? [ Restisasl | % Interpretasi
Tujaan : Mewyjudican | ' |

Tata Kelola Tinghst
Pemerintahan yang | 3 | aunbibicas % B 9491 | 1IL62 |  Tercapai

Akuntabel dan Kimorja Satpal PP

Pelayanan Publik yang
Humanis
Hasil
Sasaran ;

Meninghatryn | 2 | NonSAKIP Sl | g 70 ae | cgey |- TrENRE
Kapasitas dan Kinerja 2022
__ Hurokrasi . ] | i I
L Misi Ke-5 lﬂﬂﬂlﬂil-lﬂ?aﬂthﬁihﬂﬂfmhhﬂhmTﬁﬂh.imﬂmn

3 | Indeks Trantibum | Angla | 7533 | 7685 | 10062 | Tercapal
Persentase Capalan
4- SIM Trantibum % 450 97.16 129,72 . Tercapai
 Persentase Ny 1
Tiajiaan - § Prixyaman % 62,11 62,60 100,749 Tercapal
Mewu|edkan Kualitas . Trastibusm l_ !
Kehidupan | Tingheat | |

Musyarakat Kota | é penyelesakn T 7442 7408 100,62 Tercapai
Depok Yang Nyamas, || pelanggaran K3 | N ]

Aman,dan Tertib Persentase F

- | [ oot el I 8944 | 0014 | 100,79 | Tereapal
Sasaran ; F"—'lﬂulil:l.!

Meninglatnya & mf,';m %% 2249 .78 101,30 | Tercapal

Ketertiban dan e ' e

Ketenteraman I:mhhwm

to ejara yang
o e
Kenyamanas 9 | layananakibat dari | % 100 100 100 Tercapai
Hukoum
Lingloangan Penegskan
Perda dan Perloda
| diKab/Kota
Jumlah Pel PP yang |
It | memilikikualitas | Ovang 5 3 60 | Tidak Tercapal
| PPNS | |

Chalie i S enid oy Koda
FmP M s Ly
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Dari ke-2 [dua) sasaran diatas, pencapaian realisasi indikator kinerja sasaran [IKU)
terhadap target yang sudah ditetapkan (kecuali Nilal SAKIP Satpol PP Tabun 2023)
padla pelakzanaan Misi ke-2 (dua) RPJMD Tahun 2021-2026, ditampilksn pada tabel

berikut ini :
Tabel Pencapaian Target Misi Tabun 2023
Tingkat Pencapalan Kinerja
Jumlah
No Mist Indikator  Melebihi/Melampaui Sesual Target ‘ Tidak Mencapal
Utama | Target [>100%) [1(r%) Target [(=100%)
. ' Jumlah | Jumilah I Jamdah
y | Mist ke-2 RPIMD | |
| 2021-2026 _ | |
| ) - ¥ . I —
| Misi ke=5 RP|MD
¢ laterz026 | ® 6 ‘ 1 | 1
Keterungan | Nilai SAKIP Satpol PP tahun 2023 belum dilakukan penilaian oleh
Inspertarot Deerah Koto Depok

IL EVALUAS] DAN ANALISIS PENCAPAIAN SASARAN STRATEGIS

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapalan realisasi, kemajuan dan kendala yang
dijumpai dalam ramgka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajad guna
perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang. Selain itw, dalam
evaluasi kinerja dilakukan pula analisis. Dalam melakukan evabuasi kinerja, perlu juga
digunakan pembandingan-pembandingan antara lain :

- kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.
= kinerja nyata dengan kinerja tahun sebelumnya.

Fm_gj.-irunn evaluasi dan analisis pencapaian kinerja pada setap sasaran strategis dan
indikator kinerja sasaran strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2023 Perubahan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok, secara rinc
dengan tolok ukur pencapaian kinerja pada indikator kinerja sasaran strategis serta
target dan capaian targetnya diukur. dievaluasi, dan dianalisis melalul pencapaian
kinerfa dari pelaksanaan program dan keglatan pada tahun anggaran, schingga
diketahul keterkaitan kinerja yang ditetapkan dengan Kinerja yang dilaksanakan dari
setiap sasaran strategis dan indikator kinetja sasaran strategls.

Adapun evaluasi dan analisis pencapalan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Depok Tahun 2023 dibagl pada seti stra :
sty . setiap sasaran tegis, sebagalmana kami

T Pedill eyt Forogr Ko
EAAP dhi Las
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1. Sasaran Strategis ke-1 [satu): Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel dan Pelayanan
Publik yang humanis.,
Sasaran Strategis kesatu memiliki 2 (dua) indikator kinerja utama yang didukung 1 [satu) program dan
6 [enam] kegiatan,

[

¥

i Fi .1 b A % ¥ | LR RS
Meningkatnya Kapasitas dan Kinerfa Blrokrast !

Ne | Indikator | Satuan Tahun2023 | Didukung
_lmtm_!l.ar_@_l Target Healisasi| % | Program Keglatan
Tinghat
1 ::rnunr-hﬂm * a5 ag1 | 11162 |:*Hﬂﬂi'1;‘:ﬂ&:ﬂﬂ

Satpol PP i
e !F#rmgl‘.lrﬂnmh

B

¢ Admimistras|
| Kewangan Perangkat
| Dacrah

| Administrasi
PENUNANG | Nepepmwalan
URLISAN Tfsion e
PEMERINTAHAN
CAERAH
Mila
7 i | SARIF Satpol Mitai 70 T2 10 103 | RABUPATEN/KOTA | Administrasi Unum
Ferangkat [aerab

Pengadaan Barang
Milik Dagrah
Peniznjang Urusan

Memerintah lnerah

Pemeliharanm Rarung
Milik Craerab
Penumjarg Urusan

| | Pemerintahan Daerah

Sclanjutnya, dalam rangka mengetahul sefauh mana pencapatan kinerja Satwan Polisi Pamong Praja Kota

Depok pada tahun 2023 dilakukan perbandingan pencapaian ki iy i/l
dengan tahun sebolumnya vakni tahun 2022, serta tahun ml. nerja pada n strategis ke-1 [satu)

Sebagal berthut :

-'I:_F'_F-I-Fﬁ-th_-i-]
TATF Jadn
Bab (N Akuntabilites Kinerio




D] ANALLSES Ferh ¥ FRCADAian Sasar: : .
_Meninghat Kapasitas dan Kinerja Birokras| ' =

—_——— [ FEEES U St

| Tabun 2021 | Tahun 2022 Tahun 2023

I'l:nI IKu Satuan : . : i
| Targei | Realisas| L Target -l.uu-n| = Target III-H-u-I N,
Tingkat ' | '
fkantabili
1 | iaeria ] I B0 | B340 10425 @3 | 8GO0 (1060 BS | o4u1 | 111,82
Satpol PP

Milai SAKIP '
] L]
Satpol 97 i | 70 | TiE0 lm:..rr M0 | 7210 | 103 0 | 7210 | 103

Sasaran | : Meningkainya Kapasitas dan Kinerja Birokrasi

Diwskeur mclabil 2 {dua) Indikator kinerja utama, yakni indikator tujuan : Tingkat Akuntabiitas Kinerja Satpol
PP mengalami kenalkan dalam pencapaian targetnya, sedangkan Nilai SAKIP Satpol PP pada tahun 2021
mendapat predikat BB dengan nilal 71.80; lalu pada tahun 2022 mendapat predikat BE dengan nilal 72,10,
sednngkan pada tahun 2023 belum dilakukan penilaian oleh Inspektorat Dacrah Kot Depok.

Berikut ini adalah rincian realisasi indikator kinerja pada sasaran ke-l [satu] pada tahun 2023
dihitung melalui indikator kinerja pendukung 1KU, antara lain : s o : ic

| Indikator Kinerja | Target
|1-I!l Utamna 2023 Realisasi D fnisl Operasional | Keterangan
| | I
g | Theghut-Abmntabiticis 5% | wao1o

Kinerja Satpol PP |

' Capaian Rata-Rata Kinerja | Penilaian SAKIP dilakukan
Copakai Hata- Ratn
i Kineria Fisik G645 | Flsikx Capainn Rata-Rata oleh [nspekiorat Daerak
| Penyerapan Anggaran/ 100 | Kota Depok

Capalas Rata-Rata

12
Penyerapan Anggaran

90, 25%

Penilaian dari bobot
Ferencamaan Kiaeria (30%), | Tahun 2023 belum
2 | Nilai SAKIP Satpol PP 20 . Pengukuran Kinerja (30%), | dilakukan penilaian SAKIP |

Pelaporan Kimeria [ 159%). aleh Inspekiorat Daerah
| le;:;ﬂnul Kinerjo Intenal | Kita Depok

Pencapalan sasaran 1 : Meningkatnya Kapasitas dan Kinerfa Birokrasi didokuns 1 satu) Program da
[ L‘;:Th]mﬁ'hﬂtﬂ"“ sebagaimana disampalkan analisis pencapaian kinerja mmm%dln[hm:!mn ::.-mhl.r:
L ¥

S i " il Y
L il g Foevgar b i el

Hak IIf Akwntabilitas Kinerja
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Tabel Analisis Pelaksanaan Program dan Keglatan Tahun Anggaran 2023 Perubahan yang
Mendukung Pencapalan Sasaran Strategis ke-1 [satu) : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang
Akuntabel dan Pelayanan Publik yang humanis.

o | Program/ lmmm! Target 2023  Realissi 2023 Capalan (%) I
ragutss | K Rp K Rp L3 Rp
| PROGRAM
| FENUNJANG
| URLSAN :mn
1 | PEMERINTAH 1 OalHe IT659.I09.222  100% | 1SAZ0.016804 el ] i
| pesunjang urisan
AN DAERAH | Pesnd
KABUPATEN/
KOTA
I
[ Perencanaan, |I'l-ru-nl.-ﬂ |
| Pengenggaran, | dokumen
| den Evahiasl | perencanaan,
1 | Ginerta e L) 143611350 | 100% I1IFRIST | 100 | SEAE
Perangiat evaluast bepad
___| Daerah wakty {
Adminiztrasl | Perzeniase |
Eeuangas administrass
* | Perangiat | heuangamntepor | 1009 | I4OBLSORIST | JO0W | IAIGAMADTIA | 100% | S491%
Daeran T&-Eu |
Admimistras |F_=h|"""'lm
Ka s | anubiam .
3 w““"“ - Pefiguiusan FOD3, SSO004.000 | 1009 SESOS0.250 | 100 | 99.15%
Addeninistrasl | |
faerah
Kepegamalan _ |
Admsinlstrasl | Perseniase | |
LUmam iaa
4 Perangkat mmmm 100 LIIRIN1250 | 100% LIBLEZRIIL | 100% | 97.56%
s Rerah | perkantoran
Pengzdaan
Farang Milik
ltagrah Presentase barang
5 | Penunjany enilik darrah LW 1237,742550 | 100% 126220000 | 100% | 9RBIW
Ul i koedin balk
Pemerintah
" Pemeliharaam —
Harang Milik
fhaerah Persentase barang
G | Penunjang | enilik daerab O, LIMLIC0000 | 100% | L3ZLI0BZTO | 100% | 9850
russan bt b Bl
Pemeriatahan
|| Daerab il . |

2. Sasaran Strategis ke-2
Keamanan dan Ken
didukung Program Peninghkata

(dua) : Meninghatnya Ketertiban dan Ketenteraman Masyarakat serta
yamanan LI

nghungan, memiliki B {delapan) indikator kinerja utama dengan
n Ketenteraman Dan Ketertiban Umuam dengan 3 [tiga) Kegiatan.

sl Fust oy g Friga B s Facped

IR )
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Calarm rangks pencapalan kinerpa sasaran tersebut, didukung Program Peninghstan Ketenteraman Dan
Ketertiban Umum dengan 3 [tiga) Kegiatan,
Sehagalmana analisds pencapaiannya sehagal berikut :

Meningkatnys Ketertiban dan Ketetiteraman Masyvarakat serta Keamanan dan Kenyamanan

Linghkmngan
Mo Indikator Satuan | Tahun 2023 . DMdukung
Kinerjs Ut Target | Realisasl | % |  Program
Imcleks
1 i"‘rf“""l dban | GORka | 7533 | 7655 | 10162 |
) Limum =
i Ferseatmse ]
2 | Capaian SPM o T4.90 arie | 12972
| Trantibum |
| Persentase
| Pelayanan |
Ketenteraman L 2,11 6260 | 10079 | 1. Fenangasan Gangguan
E Eetenteraman dan
| dan Ketertiban Kot
Mistiets rtiban Umuwm
dalam 1 [zatu] Dacrah
Tinghat | | Kahupaten,/Hata
4 F'Fﬂl'lhﬂllﬂ 0 THAZ TiHa 100,62 Fmﬂr.ru IE me Ferduaran
_ | pelanggaran K3 - Penimgkatan Dacrab
[ e—— | ‘Ketenteraman dan | Kabupaten,/Kots dan
5| Penegaion Perda | 8944 | S04 | 30079 Korertiban Umum | Peraturna Bupati/Wall
| Cakupan Petugss | | Kota
" | Lnmas o 2. .78 Hﬂ.ﬂ A, Pemnbinaan Penyidik
Jumilah Warga [ Pegawal Segeri Sipil
Negara yang [PPNS)
memperobeh Kabupaten /Kaota
lapaman aicibat
T | i Penegakan % 100 100 100
Hubeum Perda
dan Perkada i
7L
jumilab Pl PP
8 | yang memiliki BrE 5 3 H0
, kouaditax PPN

Selanjutnya, dalam rangka mengetahul sefauh mana pencapaian kineria Satuan Polisi Pamong Praja Kot
dilakukan perbandingan pencapaian kinerjo tahin

Depok tahun 2023 pada sasaran strategis ke-2 [dua)

tahun 2022 dan tahun 2021.

Adapun pencapalan kinerja sasaran strategis ke-2 (dua), analisisnys sebagai berikut :

TATF Mgl
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Lingkungan L >
) gabwin | TAhun2021 | Tahun2022 | Tahun2033 |
!."“ s [ Target | Realisast | % | Target | Resiivan | % lfnrl":’ui-‘-ﬂf » |
Indeks . . ,
1 | Ketenteramandan | angka = T4 T4 100 | 7467 | 7447 | 100 | 533 | 7655 | 10162 |
Ketertiban Umum | | | , | ! ! .
2 ’;;mwh % |7410 | €550 lﬂﬂiﬂ‘!,ﬂ&ﬂ 6560 | BB | 7490 | 9716 | 129,72
:—g-.--- rm 2 - -
3 | pouaan | s 6125 | seEp | 96 6168 | 6083 | 9me3 211 | szs0 | 10079
|_ ! H-I-I:nnlnli..ll:ng_ | z i
Tingkat | .
4 | ponvelesain % | T34 | 5417 [TLT (7395 | 7209 | 9749 | 7442 | TamE | 10062
_| pelanggaran K3 ! | | 4
| Persentase ' ' ' ' ' i '
i 3 | oo A9.44 | 9014 | 100,79
| % | Penegalanperds | % | 9873 | 8803 9921 | gn73 603 | 5921 00, |
i Lh':"":m'-'l"iﬂ Pt e B4 j 242 | IZIT 100 | 247 | R2aE | 10005 | 7249 | 2278 | 101,30 |
| | emlah Wargs | h== ' | ' '
Negara yang
memperaleh
7 | lnyanan akibat dari i 100 100 10 | 1060 10 104} 100 100 100
Penegakan Hukum
|| Perda dan Periada
.| di Kab/Kota g S—— I [ )
Jumdal Pod PP yang
B | memiliki kualsos arg in ‘ 5 714 | B 1] 100 5 3 0
PPN~ | - | | | . I_ I

Keterangan perbandingan pencapaian trget kinerja tahun 2023 dengan wahun 2021 dan tabun 2022,
sebagai berikut ;

1. Indeks Ketonteraman dan Ketertiban Umum,
Definisl operasionalnya adalah Hasil Survei dari varlabel aman, variabel tertib, dan variabhel fyaman
disetiap Kecamatan, yang merupakan indikator tujuan Misi Ke-5 RPIMD 2021-2025 yaitu
MEWUJUDKAN KOTA YANG SEHAT, AMAN, TERTIE, DAN NYAMAN.
Pencapalan target kinerja halk pada tahun 2021 maupun pada tahun 2022 pencapaiannya adalah

1iN¥s, sedangan pencapalan target kinerja tahun 2023 adalah 107, 62% dan dalam hal pengukurannya
dilakulkan Konsultan.

2. Persentase Capalan SPM Trantibum,
Definisi operasionalnya adalah Pencapaian 4 (empat) variahel SPM Trantibum, antara lain : S0 Satpol
PP Pelayanan Tranttbum, Standar Sarana Prasarana Satpol PP, Standar Peninghkatan Kapasitas Anjgota
Satpal PP dan Anggota Linmas, dan Standar Pelayanan terkena dampak Gangguan Trantibum akihat
Fenegakan Hukum terhadap Pelanggran Perda dan Perkada
Pencapalan kinerfa pada indikator Persentase Capaian SPM Trantibum divkur melalui variabel Standar
Operasional Prosedur Satpol PP dalam pelaksanaan Pelayanan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

S Frali vy Fammweg Frogis K s S
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Kab/Kota, variabel Standar Sarana Prasarana Satpol PP, variabel Standar Peningkatan Kapasitas
Anggota Satpol PP dan Anggota Linmas, dan variabel Standar Pelayanan terkena dampak Gangguan
Tranubum akibat Pencegakan Hukum terhadap Pelanggran Perda dan Perksda Pada ke-4 variabel
tersobut diperlukan peningkatan balk secara lualitas maupun kuantitas sehingga membantu
pelak=anaan tugas dan fungsi Satpol PP khususnya dalam mendukung pelalsanaan SPM Trantibum
Dimana pada tahun 2023 dilakukan pemenuhan penyusunan S0P Satpol PP melabui Konsultan,
sehingga pencapaian target kinerja tahun 2023 adalah 129,729

Persentase Pelayanan Ketetileraman dan Ketertiban Umum.

Definisi aperasionalnya adalah Jumlah pencapaian indikator Tingkat penyelesaian pelanggaran K3
(ketertiban, ketentraman, keindahan], indikator Persentase Penegakan Perda, serta indikator Cakupan
Petugas Linmas / 3 indikator kinerfa.

Fencapaian mhun 2021 adalah 9% atau belum mencapal target, sedangkan pencapalan tahun 2022
adalah 98,63%, dan pencapaian tahun 2023 adalah 100,799 atau tercapal dengan melehihi targel
Walsupun terdapat kenalkan pencapaian kinerjanya, namun periu ditingkatian snergitas pelaksanaan
tugas dan fungsi Satpol PP dengan Dinas Pengampu Perda secara komunikatif dan kolaboratif dalam
kerangha mevwujudkan Kota Depok Tertib dan Nyaman.

Tingkat penyelesalan pelanggaran K3,

Definisi operasionalnya adalah Jumlah pelanggaran K3 yang terselesaikan / Jumlah pelanggaran K3
yang dilaporkan masyarakat dan teridentifikasi oleh Satpol PP x 100,

Pencapaian tahun 2021 adalah 73,71% atau belum mencapal target, pencapaian tahun 2022 adalah
#7,49% atau belum mencapai target, sedangkan pencapaian tahun 2023 adalah 100,62% atas tercanal
dengan melebihi target. Hal ini dipengaruhi oleh meningkatnya kualitas kinera kegiatan Penanganan
Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umuam dalam 1 (satu) Daerabh Kabupaten/Kota melalul
hoordinasi dan kerjagama dengan unsur terkait serta keterfibatan Masyarakat serta penguatan aspek
pencegahan dink dan detekesi dini dengan pelibatan TNI dan Polri setempat

Persentase Penegakan Perda

Definisi operasionalnya adalah Jumlah Penyelesaian Pencgakan Perda [ Jumlah Pelanggaran Perda x
1o,

Pencapaian tahun 2021 adalah 99,21% atau belum mencapal target, pencapaian tahun 2022 adalah
9.21%,. sedanghan pada tahun 2023 adalah 100.79% atau tercacai dengan melehihi target. Hal ini
dizcbabkan meningkatnya kualitas kineria kegiatan Penegakan Peraturan Dacrah Kabupaten /Kota dan
Peraturan Bupati /Wali Kota metabul koordinasi dan kerjasama dengan unsur terkait.

Cakupan petugas Perlindungan Masyarakat [Linmas).

Definisi operasionalnya adalah Jumlah Petugas Linmas yang aktul [dibagi) fumlah Petugas Linmas
dalam 1 wilayah kerja Kab/Kota {dikali] 100,

Pencapalan tahun 2021 adalah 100% atay tercapal, sedangkan pencapaian tahun 2022 adalah
100.05% atau tercapai, dan pencapaian tahun 2023 adalah 101,30% atau tercapai dengan melebihi
target Hal ini karema meningkatnya kualitas kinerja sub kegiatan Femberdayaan Ferlindungan
Masyarakat dalam rangka Ketenteraman dan Ketertiban Umum melalul pemberdayaan Satlinmas
ditingkat Kelurahan, dengan melakukan manitoring Jumlah petugas Satlinmas pada setiap Kelurahan,

- Jumlah Warga Negara yang memperoleh layanan akibat dard FPenegakan Hukum Perda dan
Perkada di Kab/Kota.

Definisi operasionalnya adalah Banyaknya warga negara yang memperoleh pelayanan [Target 0 orang
artinya pencapaian kinerja 100%).
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Pencapyian tahun 2021 adalah 100% atau tercapai. pencapaian tahun 2022 adalah 100% ataw
tercapal, dan tahun 2023 sdaloh 1009 atau tercapal. Indikator inl merupakan indikator SPM
Trantibum, dimana dalam pelaksanaan tahun 2023 tidak ada masyarakat Kota Depok diluar objek
penegakan Perda/Perkada {Penertiban) yang terkena dampak, sehingga tidak ada pula pelayanan
boerupa pengobatan maupun kerugian materill Hal inl dipengarubi dengan penguatan aspek
pencegahan dini dan deteksd dind.

8. |umlah Pol PP yang memilikd kualitas PPNS.

Definisi operasionalnya adalah Banyaknya Aparatur Satpol PP yang membantu tugas-tugas PPNS,
Pencapalan tabun 2021 adalah 7,14% atau tidak tercapai, pencapaian tahun 2022 adalah 100%,
sedangkan tahun 2023 adalah 60% awu tdak tercapal. Ketidak tercapalan pada tahun 2023
disebabkan bahwa tolok ukur kualitas PPNS dengan memiliki Sertifikat PPNS schingsa deperlakukan
keordinasi dengan BKPSDM Kota Depok untuk menyampaikan usulan aparatur Satpol PP mengikuti
Dikiat PPNS. Selanjutnya terhadap target indikator jumlah Pol PP vang memiliki kualitas PPNS
dilakukan perubahan target pada penyusunan perubahan Renstra 2021-2026 pada tabun 2023
mionjadi 5 orang,

Rincian penghitungan realisasi target indikator kinerja utama pada sasaran 2 [dua)
Meningkatnya Ketertiban dan Ketenteraman Masyarakat serta Keamanan dan Kenyamanan
,!l_li:i;ﬂngud- tahun 2023, antara lain ;

Ki 03
No | TKU dan Indikator Kinerja odcs
Pendubaing Definisi Dperasional Keterungin

Target | Realizasi

Pengukuran mengacuy
pada Surat Kemoendagri
Dirjen Bina Adenbnbstrasi

Kewilayahan Nomor

IS A/ATTRRAK
Indeks Keteniteraman dan :
1 perihal : Pengisian Merupakon hasi Kajkan

Penyebenggaraan

Ketenternman dan

Ketertiban Umum
(IFKEU] Provimsi dan

Kabupaten,Kota
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Pencapaian 4 {(empai}
variabed SP# Trantibam,
antura lajn ; S0P Satpel PP
Pelayanan Trantibum,
Seandar Sarmma Prasrang
m&TﬂFP.Hm:hr
Pe Ca SPM imgicatan Kapasitas Terpenuhinya 50§
“".r:"' “Pﬁ’ TN | 97.16% | Anggota Sarpol PP dan padn mhan 202 3
Anggotn Linmas, dan miefalul Konsultan
Standur Pelayanan
terkena dampak
Gangguan Trastibum
akibat Fenegakan Hokum
terhadap Pelanggran
Perda dam Perkada |
Persentase Pelayanan
Ketenteraman dan 62.11% | 62,60%
Ketertiban Umum |umlah pencapakan
indikator Tinghat
Meningkatnys kuali
Tingkat penyelesalan panpelexalun palsagguean | UL T
pelangnrran K1 T | %3 [hetertiban, Koriniai Il::I:|
| ketentraman. keindahan], | ¥ e,
= imdikator Persentase Rinas terkaie itan
Fersentase Penegakan 90,145 | Femegakan Perda, serta frestasis| terkait dalam
Perda ' Indikntor Cakapan penyelenggaran tugas
Cabupan petugas indikator kinerfa
Perlimdungan Masyarakat ZL7TE%
[Limmas)
m'l]“ THAZYW | T4.BE%
e - Jumlah pelanggaran K3
|umilah pelapggaran K3 i€0 141 yung tersedessikan |
yang tertangani lzmilab pedanggaran K3
' = yang dilaparkan
hqmmund ggaran K3 masynrakat dan
vang ddaporkain teridentifikasi oleh Satpol
masyarakat dan s 215 PP x 100
be ridentifibcac
Persentase Penegakan -
Perda HY.44% | 90,14%
Jumlah Penyelessian | fumiah Penyelesaian
Penegakan Perda 17 128 | Penegakan Perda / [umiah

Pelanggaran Perda x 100

fumlah Pelanggaran Perda 142

142
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Cakupan petigas Pt o ra e
ﬁﬂﬂu{mﬂw 22A49% | 22.78% hrdﬁlp-rnﬂrﬂl A
FRmETYS jum
Pt i | S0
IlHﬂthrhlﬂL_Llnm 176 141 | Yomgaked (dibags) jumlah | © g
¥ang Petugas Linmas dalam 1 ﬂhn'iﬂdwulmmnmi
"'h"’:'ﬂ"' mﬂtm orang meajadi 619
Leil]
[uenlah Petugas Linmas i wrang [masih dalam
T | | umiah St
ta
| &hp_.ih“ | ﬂﬂ:kﬂ:ﬂtﬂnﬁpﬂlﬂ .
Perfimtungen Masyarckat [ o | 100 arang Petugas Linmas Deftnisi Operusions)
A i di Kob/Koto doerah bordasarian
,mﬂmm Petugan Linmas Permekaran Bary {dibagi) Permendagrl 86,/3017
b/ Kot derroh i 0 1 Wilmyah Kerja Kab/Ki tentmng Todn Core
Pestekicsrian Hori fudikeaati) 100% anlhmu Ko m
| Evalwad an
{100 wrovng Petugas _
Limemes oy Kaby/' Kot mm_: Tate Cara
1 Witayak Kevja Kob/Koto | &30 ery | 630or T;:WHI: "m':' Perda Tentong RFIFD
kondisi Pemertntakan @i | 20n REIMD, Serta Tata
Kot 1 Croarnt Perubahos RPIPTL
Pepet | RPN, cham RKPE
Pelaksanaan
penegakan hakam
lumlab Warga Negara EW%T“ Q:E:#P;tﬂﬁln
Fenegakan Hokum Perda pengobatan kepada
- dan Perhada di Kab/Kota (Togeconmpardnid | 5
: to 100%) [masyarakst kota
lepok] dilzar objek
penentiban
Difakulin perubakan |
lumlah Fol PP yang Banyakiiya Apasatur
il (Rl Bl {127 - g
e tahun 202 1-2026

Selanjutnya pada Sasaran Meningkatnys Ketertiban dan
Kemyamanan Lingkungan, didukung oleh 1 [satu) P
203 Perubahan, sehagaimana pencapalan kinerjan

Ketenteraman Masyarakat serta Keamanan dan

rogram dan 3 (tiga) Kegiatan pada Tahun Anggaran
ya kaml sampaikan pada tabel dibawah int :

sy Fyalin My Mg Lk el

LN

Bats 11 Akwnewdhilitas Kinerfa




Tabel Analisis Pelaksanaan

M

dan Keglatan TA 2022 perubshan yang Mendukung
Pencapaian Sasaran Meninghatnya Ketertiban Dan Ketenteraman Masyarakai Serta Keamanan

Dan Kenyamanan Lingkungan.
Target Reallsas| Capaian (%)
Prograsn/ I ndlgkcator " ;
Kegiatan Priagram,
Kegiatan K Anggaran K Anggaran K Rp
PROGRAM |
PENINGHATAN "““‘"r el
E:‘EEH‘I‘EH.I.H&H Kstien e GLITM | LBASEIELISD | 6260% | 175201413000 | 10079 | 9495
Illl-ll.ﬂ.l Edtertihan 1imiim
Petianganan
Goargigiaas
Ketentoraman dan | Tingloat |
Keterdhen Umum | Penyelesaisn LN v R |
| i ‘s GSFIEAL000 | THBEN | IA03L9M4E950 | 400.6T | 9658
| Daerah
Kabupaten/ Kota
Fenegaiaan
| Peraluran laerah | _
|Ell::q:ldm,,:.ﬂ:h Penagaias Paca A% | L7E9N1N150 | 90.14% | 1426914150 | 10078 | Tu7s
Bupac] "Wall Knta
!
Peenhinazn |
Penyidik Pegawa Iurﬂ-ll-hl’ﬁ-lF‘Prlq1
i | (s | o (son | oso | @ | o

L. REALISASI ANGGARAN

Alokasi anggaran belanja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok pada

pada tahun 2023
sebesar Rp. 35,957.897,057 dengan realtsisi anggaran tahun 2023 Perubahan schesar
Rp. 34,250,100,802 (95,25%) sisa Rp. 1,707,7986,255.
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Struktur kinerja anggsran Satpol PP pada tahun 2023 kami lakulan perbandingan
dengan thun 2022 dan tahun 2021, sehagaimana kami sampaikan pada tabel berikut
ini:

e 2021 _
Anggaran  Realisasl | Capaian (%) |_Sisa Anggaran
BL IR6S6IMINT | I0ABLIGSZS | 9057%. | BATAM4IT

Total Anggaran | 33.656.190.902 | 048146525  90.57% |3.1:r+.+|+:|n:

Struktur Kinerja Anggaran Tahun 2022 Perubahan

| LO0Z2
Uralan . At
| Anggaran Realisasi E-pEH]me
B, l 31&&&519.?21' IZ557.906.660 | 90,68% | 1446613067
Totat Asgaran |31.|:-u5.519.':'2=| I3557.906.660 | 90.68% | 3448.613.062

Struktur Kinerfa Anggaran Tahun 2023 Perubahan

Uralsm | L =
. Anggaran | Realisasi | Capalan [%) | Shﬁiq.!l'lﬂ
BL | 35.95?.&9?.115?| 34250100802 |  95.25% | 1,707,796,255

Total Anggaran |35,95?£‘“MT.! 34,250,100,802 95,25% | 1L,707, 796,255

Rincian anggaran dan realisasi belanja langsung pada perubahan anggaran tahun 2023 yang mendukung
pencapaian sasaran kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok dapat dilihat pada whel berikout ini ;

Misi 2 RPIMD 2021-2026 : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Yang |
Modern Dan Partisipatil

' Samarsn | Indikator Kinerja ARgparan 2022 | Realsawi | |
| Ko Program e s Capasan
L | e K- ) Rp ip %) |
| 1 [F4] 1] | 4 (% " T m |
| Tinghat | .
Meningkstnya | Akuntabilitas |ml;:ﬂlitnuﬂm
ela Kinerja Satpol PP | ;
i ﬁ“"“’“l ot hresalscios o | PEMERISTAHAN IH.453 381,150 :‘r.ﬂm:i.:ml 495,
DAERAH KABUPATEN
Rirokrasi Milad SAKIF Satpol | KOTA
PP | |
ettt Fedyry Fommong) & Vi osken mmal
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Misl Ke-5 RPIMD 2021-2026 : Mews judkan Kots ¥ang Sehat, Aman, Tortib, dan Nyaman

ladeks
Ketoenteraman dan
Fersentose Capalan

T

e

Meningkatnya | penyelesatn
Ketertiban dan | pelanggaran K3

Ketenternman | P ree RS

Masyarakal | Penegalan Perds

serta T =

| Cakupan petugas
Evamanan dan | Perlindungan
Eenyamanan

nglngan | fliomas)

| i Knby/Kate

| Jumlah Pol PP yang |

| memiliki kualitas
| MM

PROGEAM
PENINGKATAN
KETENTERAMAN AN
KETERTIBAN UMM

17504 505907 1672687702 | 955TH

Total Anggaran Takun 2023 Perubalan

I595THVTO5T | 34250100802 i 95.25%
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4.1 KEBERHASILAN DAN KEGAGALAN KINERJA

Keberhasilan dan kegagalan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok Tahun
2023, kami gambarkan pada tabel dibawah ini :

Misi Ke-2 RPJMD 202 1-2026 : Meninghatkan Tata Kelala Pemerintahan Dan Pelayanan Publlk Yang Modern

El-ll Fl'tl.n;p.ltll
T CEERTan - —“,,_WP s Tahun &
_“h_lil e IKU Satuan Target | Realisasi Interpretasi
| Tijuan : Mevasjudban 1 '
Taka Kelola
Pemerintahan vang Tingkat
Akumtabel dan 1 Akuntabilitas L is 94,91 162 | Tercapai
Petayanan Pablik yang Kineria Satped PP
Humanisz
Sasaran -
Meningkotmya Tata Merupokan
Kelela Pemerintatian | 5 | NioiSAKIP Satpel | 7 7210 tag | sl Penifaion
yang Akantabel dan PF SAKIP Tabun
Pelayanan Poblik yang 222
himanis | |

Misi Ke-5 I.F'IIHI 2021-2026 ¢ Hnmllﬂhn Kota 'l’u.: hut. Aman, 'rn-nh,dln Hrnun

Tujunn | Indek:
Mewujudkan Kualitas | 7 | Ketenteramandan | Angha | 7533 | 755 | 10142 Tercapai
Kehidupan Ketertiban Umum | !
ﬂ'l.':ﬂt"l" H::.m i Perse Capaia : ] |
ang ity n
Amandan Tertih | * | sPMTranbum L '-’Hﬂ'li-_ 97.16% | 9 Tercapa
HSE-H!IH-: Peroentiuse 1]
eningiatnya Pekaya
Ketertiban dan . E-H'l'ﬂ!l'ﬂl..lﬂfthn h A2, 11% 6L Al 106,749 Tercapal
Ketenterantan Ketertiban Umum
Masyarnkat serta 5
Keamanap dan Tinghat
o i aman f penyelesauin 3% T44 T
Lingkungan pelanggaran K3 A% | T4BE% | 10062 Terrapal
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Fersentase

7 ; A Pardda % B9 4400 | H14% 100,79 Tercapai

iy S
Whgan
0 Masyrabaat ] ZZAYR | Z2.7B% 101,30
{ Linamas)
Jamilah Warga
Negara yang
memperalek
9 | Layusman akibat dari % 100 100 100 Tercapal
Penegakan Hubim
Perda dan Perkada
oi Kaby/Kota

Jusmbsh Pol PP vang
10 | memilikl bualinas Orang 5 E T Thlak Tercapal

PENS

Pada IKU [umlah Pol PP yang memiliki kualitas PPNS tolok ekurmya adalab Hparatar
Satpol PP yang bersertifikat PPNS, sehingga dilakuban perubahan target pada
Peruhabam Renstra Satpol PP tabun 2072 1-2026 dan kedepannya okan dilakukas
koardinasi dengan BKPSDM Kota Depok mengenai usulan Diklat PPYS hagl aparatur

Satpal PP,

Pada tabel pengukuran kinerja Satuan Polist Pamong Praja Kota Depok Tahun 2023
diatas, diketahui keberhasilan kinerja didapat dari 8 [lima) indikator Kinerja utama
¥ang capaiannya trgetnya tercapai, antara lain : Tingknt Akuntabilitas Kinerja Satpal PP
Indeks Ketenteraman das Ketertiban Umum; Persentase Capalan SPM Trantibum;: Persentase
Pelaynnan Ketenteraman dan Ketertiban Umum: Tingkat penyelesaian pelanggamn  K3;
Persentase Pemegakan Perda; Cakupan petugas Perlindungan Masyarikat {Linmas]; dan jumbah
Wmmmmm memperoleh layanan akibat dari Penegakan Hukum Perda dan Perkada di

Sedangan 1 [satu] Indikator Kmerjn Utana yaity Nikal SAKIP Satpol PP tahun 20239 yang belum
dilabukean penilaian. Dan Nilai SAKIP Satpal PP sebesar 72,10 merupakan peailaian SAKIP tahan
2023,

Terdapat 1 {satu) Inclikator Kinerja Utama yaitu jumiah Pol PP yang memiliki kualitas PPNS
yamg tidak tereapai, hal ind dikarenakan bakwa tolok wkur Pal PP vang berkualitss PPNS adalak
mieeniliki sertifikat PENS.

4.2 TANTANGAN DAN KENDALA DALAM PENCAPAIAN KINERJA

Tantangan utama Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok untuk menjags ketertiban
urmum dan ketenteraman masyarakat adalah tingginya ekspektasi atau harapan
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masyarakat terhadap peran Satpol PP dalam penyelenggarsan ketertiban umum dan
ketenteraman masyarakat

Kendala utama Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok adalah keterbatasan sarana
prasarana yang menyebabkan belum efektifnya hasil pelaksanaan tugas yang diemban
Satwan Polisi Pamong Praja Kota Depok.

Serta diperlukan peningkatan kunlitas Sumber Daya Manusia Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Depok melalul pelatihan-pelatihan yang berkelanjutan.

4.3 STRATEG] PENYELESAIAN MASALAM

Terkait dengan tantangan dan kendala =ebagaimana yang telah diuraikan distas, Saruan
Polisi Pamong Praja Kota Depok berupaya dan/atsu memiliki strategi untuk melakukan
perbatkan kinerjanya pada tahun-tahun berikutnya, khususnya yang terkait dengan
kehifakan penyelenggaraan ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat; kebijakan
pencgaran Peraturan Daerah, serta perlindungan masyarakat, antara lain :

1. Perbaikan tata kelola kelembagaan Satpol PP,

£. Peningkatan Huarlmsumhmrnapummms;:pptpp.

4. Meningkatkan sinergitas dan kolaborasi antar dinasfinstansi terkait.
4. Meninglatkan hubungan terkoordinatif dengan masyarakat.

5. Peninghkotan kuantitas sarana dan prasarana Satpal PP,

Sl Feafiti F o P g B [ el
LCTF S 3l
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
DEPOK

TAHUN 2023
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FORMULIR PFENGUKLIRAN KINERJA 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK
| T o AiifT 1 _I

STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET uum| %
i I, - L L. | L] =
Meningkatnya é‘ﬂ'ﬁzﬁﬁb’”“ B5% M491% | 11162
|Hﬂpﬂ|taidun o e e T e
| Kinerja Birokras) ! 2 Milal SAKIP Satpol PP 70 T2 A0 e
| 3. Indeks Ketenteraman dan I
| Ketertiban Ul 75,53 Ta 55 101562
I . 4. Persentase Capaian SPM |
| Trantibum T4, W1, | 97.16% 19T
5. Percentase Peloyanen
Ketenteraman dan Ketertiln 62,11% HLG0Y, 106,749
U mum
Meninghatnya | fo Tingkat penyelesalon
A m | pelasggras b T441% 74,88% | 100,62
Eetenteraman I-':'_F'_! _1 =1 I a1
Masyarakatserts | oo, Fimigekin B9 44% 50, 14% 1ML S
Kenyaumanan t B Caleupan petupgus
Lingkungan | Perfindungan Masyaralc 1249% | Ia7E% | 10030
| [Ldnmuas)
% lamlah Wargs Negara yang (
memperodeh layaman akibat
dari Penegakan Mukum Perda 100% 1004 100
dan Perkada di Kab/Kota
' 10, Jumiah Pl PP yang
¥
meemiliki kuaditas PPNS o dorg | =
Pagu Anggamn Tahan 2029 Perybahan Rp. 35957897 057
Realisasi Anggaran Tahun 2023 Perubahan Rp 34250100802
Capaian Serapan Anggaran Tahup 2023 [95,.25%)
Sesn anggaran Tahan 2023 Perubahan Rp. L707.796.255

Depok,

Januari 2024

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA DEPOK

C>

-"‘E? Pembina Utama Muda / IV ¢
MIP. 196812311989111020




BERITA ACARA
HASIL MONITORING DAN EVALLUAS]
PFENCAPAIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK TAHUN X023

Fada e ini Kabu tanggal 20 bulan Desember tahon Dua Ribe Dus Puluh Tige dilakukon moosienng
dan evaluas pencapaian kinetja Satuan Polisi Pamony Praja Kota Depok taban 2023 mclalui pengukiiran
Imdikator Kinerga U'tams

Babwa Satuan Polis Pamong Praja Kota Depok pada mbun 2023 menctapkan 10 fsepuluh) indikator
Kinerja Uiama, sntara lam

Indeks Ketemernman dan Ketertiban {fonam

Persevitase Capatsn SPM Tranishumn

Persertase Felayanan Keremiernitan dan Keternhan U

Tingkat penyelesainn pelanggaran K3 (keterishan, betentraman, keindahan }
Porsentase Penegnkan Perida

Cakupan petugas Perlindumgan Masvarakai | Lismnas)

Jemish Warga Negam vang memperoieh tayaran akibal den Penegakan Hukum Perda dan Pesboada &
KabKowa

H. Jumlah Pol P yeng memiliki kualits PPNS

¥ Timghkat Akunitabilitas Kinena Saipol PP

10 Malai SAKIP Sazpol PP

S

Ammtimmhﬁﬁmmmmpﬁhphuhmmmmw
Tmmhﬂtlgmmrﬂlmpr:hhthMﬂumﬂhpiﬂwkmrmngwmhﬂtm




Demikian bervta acara ins dibuat dan disahbcen umik deketabai, diperbanikan, dan dilsksanakan

Beriea acarn v disepaiat dan ditandatangam olch

MIP 1968041 12000 121002

Kepala Bidang gakan Penituran Daerah

NIP. 197100 1 5200212 1007

Kepala Bedang Ketcnmaman, Kelertthan Umuem, dan Mengamanan Pengawalan

Tonggal, Desember 2023

Mengetahud,

Permypiman Rapat.

Kepals Satuan Polisi Pamong Prajs Kota Depok

C=X7

NP, ISGEE231 19859 11020
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