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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah atas petunjuk, rahmat, dan hidayah serta puji -syukur
kehadirat Alloh SWT Tuhan Yang Maha Kuasa, kami dapat menyelesaikan
penvusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Satuan Polisi Pamong Praja
[Satpal PP) Kota Depok Tahun 2021-2026, hasil pembahasan yang mendalam
baik secara internal Satpol PP maupun dengan Bappeda Kota Depok serta
Dinas teknis terkait.

Sebagaimana kita ketahui bersama bahwa Satpel PP dibentuk untuk
menegakkan Peraturan Daerah (Perda) dan Peraturan Wali Kota (Perwal,
menvelenggarakan  ketertiban umum dan  ketenteraman, seria
menyelenggarakan perlindungan masyarakat. Dengan kewenangan Satpol PP
melakukan tindakan penertiban non-vustisial terhadap warga masyarakat,
aparatur, atau badan hukum vang melakukan pelanggaran atas Perda atau
Perwa; menindak warga masyarakat, aparatur, atau badan hukum yang
mengganggy ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat; melakukan
tindakan penyvelidikan dan melakukan tindakan administratif terbadap
warga masvarakal, aparatur, atau badan hukum vang melakukan
pelanggaran atas Perda atau Perwa. Sehingga, diperlukan kolaborasi antara
Satpol PP dengan [inas yang terkait sebagal upaya menciptakan ketertiban
umum dan ketenteraman masyarakat di Kota Depok.

Besar harapan kami Dokumen Renstra ini meningkatkan kualitas
akuntabilitas kinerja Satpol PP Tahun 2021-2026 vang berkontribusi
memberikan informasi penting dalam pelaksanaan  perencanaan

pembangunan di Kota Depok dalam rangka mewujudkan Kota Depok vang
Maju, Berbudaya, dan Sejahtera.

Depok, November 2022
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TiM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS

TAHUN 2021-2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA DEFOK
Tim Penyusun :
Kepala Satuan Polisi Pmong Praja  : Pengarah.
Sekretans : Ketua,
kepala Bidang Gakda : Walal Ketua 1

Kepala Bidang Trantibum Pamwal - Wakil Ketua 11
Kepala Bidang PSD dan Linmas : Wakil Ketua 111
Kepala Sub Bagian PEP ' Penvusun.
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CATATAN RENSTRA SATPOL PP TAHUN 2021-2026

- Dilakukan perubahan indikator tujuan Misi Ke-1l dan indikator tujuan Misi Ke-V

beserta indikator sasaran melalui pembahasan baik secara internal Satpol PP

maupun dengan Bidang Sosial Pemenntahan Bappeda Kota Depok pada tanggal
24 Agustus 2021.

. Dilakukan perubahan pada hasil penyusunan dokumen Rencana Strategis

Satpol PP Kota Depok, yang disesuaikan dengan Rancangan Akhir RPJMD Kota
Depok Tahun 2021-2026 beserta disesuaikan dengan perubahan penghitungan
indikator kinerja tujuan dan sasaran.

Melakukan analisis hasil perubahan indikator tujuan dan sasaran RPJMD Kota
Depok Tahun 2021-2026 terhadap permasalahan dan isu strategis yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra Satpol PP Kota Depok Tahun 2021-2026,
yang berdampak pada indikator program/ kegiatan/sub kegatan.

Catatan Tambahan :

1.

AFBD Tahun 2022 Perubahan telah disahkan pada tanggal 5 November 2022,
sehingga dilakukan penyesuaian anggaran Program dan Kegiatan, dengan
diundangkannva Peraturan Daerah Nomor 24 Tahun 2022 tentang APBD Tahun
2022 Perubahan.

Indikator Kinerja Utama beserta targetnya tidak berubah sebagaimana tertuang
dalam Penvusunan Rencana Strategis Tahun 2021-2026,

Terdapat rencana perubahan isu strategis terkait dengan peningkatan kualitas
mutu pelayvanan dasar dalam urusan pemerintahan wajib pelayanan dasar
bidang ketenteraman, ketertiban umum, dan pelindungan masyvarakat.

Adapun kualitas mutu pelayanan dasar mengacu pada Pasal 3 Permendagri
Nomor 121 Tahun 2018 terkait dengan Standar Operasional Prosedur Satpol PP,
Standar Sarana Prasarana Satpol PP, Standar Peningkatan Kapasitas Anggota
Satpol PP dan Anggota Pelindungan Masvarakat, dan Standar Pelavanan terkena
dampak gangguan Trantibum akibat penegakan hukum terhadap pelanggaran

Perda dan Perkada meliputi Pelavanan Kerugian Materiil, dan Pelayanan
Pengobatan.

. Perlu dilakukan penetapan oleh Pemenntah Kota Depok terkait dengan Penerima

Pelayanan Dasar dalam pelaksanaan SPM Trantibum di Kota Depok.




DAFTAR 18I

KATA PENGANTAR
LEMBAR FEHC-EEEHH.H EEHETR.I'L SJ"l.TP'CIL PP
CA.TAT&H DDHUMEH RE HETHA SATPOL PP

DAFTAR 1$I

BAB|  PENDAHULUAN B B
1.1. Latar Belakang = -
1.2, Landasan Hukum _
1.3, Maksud dan Tujuan _
‘1.4, Sistematika Penulisan ——
BABII  GAMBARAN PELAYANAN
2.1. Tugas, Fungsi, dan ‘Struktur Organisasi Satpol PP

22 SumherﬂﬂfuﬂntpﬂlFF — e —

2.3, Konsumen Pelavanan Satpol PP
2.4, Hmtg_n Pelayanan SE.t_pl:rlFF — TR
BAB Il FERH&&&L_AH&H_I;@ 15U-1sU STRATEGIS SATPOL PP
3.1. Identifikasi Permasalahan ‘berdasarkan Tugas dan
Fungsi serta Evaluasi Kinerja Pelayanan Satpol PP
3.2, Telaahan Visi Misi dan Program Kepala Daerah dan
 Wakil Kepala Daerah Ttrpﬂlh
3.3. Penentuan Isu-lsu Strategis o
BABIV TUJUAN DAN SASARAN ===
‘4.1, Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Satpol PP
BABV  STRATEGI DAN ARAH KEBLIAKAN

BABVI RENCANA PROGRAM DHH HEGLHTFLH = -

BAB VIl KINERJA SATPOL PP KOTA | DEPOK ]
BAB VIIl PENUTUP —

Frnrars Drwiegs Sniwan Pala Paray Proga fata Depnt
FLIE 1, B 11,



PENDAHULUAN

Latur Belalung

Rencana Strategis (Renstra) adalah suaty dokumen perencanaan yang
berorientasi pada hasil vang ingin dicapai dalam kurun wakiu 1.5 tahun
sechubungan dengan tugas dan fungst Satuan Poliss Pamong Praja Kota
Depok dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan strategis
vang digunakan untuk melakukan proyeksi kondisi pada masa depan. [h
dalam Renstra digambarkan tujuan, sasaran, kebijakan, program dan
kematan serta sub kegiatan yvang merupakan proses berkelanjutan dari
pembuatan  keputusan. Keputusan ity diambil melalui  proses
pemanfaatan  sebanyak mungkin  pengetahuan  antisipatf dan
mengorganisasikannya secara sistematis untuk dilaksanakan dan
mengukur hasilnya melalui feedback vang sistematis.

Dalam pelaksanaannya, Renstra terscbut dijabarkan kembali ke dalam
dokumen Rencana Kerja (Renja) yang memuat prioritas program dan
kegiatan serta sub kegiatan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran.
Kemudian hasil capaian kinerja program dan kegiatan serta sub kegiatan
tersebut wajib diinformasikan dan dilaporkan kepada stakeholders, yang
dituangkan melalui Laporan Kinerja Instansi Pemenintah [LKIP), Laporan
Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) dan Laporan Keterangan
Pertanggungiawaban (LKPj). Berdasarkan Permendagn Nomor 18 Tahun
2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemermtahan Daerah Satpol PP menjalankan Urusan Pemernntahan
Wajib vang berkaitan dengan Pelayanan Dasar dibidang Ketentraman,
Ketertiban Umum, dan Pelindungan Masyarakat.
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1.2.

Landasan Hulum

Undang-undang  Nomor 15 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kotamadva Daerah Tinghkat 1l Depok dan Kotamadya Dacrah Tingkat
I Cilegon [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor
49, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3828}
Undang-Undang Nemor 17 Tahun 2003 tentang Keunngan Negara
(Lembaran Negara Republik  Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor A286].
Undang-undang Nomor 25 Tabun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104);

Undang-Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang penmbangan
Keuangan antara Pemernintah Pusat dan Daerah {Lembaran Negara
Tahun 2004 No. 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor $438);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun
2004 Nomaor 104);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa
kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nemor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679];

Peraturan Pemerintah Momor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Repubhk Indonesia Tahun
2017 Nomor 63);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 2|,
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9, Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi
Pamong Praja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 72).

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42);

11 Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 1entang Perubahan
Aas Peraturan Pemenmntah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkatr
Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
187);

12,  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

13. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun
2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesta Tahun 2020 Nomor
HUH

14. Peraturan Menten Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokras: Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petumjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemenintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor [842);

15. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrast Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi atas Implementasi Sistern Akuntabilitas Kinerja Instans:
Pemenntah (Bernta Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
986);

16. Peraturan Menten dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Pemturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan Dan Evaluasi Peovelengearaan Pemerinahan Daerahb
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);
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17.  Peraturan Mentern dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 teniang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomaor 1540];

18 Peraturan Menteri dalam Negeni Nomor 121 Tahun 2018 tentang
Standar Tekrms Mutu Pelayvanan Dasar Sub Urusan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Di Provinsi dan Kabupaten/Kota [Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 158);

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2019 tentang
Pemenuhan Hak Pegawai Negeri Sipil, Penyediaan Sarana dan
Prasarana Minimal, Pemhinaan Teknis Operasional dan Penghargaan
Satuan Polisi Pamong Praja (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 550);

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerag Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daemah. dan Rencana Kerja
Pemenntah Daerah;

21. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019

Nomor 1447);
22 Peraturan Menteri dalam Negenn Nomor 18 Tahun 2020 tentang

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah [Berita Negara Republik ndonesia Tahun 2020 Nomor 288)
Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2020 tentang
Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2021 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020

23.

Nomaoar);
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1.3.

1.4.

24, Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 19 Tahun 2012, tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 08 Tahun
2008 Tentang Organisasi Perangkat Dacrah.

25. Peraturan Walikota Depok Nomor 110 tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisas:, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Satuan Polisi Pamong Praja.

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Renstra Satpol PP Kota Depok Tahun 2021-

2026 adalah sebagai pedoman sekaligus alat ukur Satpol PP Kota Depok

dalam upaya peningkatan kualitas akuntabilitas kinerja Satpol PP

berdasarkan tugas dan fungsi dalam rangka terwujudnya Kota Depok
vang Maju, Berbudaya, dan Sejahters

Adapun tujuan penyusunan Renstra Satpol PP Kota Depok Tahun 202]-

2026, adalah:

1. Menjach dasar perumusan wvisi, musi, tujuan, sasaran, indikator
kinerja, strategi dan kebijakan serta program, kegatan. dan sub
kegiatan.

2. Menjadi pedoman penyvusunan Rencana Kerja (Renjal.

3. Menjadi pedoman peningkatan nilai SAKIP {Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instangi Pemerintah).

Bistematika Penulisan
Sisternatika penvusunan Renstra Satpol PP Kota Depok :
Babl Pendabhuluan.

1.1. Latar Belakang.
1.2. Landasan Hukum.
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan.
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Bab Il Gambaran Pelayanan.

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Satpol PP
2.2, Sumber Daya Satpol FP.

2.3, Konsumen Pelayanan Satpol PP.

2.4. Kinerja Pelayanan Satpol PP

Bab Il Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Satpol PP.

3. 1. Permasalahan dengan cara identifikasi Permasalahan berdasarkan
Tugas dan Fungsi serta Evaluasi Kinerja Pelayanan Satpol PP.
3.2. Penentuan [su-isu Strategis

Bab IV Tujusn dan Sasaran.

Mengemukakan rumusan pernyataan tijuan dan sasaran janghka
menengah Satpol PP beserta indikator kinerjanya vang disajikan pada
Tabel T-C.25.

BabV Strategi dan Arah Kebijakan.

Mengemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah kebjakan
Satpol PP dalam lima tahun yang disajikan pada Tabel T-C.26.

Bab VI Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan.
Mengemukakakan rencana program dan kegiatan, indikator kinera,
kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif vang disajikan pada Tabel
T-C.27.

Bab VII Kinerja Satpol PP Kota Depok
Mengemukakan indikator kinerja Satpol PP secara langsung
menunjukkan kinernja yang akan dicapai dalam lima tahun sebaga
komitmen untuk mendukung tujuan dan sasaran RPJMD vang
disajikan pada Tabel T-C.28.

Bab VIII Penutup.
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BAB O
GAMBARAN PELAYANAN

Satpol PP Kota Depok menjalankan Urusan Pemerintahan Wajib vang
berkaitan dengan Pelayanan Dasar dibidang Ketenteraman, Ketertiban
Umum, dan Pelindungan Masyarakat. Maka pada periode Renstra
sebelumnya vakni tahun 2016 sampai dengan tahun 2021 vang menjadi
program unggulan Satpal PP Kota Depok adalah Program Peningkatan
ketenteraman, Ketertiban, dan Pelindungan Masyarakat.

Program  peningkatan ketenteraman, ketertiban, dan pelindungan
masvarakat diukur melatui 2 [dua) indikator vaitu Cakupan Penegakan Perda
danfatau Perwal dan Cakupan Rasio Petugas Linmas. Adapun capaian
program tersebut dan tahun 2016 sampai dengan tahun 2021, kami

sampaikan pada diagram dibawah ini :

Capaian Kinerja Satpal PP Kota Depok
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Interpretast atau penjelasan capaan kKinerja Satpol PP Kota Depok pada

dingram tersebut, antara ain :

1

Capaian indikator Cakupan Penegakan Perda dan /atau Perwal dan tahun
2016 sampa dengan tahun 2019 mengalami peningkatan kinena yang
dipengaruhi oleh semakin meningkatnva  bentuk-bentuk  kolaboras
antara Satpol PP dengan dinas/instansi terkail dan peningkatan upaya.
upava pencegahan pelanggaran perda serta  pencegahan  gangguan
ketertiban umum dan ketenteraman masvarakat melalul pembentukan
tim deteks: dim dan cegah dim vang berdampak pada hasi kinerja Satpol
PP vang semakin meningkat. Sedangkan pada tahun 2020, mengalami
penurunan kinerja vang disebabkan oleh faktor Pandemi Covid-19
dimana seluruh pasukan Satpol PP dmalihkan ke pengawasan dan
penanganan Covid- 19 vang dilaksanakan secara terjadwal dan dilakukan
secara terus menerus dalam 7 (twjuh) han kerja sehingga menyebabkan
kemunduran pelaksanaan kegialan pada program peningkatan
ketenteraman, ketertiban, dan perlindungan masyarakat

Selanjumya capaian kinerja pada tahun 2021 merupakan hasil
pengukuran kinerja pada triwulan pertama.

Capaian indikator kinega Cakupan Raswo Petugas Linmas bersifat
dinamis vang dizsebabkan pada tahun 2016 belum terkoordinir dengan
baik petugas Linmas vang berada di Kelurahan sehingga Satpol PP
mengalami kesulitan dalam hal pendataan. Pada rahun 2017 situas: dan
kondisinya masih sama dengan tahun 2016, dimana belum optimalnya
peran Kelurahan untuk mengkoordinasikan Anggota Satlinmas

Pada tahun 2018 mengalami kelonjakan realisasi target sehingga
capaiannya mencapai 105,31%, hal int dikarenakan pendataan Anggota
Satlinmas mengalami kemajuan serta kinerja Satlinmas dalam hal
melakukan pemantavan pada setiap RT (Rukun Tetangga] dapat
dilakukan pengukuran.

Pada tahun 2019 realisasi kinerja sama dengan tahun 2018, hal im
disebabkan tidak dilakukan penambahan Anggota Satinmas di 63
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Kelurahan di Kota Depok dengan jumlah Anggota Satlinmas di masing-
masing Kelurahan sebanyak 10 orang sehingga total berjumlah 630
arang.

Pada tahun 2020 ditetapkan Sathnmas tingkat Kota sebanvak 630 orang
melalui SK Kepala Satpol PP Kota Depok, dengan realisasi dari target vang
ditetapkan pada indikator ini masth sama dengan tahun 2019 vakro
rasionya 0,22 karena pada tahun berjalan tersebut tidak dilakukan
penambahan Anggota Satlinmas.

Selanjutnya pada tahun 2021 dilakukan pendataan Satlinmas sebagai
upaya penambahan Anggota Satlinmas di tingkat Kecamatan dan tingkat
Kelurahan, namun kemajuan atau progress upayva ind masih menunggu
pengesahan dari usulan yang dilakukan Satpol PP kepada Wali Kota
Depok.

2.1. Tugas, Fungsi, dan Strulktur Organisasi Satpol PP,

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Depok Nomor 110 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Satuan Polisi Pamong Praja. Satpol PP Kota Depok mempunyai tugas
membantu Wali Kota melaksanakan urusan Pemerintahan dan tugas
pembantuan bidang ketenteraman dan ketertiban umum serta
pelindungan masyarakat, dengan fungsi sebagai benikut:
1. Perumusan kebijakan telus hidang ketenteraman dan
ketertiban umum serta pelindungan masvarkat:
2, Pelaksanaan kebijakan teknis bidang ketenteraman dan
ketertiban umum serta pelindungan masvarakat;
3. Pelaksanaan evaluam dan pelaporan sesuai dengan lingkup
tugasnya;
4. Pelaksanaan administrasi Satpaol PP,
5. Pelaksanaan fungsi lain vang dibenkan oleh Wali Kota terkait
dengan tugas dan fungsinya.
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Selanjutnya dalam Peraturan Wali Kota Depok Nomor 110 Tahun 2016
tersebut disebutkan bahwa Satuan Polisi Pamong Praja merupakan
unsur pelaksana urusan Pemerintahan bidang Ketentraman dan
Ketertiban L'mum serta Perlindungan Masyarakat vyang
menyelenggarakan urusan ketentraman dan ketertiban umum yang
dipimpin oleh Kepala Satuan Polisi Pamong Praja vang berkedudukan
dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretans
Daerah.

Struktur Orgamsasi Satuan Polisi Pamong Praja berdasarkan Peraturan
Walikota Depok Nomor 110 Tahun 2016, sebagai berikut :
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2.2. Sumber Dava Satpol PP.
Sumber daya Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok meliputi sumber
daya manusia dan sarana prasarana yang dimiliki per-tahun 2022,

antara lain :

No Uraian Jumiash | Satuan | Keterangan
i SUMEBER DAYA MANUSIA
1 | Pegawal/Aparatur
PNS 85 Orang
Tenaga Kontrak SK Wali Kota 3 | Orang N
Tenaga Satgas Pol PP 254 Orang
Jumlah Keseluruhan 342 Orang
2 | Status Pendidikan (PNS)
| 82 7 Orang
81 29 Orang |
DIPLOMA 111 3 Orang |
SMA Sederajat a4 Orang
Jumiah 8s Orang
3 | Golongan (PNS
W/Jre 1 Orang
v/b 2 Orang
IV/a 4 Orang
i/ d 9 Orang
/e 6 Orang |
/b g Orang
m/a - 19 Orang 1
m/d 19 Orang
n/c 13 Orang
/b 3 ‘Orang
n/a 0 Orang |
Jumlah 85 Orang

Rescars Srmige Sataw Pove Pymag Prae Lo Dhepch
Taten TIA-20N



12

No Uraian Jumlah | Satuan Kondisi
il  SARANA DAN PRASARANA
1 | Gedung
"Kantor ! Unit
lﬁ:l-:l-l-lm 1 Unit
Jumiah 2 | Unit
2 Kendaraan Dinas
Mobil Dinas 3 Sk
Mabil Dinas (Pick Up) : e
Mobil Patroli {Pick Upj 12 Unit
“Mabil Patroli (Truk) 3 Unit
Motar Pamwal [Semi Trail) 6 Unit
Motor Pamwal (Non Semi Trail) 1 Unit
Motor Dhinas 22 | Unit
Jumlah S0 | Unit
3 | Perlengkapan Hantor
Romputer PC IS Unit
Laptop 10 Limt
‘Papan Tulis 5 Unit
Mesin Tik 3 Uit Rusak
Printer 15 Uniat 6 Unit Rusak |
Filling Kabinet 25 Unit
' In Focus 1 Unit
Jumlah 74 Unit
4  Peralatan KEomunikasi
Rig X al
Handy Talkie [HT) — 261 Unit
‘ Repiter - Uit
Unit Transceiver 61 Unit
Jumlah 322 Unit
S | Peralatan Penunjang Kegiatan
Kamera - 1 Unit
Handycam ) Unit
 OHP - ALl
Megaphone 4T Unie
Alarm/Sirine 15 Unat
Lampu Patrol 15 Unit
' Jumlah 50 Unit

Rencang Drawgn Saues Priy Pyscng Pras Gong Demi
Ttk A WE
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o ¢ p——

| ]':;r]ll,hn Penertiban/Pengamanan = _
Tamtng Dakhura/FHH T ED i Unit
"Baju Dakhura/PHH - | Unit

"&i—.ﬁﬁﬁfﬁﬁbuu 1 300 | Unit
‘Helm Dakhura,/FHH | 30 J Unit
Ttmpat Borgol 300 | Unit
qugailﬁesar | Umat
Tangga Geser | Uit

r_s-:nmtmn Spanduk 5 Unit
Jumlah | 963 Unit

Sumber - Sub Bagian Umum Sekrelanat Satpol FP
2.3. Konsumen Pelayanan Satpol PP.
Bunvi Pasal 255 avat (1) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014

menyebutkan bahwa “Satpol PP dibentuk untuk menegakkan Perda dan
Perkada, menvelenggarakan keterniban umum dan ketenteraman, serta
menyelenggarakan pelindungan masyarakat ™ Sehingga keberadaan Satpol PP
menjadi sangat strategis dalam rangka peningkatan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah dalam pelaksanaan kebiyjakan penegakan peraturan
daerah dan peraturan kepala daerah, penyelenggaran ketertiban umum dan
ketenteraman masyarakat, serta penyelenggaraan pelindungan masvarakat.

Adapun vang menjadi konsumen pelavanan danfatau penenma manfaat

Satpol PP, antara lain :
1. Pemerintah Daerah.

Satpal PP menjalankan urusan pemenntahan wanb pelayanan dasar
bidang ketenteraman, ketertiban umum, dan pelindungan masvarakat
vang menjadi amanat undang-undang, sehingga peran Satpol PP menjadi

sangat penting dalam mewujudkan ketertiban umum di Kota Depok.

2. Dinas Pengampu Perda.

Satpol PP perlu terlibat dalam penindakan atau penegakan Peraturan
Daerah dan/atau Peraturan Wali Kota pada aspek eksekusi dalam rangka

mewujudkan Kota Depok vang tertib.

RBes. s Srategs S e Pog Ry Pry Bevs Dem

Tiks TN AR
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3. Pelaku Usaha atau Badan Hukum.
Melalui penegakan perda dan penyelenggaraan ketertiban umum yvang
dilaksanakan Satpol PP akan mampu memberikan dava dorong dan dava
saing daerah pada aspek perekonomian di Kota Depok.

4. Masyarakat.
Keberadaan Satpol PP, mampu menghadirkan pemerintah ditengah-tengah
masyarakat sechingga masyarakat dapat menjalankan akufvitasnya secara
aman dan nvaman karena adanva upava Satpol PP untuk mengendalikan
pangguan Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyvarakat.

2.4. Kinerja Pelayanan Satpol PP.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 tentang Satuan
Polisi Pamong Praja: Satpol PP adalah perangkat daerah yang dibentuk untuk
meneégakkan Peraturan Daerah (Perda) dan Peraturan Kepala Daerah
(Peraturan Wali Kota), menvelenggarakan ketertiban Umum dan
ketenteraman serta menvelenggarakan pelindungan masyarakat. Dalam
melaksanakan penegakan Ferda Satpol PP bertindak selaku koordinator
PPNS di lingkungan Pemerintah Daerah vang dapat herkoordinasi dengan
Tentars Nasional Indonesia (TNI] setempat, Kepolisian, Kejaksaan dan
Pengadilan. Dalam hal penyelenggaraan ketertiban umum dan ketenteraman
masvarakat dilakukan pembinaan dan pervuluhan melalui sosialisasi Perda,
pengamanan dan pengawalan, seria melakukan patroli pada titik-titik rawan
gangguan ketertiban umum.

Kinerja pelayanan Satpol PP dibidang ketenteraman masyarakat, keteruban
umum, dan pelindungan masyarakat Satpol PP diukur melalui 3 (tiga)
indikator kinerja kunci, sebagaimana ditampilkan pada tabel berikut ini :

Boscgen Strpfegs Satuan Peitni Pamang Frays Kona Beoch
FUT :!]:! H
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Tabel 2.1 (T-C.23.)
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Satpol PP
Kota Depok
T
Indikator Kinerja ki Target Renstra Tahun 20- Realisasi Capaisn Tahun Ke- Ratio Capaian pada Tahun Ke-
sesus Tugas dan Target T r
Fungsi Perangkat i | ot .
Daersh hhmlil?lll!lﬂ!lliﬂl!lﬂ!ﬂlllilll.lil:u
iw e - i . - - - S 11 Al - o - ke i% Vil [ - = (1]
ﬂﬁ:r:\l:nﬂl:ﬁ i wos | 56| M | 73| # [ e |0 ss| 7 |88 |9 [w3| 8 [0%E| 110 116|111 [0S n.nl
i
hm;“:.lm - 0.7 ;n.u. o17| om0 |02z |oas 027 |0z | e inn 022 | a3z oz | om0 |oes 1es| 1
Cakupan Patrodi Sags
I:au“n::;mm - g45  s7le27|6m| 736|701 | 845|571 600|527 786 | 7.4 Elﬂ 1oo |09 077|131 1
hasyarakat |

Renramy Sracegn Sotunr Pers Pemorg Prijn Rotg Desed

e NN AT
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Interpretasi penyajian Tabel T-C.23., sebagai berikut :

I. Tidak optimalnya penyvelenggaraan Penegakan Perda/Perwal oleh
Satpol PP vang mengakibatkan terganggunya ketertiban umum dan
ketenteraman masyarakat. Hal tersebut disebablkan oleh ;

=

Kurangnya follow up dan Dinas pengampu Perda terkait Perizinan
pasca penertiban yang dilakukan Satpol PP Kota Depok sehingga
pelanggaran tetap tenjad: di lokas: yang sama,

Kurangnva peran Pembinaan Pengawasan dan Pengendalian
(Binwasdal) Dinas Pengampu Perda terhadap sering ditemukannya
pelanggaran Perda oleh Satpol PP terkait dengan perizinan, sehingga
diperiukan pembentukan Tim Khusus Penindakan Pelanggaran
Perda/ Perwal.

Peran PPNS belum terkoordinasi dengan baik dalam penindakan
pelanggaran Perda.

Peran aktif masyarakat belum terkoordinasi dengan baik oleh Satpaol
PP.

Prilaku Masyarakat dan Pnlaku Pelaku Usaha yang abai dengan
Peraturan yang berlaku di Kota Depok.

Masyvarakat dan/atau Pelaku Usaha diduga tdak peduli dengan
bentuk-bentuk  pelanggaran Perda sehingga terganggunva
ketertiban dan keindahan Kota Depok.

Sogialisnsi Perda/Perwal serta himbauan belum sepenuhnyva
dijadikan pedoman oleh pelaku usaha dan masyarakat secara
umum.

RKeberadaan PKEL., Peminta Sumbangan, Pengamen dan Pengemis
kucing-kucingan dengan Satpol PP baik saat dilakukan penertiban
maupun  dilaksanakan pengawasan sehingga keberadaannva
mengganggyu ketenteraman masvarakat,

Patroli 24 Jam belum terpusat pada wilayah Jalan Margonda Rava
sebagai jendela Kota Depok.

Reexans Seravege Sitwin ol Penomg Prsia K legsh
Vo WA R



2. Belum opumalnya penyelenggaraan pelindungan masvarakat, hal im
disebabkan oleh -
Struktur Satlinmas di Kelurahan belum terbentuk dengan baik
sehingga bentuk-bentuk koordinasinyva menjad) tbidak jelas.
Tingkat pengawasan Anggota Satlinmas disetiap KT belum
terkoordinir dengan baik yang berdampak pada laporan yang belum
mencerminkan kinerja.

- Kapasitas Satlinmas belum ideal baik dari sisi kualitas maupun
kuantitas,

3. Dan Sarana dan prasarana Satpol PP tidak memadai baik berupa
kendaraan maupun peralatan dan perlengkapannya Yang
mengakibatkan :

- Tidak optimalnya pelaksanaan Patroli, Penertiban, dan Pengawalan.

- Efektivitas penggunaan  kendaraan  fterganggu  karena
penggunaannya harus sesuai jadwal

- Terhambat pelaksanaan kegiatan karena alat-alat penertiban tidak
lengkap/tudak tersedia.

- Titik pelanggaran Perda dan titik gangguan Tibum Tranmas tidak
terawasi secara digital sehingga pelanggaran tidak terkontrol secara

sistem,

Pendanaan terhadap 3 (tiga) indikater kinerja pelayvanan bidang
ketertiban umum tersebut, ditampilkan pada Tabel T-C.24. dibawah ini :

Hireoma Sreees Setuin Pooy Pysens Peyg Rt Besce
Tatgn 20 X1
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Tabel 2.2 (T-C.24.)
Anggaran dan Realisasl Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Satpol PP

P — SEEREA pads Tobyn 30 Ftulia e Anpgaran paa Tohun Asta-Ana

Liralen Bidang o Aaila ikt
un, antes Rpwbsiil Aoggarss pads Tefum 35
LT L]
1E iy 1® i¥ F B 1 % 1y i m 1 i in L] i 31 | Angeree | Raafnad

| i [ L] - i - - - - - i 1] - = L | - L
| Pengraes Frerongutn

WFLRESAT LTS A3

: LLTM | S5 aw wam 10.4 W (R R LT (323 am | oW
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Interpretasi penvajian Tabel T-C.24., sebagal berikour ;

Bahwa diketahui rasio antarn realisasi dan anggaran dan tahun ke tahun
mengalami peningkatan, dimana pencapaian  kinera keuangan alau
penverapan anggaran tersebut disesuaikan dengan Kerangka Acuan Kerja
[KAK) dan Rencana Kerja Anggaran (RKA) yvang selanjutnya ditetapkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran [DPA), seria dalam implementasi kinerja
ditetapkan Standar Operasional Prosedur (SOF) sehinggn mempermudah
dalam melakukan pengukuran kirerja hasil dari implementasi program dan
kegiatan.

Yang perlu menjadi catatan, bahwa Satpol PP perlu mendapat dukungan dari
sisi penganggaran karena tingginya ekspektasi atau harapan masyarakat
terhadap pentingnya ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat,
Melalui dukungan penganggaran tersebut, diperuntukkan untuk :

1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia.

2. Meningkatkan Standar Sarana Prasarana Minimal.

3. Meningkatkan Peralatan dan Perlengkapan Khusus Penertiban, Patroli,
Deteksi Dini, Pengendalian Massa, Pengawalan, dan Kendaraan
Orperasional Ke-Linmas-an,

Melalui 3 (tiga) hal tersebut, sebagail upayva untuk mendukung percepatan
pembangunan dan mewujudkan Kota Depok yang Maju, Berbudaya, dan
Sejahtera.

Fencons Sratege, Satuan Pola Pamong Praa Koea Dozl
Fahea 1A-20%
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PERMASALAHAN DAN ISU-18U0 STRATEGIS SBATFOL PP KOTA DEPOK

ldentifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi serta

3.1.
Evaluasi Kinerja Pelayanan Satpal PP.
Tabel 3.1 [T-B.35.)
Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sesaran Pembangunan
Daerah )
No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
{3 i 1| [ 14}
Masih ditemui bentuk-bentuk
Gangguan ketertiban | Pelanggaran Ketertiban Umum aka
umum dan dan Ketenteraman Masyarakat H;hm:iﬁ:;ﬁ Lt ;
1 ketenteraman baik dari hasil Patroli, e T
masyarakat masih Penjagaan, Penertiban maupun optimal
kerap terjadi dari hasil pengaduan/ pelaporan
masyarakat
Masih rendahnyva fungsi

Belum optimalnya
3 Satlinmas di tingkat

Kecamatan dan
tingkat Kelurahan

Masih ditemui bentuk-bentuk
pelanggaran Perda, baik dari pengawasan dan
, | Poncmmian Pertayang | Pt B bl | pengmensta e

: : il dan

ddrsean baik maupun dari hasi pencegahan
pengaduan/pelaporan penanganan pelanggaran
masyarakat Perda
Rendahnyva kualitas

Keanggotaan Satlinmas belum
belum terkoordinasi dengan baik |  kesejahteraan Satlinmas

—h ——

Procws Brengs e Pra Preasg Prng Uy Deata

Fibe= ATA- AN
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3.2. Telanhan Visi, Misl, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepaln
Daerah Terpilih.

Berdasarakan Peraturan Wali Kota Depok Nemor 110 Tahun 2016 Satpal PP
Kota Depok mempunyai tugas membantu Wali Kota melaksanakan urusan
Pemenntahan dan tugas pembantuan bidang Ketentraman dan Ketertiban
Umum serta Perlindungan Masyvarakat dengan menyelenggarakan fungsi :

L. Perumusan kebijakan teknis bidang ketenteraman dan ketertiban umum
serta perlindungan masyvarakat.

2. Pelaksanaan kebijakan teknis bidang ketenteraman dan ketertiban umum
serta perlindungan masvarakat.

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya.

4. Pelaksanaan administrasi Satpol PP,

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota terkait dengan
tugas dan fungsinya.

Pada Peratuan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi
Pamong Praja, Satpol PP mempunya tugas menegakkan Perda dan Perkada,
menyelenggarakan  ketertiban  umum  dan  ketenteraman, dan
menyelenggarakan pelindungan masvarakat, Dalam melaksanakan tugas
tersebut. Satpol PP mempunvai fungsi :

1. Penyusunan program penepakan Perda dan Perkada, penyelenggaran
ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat, serta penyelenggaraan
pelindungan masyarakat.

2. Pelaksanaan kebijakan penegakan Perda dan Perkada, penvelenggaran
ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat, serta penyelenggaraan
pelindungan masyarakat.

3. Pelaksanaan koordinasi penegakan Perda dan Perkada, penyelenggaran
ketertiban umum dan ketenteraman masvarakat, serta penyelenggaraan
pelindungan masvarakat.

4. Pengawasan terhadap masyarakat, aparatur, atau badan hukum atas
pelaksanaan Perda dan Perkada.

Rrecws Brenga Satuss Pois: Pymgop Praa lavs Descit
T MA-NE
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3. Pelaksanaan fungs: lan berdasarkan tugas yang diberikan oleh kepala
daerah sesuai dengan ketenttuan peraturan perundang-undangan.

a. Visi Satpol PP Kota Depok.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi tersebut Satpol PP Kota Kota Depok
menetapkan Visi *Kota Depok yang Maju, Berbudaya, dan Sejahtera

Maju didefinisikan sebagai menjadi yang terbaik dalam pembangunan
mfrastruktur fisik dan digital dengan menjaga kualitas lingkungan, tata
kelola pemerintahan dan pelayanan publik melalui dukungan SDM aparatur
dan sistem pelayanan modemn yang akan memberikan dampak positif pada
peningkatkan partisipasi publik yang berorientasi pada kemudahan,
pelayanan prima serta terpenuhinya kebutuhan pelayananan masyvarakat
diberbagai bidang,

Berbudava didefinistkan menjadi dasar pengokohan dan penguatan modal
sosial di Kota Depok, dengan menjaga kesinambungan pembangunan SDM
vang berkualitas baik secara fisik, mental, sosial dan spiritual sehingga aspek
pendidikan dan pembangunan masvarakat didorong untuk terwujudnya
masyarakat Depok vang berbudayva dengan mengintegrasikan nilai-nilal
keagamaan, kebhinekaan dan ketahanan keluarga.

Dan Sejahtera didefinisikan kesejahteraan lahir batin yang meliputi berbagas
aspek tidak hanya wmaten melamkan sejahtera jiwa dan batmiah.
Kesejahteraan dalam arti keseimbangan, kemandirian serta penmghkatan
daya saing dan kualitas kehidupan masvarakat Kota Depok termasuk
kaitannya dimensi kualitas kesehatan, kenyamanan, keamanan, dan
ketertiban masvarakat. Keterpaduan anatara dimens: tersbut diharapkan
melahirkan kesejahteraan yang paripurna, serta membentuk kebanggaan

yang tinggi bagi warga Depok untuk melahirkan masa depan yang cerah, adil,
makmur dan sejahtera.

Fpez it Diraings Saiar Po s Perssy Tras Leen i

fytee LA ALE



b. Misi Satpol PP Kota Depok.
Misi Satpol PP Kota Depok adalah :
1. Meningkatkan Tata Kelola Pemenntahan dan Pelayanan Publik
Yang Modern dan Partsipatifl.
2, Mewujudkan kota yang aman, tertib, dan nyaman.

Gambar IT1.2. Visi dan Misi Satpol PP Eota Depok, 2021 - 2026.

* ™
' Visd :

Kota Depok yang Maju,

Pemenntahan dan
yang aman. terab,
Pelayanan Publik | dan nvaman
Yang Modern dan i
isipatif
\ T v 4 ,




Pencapaian kualitas perencanaan dilihat pada keselarasan dokumen
perencanaan dan konsistensi atau komitmen pencapaian kinena
berdasarkan indikator kinerja vang disepakati/ ditetapkan.

Keselarasan dokumen perencanaan anatara RPJMD dan Renstra dapat
dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 1.2, Keselarasan Visi dan Misi RPJMD dengan Visi dan Misi
RENSTRA Satpol PP Kota Depok.

Visi Misi RPJMD |

Vial Mlal RENSTRA

HESELARASAN

Visl : Kota Depok yang
Mnju, Berbudaya, dan

Visl : Kota Depok yang
Mugu, Berbudaya, dan

Satpol PP mendukung

qun Wisi RPJMD
Sejnhtern Sejahtera P
Misl 1 Meningkatkan
Pembangunun Infrastraktur ; Tidak ada
Berbasis Teknologi Dan L ik
Bermawasan Linghuangam
Misl 2 Meninghatkan Tata | Menjadi dasar peningkatan Pentingnya dilakukan
Kelola Pemerintahan Dan | kualitas akuntabilas kinerja | peningkatan peebaikan tata
Peloynnan Publik Yang Satpol PP melalui kelola pelayanan yang
Modern Dan Partisipasil pelayanan akuntabel di Satpol PF
Misl 3 Mewujudkan |
masyaralal yang religa
dan berbudaya berbasis | Tidak ada Tidak ada
kebhinekaan dan
ketahanan keluarga
Mial 4 Mewojudkan
masyarakal yang sejahtera, Tulak ada Tilak mda

Bisl & Mewujudhan kots
yang achat, aman, tertib,
dan myaman

Misd 3 Mewujudican kata
yang aman, tertib, dan
Fi VATLAT

Periu ditinghsatban
penyelenggaraan ketertiban
umum dan ketenicraman
masyaralkat seria
pelindungan masynrakai
oleh Satpol PP

Rereana Mrategen Sasan Pim Pemosg Praa Eova Ozpsi

[abun A AR



3.3,

Penentuan Isu-lsu Strategis

¥

Sesuai dengan analisis permasalahan-permasalahan yang sering terjadi
dalam pelaksanaan tugas dan fungs Satpol PP Kota Depok dirumuskan isu
strategis serta kondisi ideal, sebagaimana dapat dilihat pada abel dibawah

i

Tabel IIL3. Alur Penentuan Isu Strategis di Satpol PP Kota Depok.

IBU STRATEGIS

FERMASALAHANNYA

. Gangguan Ketertiban

. PEL, pengamen, peminta sumbangan dan

Terciplanya sstem
kederiiban wmum

Kecamatan dan Tingkat Kelurahan

Limum dan pengemis serta gelandangan kucing-kuc i e
Ketenlesnman dengan satpol pp baik sam dilakubin peneruban | dan ketenteraman
Masyarakat maupun sant dilaksanakan pengawasan masyarakod.,
- Kurangnya peran aktil masyarakar dalam

menjaga tibum ranmas.

Titik gangguan tibum tranmas bdak terawis

sccarn digital sehingga pelanggaran ndak

terkontrol secara sistem,

Keterbatasan personil dan sarana prasarana.

. Penegakan Perdayang |- Tingkat koordinasi pencgakan perda antar Terwujudnya
belum terintegrasi instansi masih lemah Sinergitas
dengan perangkat Tidak ada sinergitas antara Satpol PP dengan Prnegakan
dmerach terkaat dinns pengampu perda Perda/Perlada

Kurangnya tinghkat kesadaran hukum pelnka

saha

Kurangnya peran pembinaan pengawasan dan

pengendalian (binwasdal] dan dinas pengampu

perdn
Penyalenggartnn Gatinmas di Kecamatan f Kelurahan belum Terbentuknya
pelindungan terkoordinasi dengan bak Srrukrur Sathnmas
masyarakar yang - Belum optimalnys periinghkatan kapasitias i tngheal
belum oprimal Sathinmas Boecaemiatan [

. Belum perbentulnya Satlinmas Tinghat Keluralian

Rescima Siratege Seives Pelm Pemong Praa Kooe Beeh
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4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Satpol FP.

Tujuan dan sasaran Satpol PP disajikan dalam Tabel T-C.25 yang menjadi
kinerja outcome Satpol PP Kota Depok, sebagaimana disajikan dalam tabel

dibawah ini ;
Tabel 4.1 [T-C.25.)
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Satpol PP
Kota Depok _|
I T Ki Tujuan [ Sasaran pada Tahun 20-
Tufuin Entarsn ndm:rflum Target Kinerja Tuju
i | L0232 2023 2024 | 202% 20%6
i (3 {7 (] 181 (] m o m oy |
|
. Tingkat |
Mewujuckan | Meningkatiyd | oy ntabilitas | B0% | B3% | #S% | 87T% | 9% | e1%
Tata Kelola Tata Kelola ki bp
Pemarintahan Pemerintahan i ; |
yang Akuntabel | yang Akunlabel I |
dan Pelayanan | dan Pelayanan |
Publik yang Pubilik ya ¢
Humanis sl hiscde IR IR T ERE RE R |
j
Indeks
Meningk ::;I:temnal:l 74 T4.RT | 75,33 76 a6y | 77.33
Kualitas Ketertiban dan uml e
Eehidupan Ketanterarnan
Magyarakat Kota | Masyarakat serta i
Depok Yang Kearmanan dan
Nyaman, Keryamanan Pérsentases
Aman,dan Tertib |  Lingkungan Capaian SPM | TH10% | TA50% | TAS0% | 75.20% T560% | 7%
Trantibum

Rentams Girategss Satuan Peie Pammng Proga Kofa Depeh

Isten XA ME



BAB V

STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Dalam rangka mengoperasikan strategi dan kebijakan perlu ditetapkan
program dan Kegiatan serta sub-kegiatan yang bersifat konkrer dan obyekuifl
sehingga strategi dsn kebijjakan yang ditetapkan dapat diimplementasikan
dengan baik dan dapat menunjukan kualitas kinerja.

Strateg) dan kebijakan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok tertuang
kedalam Tabel 5.1 (T-C.26.) berikut ni :

Pagi 1l RPIMAD 202 1-2026],
Misi 2 - Mewujudkan Kota

Tabel 5.1 {T-C.26.)
Tujuan, Sasaran, Strategl, dan Kebijakan

Visi : Kota Depok Yang Maju Berbudaya Dan Sejahtera.
Mk 1 : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Gan Pelayanan Publik Yang Modern Dan Partisipatif [mefupakan

Yang Aman, Tertib, Dan

n (Misi V RPIMD 2021-2026).

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
(1] LFy] £l i
Mewujudkan Tata Meningkatnya Tata Kuahitas
Kelola Pemerintahan |  Xelola Pemerintahan _ PTG e
Meningkatian kualitas Axuntabilitas Kinerja Satpol
yang Akuntabel dan yang Akuntabel dan untabilitss Kinvérla Sutpsi PP =
Pelayanan Publik yang | Pelayanan Publik yang
Humanis hurmianis
Femingkaton Keteriiban
y . bioningkathan Ketartiban
Mewujudian Kuatitas | Menngkatoya Kateribsh Urriarn dan Ketentersman Urmum dan KetentEraman
Eehidupan Masyarakat dan Ketenteraman Kasvarakat serta
PEAk Masyarakat serta Pelindungan oy,
Kota Depok Yang Basya serta Masyarakat dengan Pelingungan Masyarakat
Nyaman, Aman, dan Keamanmn ten melibathan seluruh pamangky
Tertib Kenyamanan LingEungan kepentingan

Monewsa Dt Satuas s

Py 1 F‘ra_l i o Beoch
b - 20
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN HEGIATAN

Kinerja Satpel PP digambarkan melalui ukuran kualitaufl dan kuantitatif
sehingga diperlukan implementasi program, kegiatan, dan sub kegiatan yang
terukur sebagaiman dilakukan perencanaan penganggaran tahun 2021
sampai dengan tahun 2026.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 24 Tahun 2022 tentang AFBD Tahun

2022 Perubahan penganggaran program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Depok tahun 2022 mengalami perubahan, dimana penyajiannya
kami sampaikan pada tabel Rumusan Rencana Program dan Hegiatan
Perangkat Daerah Berdasarkan Hasil Pemetaan Tahun 2022 Perubahan.

Adapun penyajian rencana program dan kegiatan serta sub-kegiatan serta
pendanaan dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2026 disajikan pada 2

(dua) tabel dibawah ini :

Tabel a : dan tahun 2021 s.d 2024

Tabel b : dan tahun 2024 5.d 2026

I;'I'“.:"l:!':'l'.'l'l;:s.l'-l"h' i “l"';l'"“l:‘l.dr.:'-
laber 10 M8
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[Tabel b : dart tahun 2025 s.d 2026 Program Kegiatan das Sub Keglstan Tahun 2021 s.d 2026
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Rencana Program dan Kegiatan pada tahun 2022 Perubahan, disampaikan pada tabel dibawah ini :

Rumusan Rencana Program dan Kegistan Perangkat Daerah Berdasarkan Hasil Pemetasn Tahun 2022 Perubahan

Kota Depok
Hama OPD : 01.00 -SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Aencana Tahun 2022 {Tahun ] Peiikiraan Maju Rencana Tahan
Urusan/Bidang Urusan Rencana) 2033 (Hasil input SIPD}
- Pemarintah Daersh dan wﬁﬂ“ﬂﬁ?ﬂ;“h Lokasi Catatan
Program/Kegiatin/Sub Kagiatan Target Capaian | Kebutuhan Dana / Penting “w' “” Kebutuhan Dana /
Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif . Fagu Indskatif
nedja
i F] | 1 a i & 7 L] H
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KETENTERAMAN
1.05 DN KETERTIRAN LRI A7,006,519,722 35,663,543,550
SERTA PERLINDUNGAN
RIASY ARAKAT
PROGRAM PENUNIANG Cakupan pelayanan Kiskar
1.05.01 URLUSAN PEMERINTAHAN PR anE urdsEn | PP 100 19,156,973,593 100% 18,336,911,550
DAERAH Pemda Satpa
o —_
1.05.01 | Perencansan dan Evaduasi pefEncanaan, Kantor
2.01 | Kinerja Perangkat Daersh | anggaran, dan evaluasi | Satpol PP o $5,998,550 : 100% 143,611,350
fepat waktu
-
Brmcina Srwtege Sabaan Pt Pamong Prag Exte Dinget

libun 203 212



L3

1 gokumen
Penyusunan Renstra dan Kantor Peringkatan {REMIA,
-Hiiﬂ Rends Perangiat Oserah lumiah dokumen Renja Satpol PP 1 dokumaen 49,595,900 Kuslhtas SARIP RENJA P, 28 640,350
RENSTRA)
Jurmlah dokumen
105011 Koordinasi dan Penyusunan Pengukuran Kinerja, Kiir Peringkataan
2010 | Laporan Capaian Kinerja dan Pelaporan Kinerja, Satpol PP E dokumen 20,600,000 Kualitss SAKID 2 dokumen 20,171,000
[ Ikhtisar Realisass Kinerja SKPD | Evaluasi fmternal, SRR,
LPPD yang tersusyn
5 laparan
1.05.01 (LKIP, LK),
Evaluasi Kinera Perangkat Kantor Peningkataan
-I.I;LI:I Disixah lumtah dokumen SPiP Satpod PP 1 dakurmian 15,558,650 Kualitas SANIP I-P'Fﬂ.mn::;‘:ﬂ. 84,800,000
TRANTIBLIM)
1.08.01 Administrasi Kouangan Persentase administrasi Kanbor )
202 Perangkat Dacrah keuangan tepat waktu Satpol PP i 16,504,831.293 -1 16,642,000,
lm}_n:: PreywRESs Gaff than jumilah ASN Satpol pp | Rantor ap 16,544,831,203 | Peningkatan & 16,000,000,000
‘*": ' Tunjangan ASN . Satpal PP orang 6,344,831, Kualitas SOM | orang/ulsn : i

Wencana Sempgs Sman Peey Pomgeg Prgia Beta Decmi
Tt'-n:l Eﬂ M-




lumlah Laporan
Keuangan Bulanan/ l
1.05.01 | Woordinasi dan Penyusunan Triwulanan/ Semesteran 3 laparan
Laporan
2020 poran Keuangan SKPD dan Laporan Kantor [EVALLIASI
7 Bulanan/Triwulanan/ Koordinasi Penyusunan | Satpol pp BULANAN, 32 88,000
Semestéran SKPD Laparan Keuangan TRIWLILAN,
Butanan/Triwulanan/ SEMELTER)
Semesteran SKPD
Persentase Pemenuhan
L05.01 | Administrasi Kepegawaian Pengurusan Kantor
-2.05 Peranghat Daerah Adminlstrasi Satpol PP 551,999,200 100% 137,580,000
Kepogawaian
1.05.01 | Pengadaan Pakalan Dinas | s |  Raningkatan i B
k5 . f Kusidag
2.05.0 Beserta Atribut Jumiah Pakatan PPNS Satpol PP 20 sted £51,999,900 B i 5 paket 137,880, 000
2 Kelangkaparnya
Aparatur
Jumiah POH 90 stel o Bl
Jumlah PDKS | dan Il 15 stel = - |
= Jumiah PDL | o0utel o it ]
Persentase penyediaan
1.05.01 Administrasi Umum i Kantor i o
e e administrast umum Savnol 55 100% 987,995,550 FNASLN

Reecona Srea s Sarent Prin Peeang fepa 1o lne

I B2 0%
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Weet paa Sralege Sarcan e Freasg Pap Lo thgw
| shas 1A 21N

L0501 |  penyediaan Kemponen Fenls Raetponen
2.060 | Instalasi Lstrik/Penerangan Maag! 1 paket 0,997,000
1 mm Kantar Listrik/Parangan
Barigunan Kantor
Peningkatan
105,03 Kuahitas
Penyediaan Peralatan dan Kantor i
.l?..ﬂ' Periengkapan Kantar Jumlah Alat Tuls Kanior Satpol PP 25 ihermy 209,096 850 H;::::ll T paket 121,813,000
Admintstrasl
Jumdah Peralatan dan Kantor Fro
Perlengiapan Kanjos Satpol PP
10501 Penyediaan Peralatan Rurmah | Jenis Poralatan Aumah il
1 paket A7 305,300
;g&n Tangga Tangga pak 3
£k i Peningkatan
" Penyedizan Bahan Logistik Jumlah Mlakanan dan Kantar Kualitas
060 Kantos ailtmia 5 | PP 12 bulan 249,699,000 ; ; 12 Ak LT, 340,000
¥ Mamin
10501 | Penyediaan Eﬂu; it | J;ummumm Kantar i : P
-*-?"“ dan Penggandann dan Prrggandain Satpol PP 192 999,850 L
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lumilah Aparatur Ft;ﬂn,ﬂh:t:n
&
1.05.01 Penyelenggaraan Rapat mengikuti Rapat u 5 : e
2060, Koordinasi dan Konsultasi Epoardinasd dan hw'mw' : 253 OH 150,000,000 :enumﬂﬂt:n 175 laparman B9, B40,
9 SEPD Kansultas Dalam Vs By
Daerah dan Luar Daerah Eoordinat
1.05.01 Dukungan Pelaksanaan Kantor i Peningkatan
.2.06.1 | Sistem Pernérintaban Berbasis | Jumilah Sistemn Aplikas | pp 1 aplikas 54,997,850 ¥ualitas SPEE 1 dokumen 84,553,000
1 Elekironik pada SEPD
1,05 Pengadaan Barang MiNk
%' | Daersh penunjang Urusan | PETIeNIAsE barang wUE 100% 127,743,950
207 pag daerah kondisi baik
remerintah Dacrah
Jumish Unit Kenda
y;;; Pengadaan Kendarann Dinas ;ﬁﬁsmmﬂ# m Kantor 2 unit (KR 2) 77,744,000
‘J' ‘ Operasional atau Lapangan Lapangan yang Satpol PP ;
Dizediagkan
Jumlah Peralaian dan
L0501 Fengadaa ralata
2.07.08 Mﬂtmﬂﬂm Mesin Lainnys yang S0 umit 45,599 850
Drpeldhara
Persentase Pegawal
1ospp | Temeinerasn Barang MAK | angmendapatian | Kantor
Jigg | P TGEAE Suthn 45% 982,148,300 100% 1.204,230,000
- Pengembangan Satpol PP
Femerintahan Dacrah K I

Resrang ﬂrl.llr,-:. Satns Prtus Bemmeg Prugs Bna Deres
Lotae AN TR
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. ; Penyvediaan jata
05.0 Pemehharaan, Biaya
2.09.0 Pemeliharaan, Pajak, dan Jumizh pemediharaan Kantor S0 kendaraan 1
2 Perizinan Kendaraan Dinas kendaraan Satpol PP ag2, 148,300 B0 unit 1.157,770,000
Operasional atau Lapangan
1.05.01 | Pemeliharaan Peralatandan | *Y™ah Peralatan dan ¥antor
2.09.0 Mesin Lasnoya | nassin Lalney yang Satpol PP B VR TH 46,460,000
6 Dipelihara '
PROGRAM PENINGKATAN | Persentase Pelayanan | e
1.05.02 mgmuu:: 3::: lﬂtﬂttﬁm:nm:“ e ‘”:'_H 17,584,244,800 52,11% 17,326,932,000
Penanganan Gangglan |
1.05.02 | Ketenteraman dan Ketertiban | Tingkat penyelesaian Hota
2.01 | Umum dalam 1 {Satu) Dasrah | pelanggaran K3 Depok 1rs 15,656.443.750 THAIN 16,545,820,000
Kabupaten/Kota
1.05.02 Pencegahan Gangguan Penambahan
2010 | Ketentraman dan Ketertiban ’“ME‘L’:‘:L’F Kota Depok | ~ 2450rang 13,034 457400 |  Kuantitas 12 katus 44,180,000
1 Umum Satgas Pol PP
|

'l'rlﬂ'iﬂ"tn:ﬂnu"ﬁ"l. T':l'-.-iF‘-u 200 B
b 30 TN



Oz gy Srwrpn Satwan Pols Foesry Pros Gt Do

Tehar 13- 215

Penindakan atas Gangguan
i ittt frieome o
wan fra Lifm
"‘3“" Perkada melalui Penertiban | dalam Kab/Kotayang | o0 DURGK | lokasi 424,599,500 20 kasus 218,250,000
dan Penanganan Unjuk Rasa ditangani
dan Kerusuhan Massa
Jumiah Pelanggaran K3 E—
= - yang disedesaikan __ ke
Jumiah Pengarmanan o o
Pasca Penyelesaian 5 ks
; — Pelanggaran K3
Jurnlah Pelanggaran K3 -
yang dilaporkan
Masyarakat dan 20 pengaduan
Tendentifikasi aleh
= L. SwpolPP | = - - R
Jumlah Regu Patroll 24
: ap
s regu
Koordinps Penyelenggaraan
1.05.02 | Ketentraman dan Ketertiban
2010 |  Umum serta Perlindusngan lurmizh Demo Kota Depok 20 derma 326,999,700 52 dokumen 144,110,000
3 Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota ) - _
Jumiah Gelar Pasukan 1gelar
Satpal PP pasukan
— | lumlabPengamanan | —
dait P it 5 jEnis
b — e | —
Trantibum L




Rorcans 3rmuga Siruan Peis Pampey Prag Kna Depai
lakee A 1%

| lumiah Dokumen S0P
Ketertiban Umum dan
Perpasunan S0P Ketertiban
LOSO2 | vum dan ketenteraman i Kota Depok 1 dokumen 100,200,000
B d) W] Msaakal Masyarakat yang Telah
o Dibust dan
I:limngl:hihn
Jurndah warga negara
10502 | Penyediaan Layanan dalam I"’":H'n"'m"'“w'nm"" .
2.01.1 | rangka Dampak Penegakan ¥ | Kota Depok 100% 99,993.000 1 laporan 104,200,000
] Peraturan Dasrah dan Perkada Bakym
Perda dan Perkads di
Kabk/Kata
1.05.02 Penegakan Peraluran Daerah | Persentase Perda dan Kits .
202 Kabupaten/Kota dan Perkada yang ol 50% 828,401,100 B9,44% 616,487,000
Peraturan Bupatl/Wall Kota ditegakkan
1.05.07 Sosialitasi Penegakan
Jumlah lokasi Sossali
2020 |  Peratutan Daerah dan O e poriats | kota Depek | 10 lokasi 208,959,750 12 laporan 159,200,000
1 Peraturan BupatiWall Kota
S Jumlah Perda yang — | -
disostalisasikan 10:perds
1,05.02 "':“ﬂ"'“’“:::m'““w‘“h"“ | Jumilsh Keseturhan -
|
_:r.im m'“mmm Riscib dan Perda dan :tm-dl:-.-m Kota Depok | 20 peraturan 244,999 800 1# laporan 129,840,000
Persturan Bupati/Wall Kota | T et EanRE
Fumian Pelanggaran 75 ' B
— __Perda — pelanggaran
o elanggaran N
Pelanggatan Porda
kepada Dinas Pangampu 20 pAtpaa
| Perda [




L

lumiah Penyidikan I
Easus Pelanggaran 25 kasus
Perda
Tﬁl':.nz e mrﬂnﬂuﬂ E | lumlah Pemusnahan
3 | m-mnn:q:;un:u?:m Barang Bukt Kotk Oepok | Tmomentum | 373,401,550 48 laporan 327,447,000
Jumlah Penanganan | —p S
Kon Yustisi 10 kasus
* lumlah Penanganan | = -
B Ir_l.ﬂi[hl . i . Jﬂﬂﬂlﬂ
Jumiah Penyelesaian D i
| Penegakan Perda TS
“Jumiah Perda dan - — —
Perkada yang 10 peraturan
ditegakkan .
Jumiah Perda/Perkada O N I
yang memuat sanksi 10 peraturan |
vang ditegakian
Pembinaan Penyidik Pegawal |
1.05.02 Persentase Pol PP yang Kota
Negeri Sipil (PPNS) ok 99,999,950 64,425 000
03 Kabupaten/Kota _ memiliki kualitas PPNS Depak |
1.05.02
Pengembangan Kapasitas Jurmiah Pol PP yang |
.I.Iim dan Karier PPNS reerralik] Kualitas PPNS 40 orang 99,955,950 1 laporan B4.425 000
TOTAL 37.006,519,722 TOTAL .ﬁ,iiil.,lﬂ.im_
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BAB VII

KINERJA SATPOL PP KOTA DEPOK

Kinerja Satpol PP yang mendukung pencapalan tujuan yvang ke-l.
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel dan Pelayanan
Publik yang Humanis, dengan sasaran Meningkainya Tata Kelola
Pemerintahan yang Akuntabel dan Pelayanan Publik yang humanis, dan
tujuan yang ke-2 : Mewujudkan Kualitas Kehidupan Masyarakat Kota Depok
Yang Mvaman, Aman,dan Tertib; dengan Sasaran : Meningkatnya Ketertiban
dan Ketenteraman Masyvarakat serta Keamanan dan Kenyamanan
Lingkungan.

Selanjutmya untuk mengetahui kinerja Satpol PP Kota Depok tahun 2021-

2026 disampaikan pengukurannya melalui indikator kinerja yang
ditampilkan pada Tabel T-C.28 dibawah ini :
Tabel 7.1 (T-C.28.)
indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasardn
Satuan Polisi Famong Praja Kots Depok
Kinndisd N
Eirerja Kondisi
pada &wal Taigel Capalam Kanerja
Incikatar pada akhs | Satuan
N porkais
R RPIMD periode
RPIMD
i} 2031 022 023 2004 | 2025 2026
| 1 i3 ) (v ) in o i a0 [T
incieks _
" Eelenteraman R 74 74,67 75,33 TE TE.ET 733 FFE FAungics
dan Kiteriiban |
Wranm
|
' i
Pessentase
4 T4 7520 | 7560 Fi:] 76 )
3| capalensesa. | WA | 7410 | 7450 .90 :
Trantibum
!

Rencasa Srptegis Satui Peits Pamarg Praa Nota Depen
Tshos 712 AT




60,69 61,25 | 6163 6211 | 6158 | B196 63,37 63,37 *

o 73,49 73,95 742 | 7488 | 7535 75,81 15,81 %

BT.32 B303 | 8373 B944 | 9014 | S0.BS 91,55 21,55 b

12 2223 | 237 22,49 2259 | 21,68 11,75 22,75 ]

lurnlak Warga
Hegara yang

? leyanan akibat
| dari Penegakan
Hukum Perda
dan Peckada di

N/A 100 100 100 100 100 100 100 i

Fumigh Ped PP

louaditas PPNE

Akuntabiltas
Kingtia Satpal

Mitad SAKIP
Satpol PP

67,77 70 70 70 72 72 72 72 Nilai

Rarrws Brotrge Sarase Pl Pr=aeg Progs Ko egoi
Tobsn M AH
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Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Depok Tahun 2021-2026 disusun dalam rangka memformulasikan kinerja
pada periode 5 (lima) tahunan dan sebagai pedoman penyusunan Rencana
hena [Renjal, sehingga Dokumen Renstra ini dilakukan reviuw pada setiap
tahunnya melalui penyusunan Renja tersebut

Visi Satpel PP merupakan turunan dari Visi RPBJMD Tahun 2021-2026, vakni
“KOTA DEPOK YANG MAJU, BEREUDAYA, DAN SEJAHTERA.”

Untuk mewujudkan ditetapkan visi tersebut ditetapkan Misi vang, vaitu :

1. MENINGEATEAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK YANG MODERN DAN PARTISIPATIF.
2. MEWUJUDKAN KOTA YANG AMAN, TERTIB, DAN NYAMAN,

Implementasi dari dokumen ini memerlukan komitmen bersama dari seluruh
pihak, baik internal Satpol PP maupun eksternal Satpol PP dalam rangka
terwujudnya ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat di Kota Depok
sehingga pentinganya dilakukan kerjasama, koordinasi, konsolidasi, dan
kolaborasi antara Satpol PP dengan Pemerintah Kota, antara Satpol PP
dengan Dinas Pengampu Perda, antara Satpol PP dengan Pelaku Usaha atay
Badan Hukum, dan antara Satpol PP dengan Masyarakat

Semoga Dokumen Renstra Satpol PP Kota Depok Tahun 2022 sampai dengan
Tahun 2026 ini dapat memberikan input positif dan kemanfaatan dalam
perencanaan pembangunan Pemerintah Kota Depok.

Remrars Stretnges St Pt Bamung Prae Reva Dops

[vbun HE AR



PEMERINTAH KOTA DEPOK

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Margonda Raya Nomor 54 Depok 16431 Jawa Barat

Telp. (021) 7762959, 7773610, 7762960 Fax. (021) 77204217

SURAT KEPUTUSAN

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEFOK

NOMOR TAHUN 2022

TENTANG

PEMEAHARUAN TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

TAHUN 2022 PERUBAHAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEFOK

w

(PERIODE RENSTRA TAHUN 2021-2026|

bahwa berdasarkan Surat Edaran Wali Kota Depok Nomor
050/ 192-Bappeda tentang Penyusunan Rancangan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kota Depok Tahun 2021-2026;
bahwa telah ditetapkannya Peraturan Daerah Nomor 24 Tahun
2022 wentang APBD Tahun 2022 Perubahan;

bahwa penganggaran pada program dan kegiatan Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Depok tahun 2022 mengalami perubahan;
bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a, huruf b, dan huruf
¢ perlu menetapkan Keputusan Kepala Satuan Polisi Famong
Praja Kota Depok tentang Pembaharuan Tim Penyusun Rencana
Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok Tahun 20232
pada periode Renstra Tahun 2021-2026.

Permendagrn Momor B6 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Kota
tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD,
EPJMD, dan RKPD; dan

Peraturan Wali Kota Depok Nomor 110 Tahun 2016 tentang
Redudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Herja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok.

MEMUTUSEAN :

KEPUTUSAN KEPALA POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

TENTANG PEMBAHARUAN TIM PENYUSUN RENCANA
STRATEGIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK
TAHUN 2022 PERUBAHAN.



KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tim Penyusun Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Depok Tahun 2022 terdiri dari Kepala Satuan sebagal Pengarah;
Sekretaris sebagni Ketun; Kepala Bidang Penegakan Peraturan
Dacrah sebagai Wakil Ketua |; Kepala Bidang HKeteniraman
Ketertiban Umum dan Pengamanan Pengawalan schagal Wakil
Ketua 1l Kepala Bidang Pembinaan Sumber Daya dan
Perlindungan Masyarakat sebagai Wakil Retua IIi; dan Kepala Sub
Bagian Perencanaan Evaluasi Pelaporan sebagal Penyusun

Kinerja yang diformulasikan Satuan Palisi Pomong Praja mengacu
pada Rancangan Akhir RPJMD Kota Depok Tahun 2021-2026

Dengan dikeluarkannya Surat Keputusan ini, maka hasil
penyusunan Rencana Strategis Satuan Palisi Pamong Praja Kota
Depok menjadi pedoman dan tolok ukur pencapman Kinerja
berdasarkan perencanaan dalam Rencana Strategis Satuan Polist
Pamong Praja Kota Depok Tahun 2021.2026 melalul pengukuran
Iindikator Kinerja Utama sebagaimana terlampir yang menjadi satu
kesatuan dalam surat keputusan ini.

. Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan

ketentuan bahwa Surat Keputusan ini dapat dirubah dan
diperbaiki sebagaimana mestinya apabila dikemudian han
ternvata terdapat kekeliruan dan/atau penyesuaian.

Ditetapkan di : Depok
: ove

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
HOTA DEPOK

_p ™ LIENDA RATNANURDIANNY, SH., M.Hum
Fembina Utama Muda, IV /e
NIP. 19700127 1998032004



Lampimn SK Nomot
Indikator Kinerja Peranglat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

Indikator
Kimerja

Komnidusa
hinerym
paviin
Awal

periode
RPEIMD

Target Capainn

2020

202t

2022

2023

2024

2025

Kondisi
Kineryn
paulno
alkhar
periode
REJM D

Smiuain

[E]

L3104

ird

i

|

[

L}

Tndeks
Kelenlcraman

Lmiim

N/A

74

77.33

75.23

76

76,67

77.33

7.3

Anga

Perseninpe
ian SPM
Trantibum

MNiA

74,10

74,50

74,90

75,20

75,60

76

7o

Persentiase
Ketenteraman

Ketertibhan
Llmum

60.69

61,25

61.68

62,11

62,54

63,37

63,37

o

Tinghat
penyelesaian
pelanggaran
(ketertiban,

keteniraman,
beeinvdahan]

T3.02

73,49

73,95

T442

7488

75,35

75,81

75.81

PersehiLise
Penegakan

87,32

88,73

B0, 14

91,55

91,55

Cakupan

Perbndungan
Masyarakat
[Linman]

22,22

22,37

22,49

22.59

22,68

22,75

22,75




Jummlinh
Masyarnkial g
Kota Depol I Rerujiakiir
yung i il BL AR
MEITpe il ehii
Ll N/A 1043 1o 100 100 100 100 100 |
Akt i ;ﬁ?n
Penegakon 7
Hukum Perda =
dun Perlenda
di Kah [Hota
Tingkat .
Akuntabilitas | 79,39 B0 B3 83 a7 Bo ol 9l T
hinera
Sapol PP
Hilaa SAKIP 67,77 T 70 70 T 72 T2 72 Nilas
Satpal PP

L
- -

Pembina

Muda.l"-"t

NIP, 19700127 1998032004




