PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama | . N Lienda Ratnanurdianny, SH., M.Hum

Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dr. K.H. Mohammad Idris, M.A.

Jabatan . Wali Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, November 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 PERUBAHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
W @) 3) (4)
Meningkatnya Tata Kelola
| Pemerintahan yang Akuntabel I Tingkat Akuntabilitas Kinerja 83%
dan Pelayanan Publik yang Satpol PP
humanis
2 Nilai SAKIP Satpol PP 70
Meningkatnya Ketertiban dan
5 Ketenteraman Masyarakat serta 3 Indeks Ketenteraman dan 74 67
Keamanan dan Kenyamanan Ketertiban Umum ’
Lingkungan
4 Persentase Cflpalan SPM 74,50%
Trantibum
No Program Anggaran Sumber
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah Rp 17,659,299,222.00 APBD-P
Kabupaten/Kota
Program Peningkatan
2 Ketenteraman dan Ketertiban Rp 19,347,220,500.00 APBD-P
Umum
Total Anggaran Rp 37,006,519,722.00

Depok, November 2022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) ESSELON II

TRIWULANAN TAHUN 2022
TRIWULAN TRIWULAN 11 TRIWULAN IIT TRIWULAN IV
Indikator Kinerja Target Satuan Indikator Kinerja Target | Satuan Indikator Kinerja Target | Satuan Indikator Kinerja Target | Satuan
Tingkat Akuntabilitas | _ Tingkat Akuntabilitas Tingkat Akuntabilitas Tingkat Akuntabilitas
g 74.67 % = 0 ° °
Kinerja Satpol PP ” Kinerja Satpol PP | /%7 % Kinerja Satpol PP | /7 - Kinerja Satpal PP | ' 207 b
Nilai SAKIP Satpol PP 70 Nilai |Nilai SAKIP Satpol PP| 70 Nilai |Nilai SAKIP Satpol PP{ 70 Nilai |Nilai SAKIP Satpol PP} 70 Nilai
Indeks Ketenteraman | Indeks Ketenteraman ) Indeks Ketenteraman Indeks Ketenteraman \ )
dan Ketertiban Umum e Angks dan Ketertiban Umum s e dan Ketertiban Umum e At dan Ketertiban Umum PRet RRgka
Persentase Capaian : Persentase Capaian Persentase Capaian Persentase Capaian "
5 % ' 74,50 % : : 9
SPM Trantibum A % SPM Trantibum 4,0 SPM Trantibum 4> ° SPM Trantibum [ -
Depok.  November 2022
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