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KATA FENGANTAR

Pl syubenr kebdizat Alloh SWT Tuhsn Yang Maha Eaa yang telah melimpahkan rahmat
dan karunda-Nya sehinggs penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Satdan Pollsl Pameng Proja Eola Depok Tahun 2022 dapat terselesaikan. Dokumen
LEIF il schagal bentak pelaporan kinerja dalam penyelenpggaraan tugas dan fungsi
Satuan Polisl Pamung Praja Kota Depok pada tabun Z022 yang bersumber dari hasil
pencapalan Indikator Einerja vang ditetapkan,

Untuk diketahul babwa Satuan Pollsi Pamong Praja Kota Depok melaksanakan tujuan
Mini Ke V IPIMI Z021-2026 dengan indikator tujuan Misi Ke V yakni Indeks Trantibum.
Dekumen LEI Satuan Polisi Pamong Prajs Kota Depok tahun 2022 menjadi salah satu
dari 5 (lima) instrument dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) yakeni pelaporan Kinerja yang menginformasikan hasil penyelenggaraan kinerja
dalam rangka pencapalan visl, misi, tujuan, dan sasaran. Pencapaian kinerja Satuan
Pelial Pamong Praja tidak tweelepas dari cvalvasi pelaksanaan program dan kegiatan
yang dituanghan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2022 Perubahan
dan penjabaran darl Rencana Kerja {Renja) tahun 2022 perubahan.

Fami menyadart babwa penyusunan LKIP Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Tahun 2022 Inl helum sepenuhnya sempurna schingga kami memerlukan saran
konstruktll untuk  peningkatan  kualitas kemanfaatan kinerja pada tahun-tahun
mendatang,

Depok,  Januari 2023
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TEHTISAN EESEELTIY

fppainmins LEIP Selpan Polisl Paovsig Praje Kota Depiok tahiun 2022 memberikan
gatibaian pelabsanian  wousan wajilh pelayanan  dasar  pada  bldang  urusan
Fakwiia s mivani, Jeokid Ubane wimn A |:||'!'.|mrilu|,|¢.iill !Ilah}'ﬂrithll yang ﬂT-I:ﬂI-'Idi kinerja
Satidan Molish Paning Praju Eat Depak. Pencapatan kinerjs wersebut divkur melatol 2
(tvian) Sesaian dvigan 10 (sopulub) indikotor kiperja uama (IKU)] sehagalmana yang
taluli ditetsglean daluim Perjanjlan Kinerja Talon 2022 Perubahan,

Aedapun pencepelin ke Satua Fulisl Pamung Praja Kola Depok pada tahun 2022,
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Pencapaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok diukur dari 2 (dua) tujuan, 2
(dua) Sasaran, dan 10 (sepuluh) Indikator Kinerja Utama yang didukung oleh 2 (dua)
program dan 9 (sembilan) kegiatan serta 25 (dua pulubh lima) sub kegiatan,
sebagaimana capaian kinerja anggarannya kami sampaikan pada tabel dibawah ini :

Tercapai

il B — _ Tahun Anggaran 2022 Perubahan
Na Sagaran Program Anggaran (Rp) | Reallsas! (Rp) (%) Sisa
Meningkatnya
Ketertiban dan PROGRAM
Ketenteraman PENINGEATAN
1 | Masyarakatserta | KETENTERAMAN 19347.220.500 | 18137689856 | 9375% | 1209.330.644
Keamanan dan | DAN KETERTIBAN
Kenyamanan UMUM
Linghkungan
Meningkatnya
Tata Kelola PROGRAM
Pemerintzhan  PENUNJANG URUSAN
2 yang Akuntabel PEMERINTAHAN 17.659.299.222 15420016804 | B732% 2.239.282.418
dan Pelayanan DAERAH
Publik yang KABUPATEN/ KOTA
humanis
Total Anggaran 2022 Perubahan 37.006.519.722 | 33557906660 | 9068% 3448.613.062

Demikian Ikhtisar eksekutif ini kami sampaikan sebagal informasi hasil pencapaian
kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok pada tahun 2022,

Depak,

Januari 2023

HEPALA SATUAN Fﬂ- S I PAMONG PRAJA
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PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
instans] Pemerintah mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur
penyelenggara  pemerintahan negara untuk  mempertanggungiawabkan
pelakssnaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber
dava dengan didasarkan suatu perencanaan strategis yang ditetapkan oleh
masing-masing Instansi. Perencanaan strategis adalah suatu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu satu sampai
dengan lima tahun.

Laporan pertanggungjawaban sebagaimana dimaksud pada Inpres Nomor 7
Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah tersebut,
penyusunannya berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara den Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 yang dituangkan dalam
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP), dimana merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Depok dalam kerangka pencapaian visi, misi, tujuan, dan sasaran melalui
penggunaan anggaran. Tujuan dari pelaporan kKinerja ini adalah untuk
memberikan informasi kinerja yang terubur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telabh dan seharusnya dicapai serta sebagai upaya perbaikan
berkesinambungan bagl instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya,

Hal ini sejalan dengan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Behas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembanpunan dapat berlangsung
secara berdaya guna, berhasil guma, bersih dan bertanggungjawab demi
terselengparanya good governance yang merupakan persyaratan utama dalam
mewujudkan pemerintahan yang aspiratif, mengutamakan kepentingan rakyat
banyak dan berkeadilan.

1.2. DASAR HUKUM

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Satuan Polisi Pamong
Praja (Satpol PP} Kota Depok Tahun 2022, berlandaskan pada :

L. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya
Dacrah Tingkat |l depok dan Kotamadya Daerah Tingkat Il Cilegon
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3828).

Sy Podinl Pussong K Lirpok
TATF Jodd b
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2 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyclengparaan Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

5. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pedoman Satuan Polisi
Pamong Praja;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

9. Perawran Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

10.Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP);

11.Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara Nomor
PER/O9/M/PAN/S/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama;

1Z Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  Nomer
PER/0/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Utama;

13. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kineria,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 69 Tahun 2012 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 62 Tahun 2008 Tentang
Standar Pelayanan Minimal Bidang Pemerintahan Dalam Negeri di
Kabupaten/Kota;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
langka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

St Fodral' Fewiconyt Firagior Kiviss Lepenk
TERE Mk}
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Lo Pevaturan Davyale Kota Degele Migneir 19 Talioge 2002 bibanig v ool
Waethggan bt Pevabiiran Doerale Beda Degide Nogimgy (88 T abvan 20050 teetany
Crpanisast Perangbal Daviali;

17, Pornturan Daerale Kota Degob Bomer 1 Cabn 2005 beadarng Baneanm Tata
Fninings Wikl [UTTON) Beta Degeibe 2001820044

10, Peraturan Daveiah Neanor 20 Talion 2007 twitang Bogs sils Pesrbisggimen
Jangka Menengah Daorali Perobabian Tabon 2006 - 200 Panggst 20
Desember 2017).

19, Pevaturan Walllusta Depob Nimsor 16 Taliin 200 Yepidang Petanpie Taess
Operasional (Standar Operastonal Froseduy | Satissn Podisi Pasmemg Prigs,

20, Peraturan Walikots Depole Nomor 598 tahon 2014 beptang Pinclan Tages,
Fungsl dom Tata kerja Satwan Pallsl Pamong Praja 'Typs A

21, Pevaturan. Wallkota Depole Nomiar 110 takiun 2016 tenteng Feduduicas,
Susunan Organisasl, Tugas dan Fungsl sents Tala 1erja Satian Pollsi Pameng
Praja,

22, Peraturan Daerah Nomor 9 Tabun 2021 Geiahg Fehcans Feratissguias
Jangkn Menengah Daerah Kotn Depol Talun 20202006 ertanggal 26
Apustus 2021,

1.3. TUGAS POKOK DAN FUNGS]

Sesual dengan Peraturan Wallkota Depok Nomor 110 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisast, Tugas dan Pungsl serts Tata Kerja Satuan Polish
Pamong Praja dischutkan bahwa Satuan Pollsl Famong Praja merupakan snver
pelaksana urusan Pemerinahan bidang Ketentraman das Ketertiban Umurn
serta Perlindungan Masyarakal yang menyelengpgarakan urusan ketentraman
dan ketertiban umum yang dipimpin oleh Kepala Satusn Polisi Pameang Prajs
yang berkedudulkan dihawah dan bertinggung Jawab kepads Walikots melalul
Sckretards Dacrah,

Sehingga Satuan Pollsi Pamong Praja mempunyal tugas membantu Walikots
melaksanakan urusan Pemerintahan dan tugas pembantuan bidang Ketentraman
dan Ketertithon Umum serta Perlindungan Masyaralkat.

Dalam Peraturan Walikota Depok Nomor 110 Tahun 2016 Ini, Satuan Polisi
Pamong Praja menyelenggaraban fungsl, yaltu ;

1. Perumusan kebijakan tehknls bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Perlindungan Masyarakat;

2, Pelaksanaan kebljakan teknis bldang Ketentraman dan Ketertibsn Umum
serta Perllndungan Masyarakat;

3. Pelaksanaan evaluasl dan pelaporan sesuai dengan lingkup ugasnya;

4. Pelaksanaan Administrasi Satuan Polisi Pamong Praja;

5. Pelaksanaan funpsl lain yang diberikan oleh walikota terkait dengan tugas
dan fungsinya.

St Pl Pasvong Praja L s,
LRI Jopd a
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1.4. 15U STRATEGIS YANG BERPENGARUH

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dalam pelaksanaan kerja
dan kinerja yang dijabarkan kedalam program dan kegiatan serta sub kegiatan
pada tahun 2021, schingga Satan Polisi Pamong Praja Kota Depok
mengintegerasikan permasalahan-permasalahan dan tantangan serta peluang
yang bersifat strategis berdasarkan tugas pokok dan fungsi secara umum.

Isu strategis tersebut dikelompokan pada tabel berikut ini

1SU STRATEGIS PERMASALAHANNYA KONDISI IDEAL
. Pencgakan Perda Tingkat koordinasi ponegakan perda TERWUJUDNYA

Belum Optimat antar instansi masth lemah SINERGITAS

Tidak ada sinergitas antara satpol pp PENEGAKAN PERDA

dengan dinas teknis pengampu perda

Kurangnya tingkat kesadaran hukum

pelaki usaha

Kurangnya peran pémbinaan pengawasan

dan pengendalian (binwasdal) dari dinas

pengampsl perda
Keberadaan pkl, PKL, Pengamen, Peminta Sumbangan dan | TERCIPTANYA
pengamen, peminia Pengemis serta Gelandongan kucing- KETERTIBAN UMUM
sumbangan, dan kucingan dengan satpol pp baik sxat DAN KETENTERAMAN
pengemis di jalur-jalur dilakukan penertiban maupun saat MASYARAKAT YANG
protokol mengganggu dilaksanakan pengawasan SISTEMATIS
ketertiban wmum - Péran aktil masyarakat belum
ketenteraman terkooriinasi dengan baik oleh satpol pp
masyarakat - Titik gangguan tibum tranmas thidak

teravwash secarn digital schingga

pelangparan tidak terkontrol secara

slatem
Belum optimalnys Pihak kelurahan belum mengert struktur | TERWUJUDNYA
penyelenggaraan satlinmas ANGGOTA SATLINMAS
pelindungan Anggota satlinmas betum paham tugas YANG PROFESIONAL
masyarakat dan fungsinya

Pihak kelurahan tidak metakukan

pembinaan terhadap anggota satlinmas

Famram Polent Prmong Progo Lewa Ukpol
LEHF Jop2
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1.5. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematikn penulisan Laporan Kinerfa Instanst Pemerintah [LKIP) Satuan Polisi
Pamong Praja Tahun 2021, sebagai berikut :

KATA PENGANTAR

IKHTISAR EKSEKUTIF
Menguraikan tetang sistem akuntabilitas kinerja dan pencapaian kinerja
EASAraN.

BAB I PENDAHULUAN
Membahas dan menjabarkan latar belakang, dasar hukum, tugas dan fungsi,
isu strategis yang berpengaruh, serta sistematika penulisan LKIP Satuan Polist
Pamong Praja Kota Depok Tahun 2021,

BAB Il. PERENCANAAN KINERJA
Membahas dan menjabarkan secara ringkas Perubahan Rencana Strategis
Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2016-2021, yang berisi visi, misi, tujuan,
sasaran, indikator kinerja sasaran, kebijakan dan program serta Perjanjian
Kinerja Tahun 2018 yang berisi sasaran dan indikator kinerja sasaran yang
telah ditetapkan dan program/kegiatan beserta alokasi anggaran yang harus
dilaksanakan.

BAB [1l. AKUNTABILITAS KINERJA
Membahas dan menjabarkan mengenai akuntabilitas kinerja yang meliput
hasil pengukuran kinerja sasaran dan perbandingan data capaian kinerja serta
aluntabilitas keuangan baik dari sisi belanja maupun pendapatan,

BAB IV. PENUTUP
Menguraikan keberhasilan dan kegagalan kinerja, tantangan dan kendala
dalam pencapaian kinerja serta strategi penyelesaian masalah.

LAMPIRAN-LAMPIRAN

S Fodind Fosomy Frogo Lot Depall
1 LRF Maxy
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pAnn
PERENCANAAN KINERJA

2.1. RENCANA STRATEGIS TAHUN 202 1-2026

Rencana Strategls merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang
ingin dicapai selama kurun waktu satu sampal lima tahun secara sistematis dan
berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala
yang ada atau munghkin timbul. Proses ini menghasilkan suatu Rencana Strategis
yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan dan indikator kinerja
program, strategi pembangunan, kebijakan, program dan sasaran serta ukuran
keberhasilan dalam pelaksanaannya.

Dalam akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, penyusunan rencana strategis
merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi pemerintah agar
dalam lima tahun ke depan mampu menjawab tuntutan lingkungan lokal,
nasional maupun global. Melalul pendekatan Rencana Strategis yang jelas dan
sinergis, Instansi pemerintah dapat lebih menyelaraskan visi dan misinyva dengan
potensi, peluang, dan kendala yang dihadapi dalam upaya meningkatkan
kinerjanya.

Rencana Strategls (Renstra) Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok disesuaikan
dengan proses RP|MD Kota Depok Tahun 2021-2026. Rencana Strategis Satuan
Palisi Pamong Praja Kota Depok pada tahun 2022 ditetapkan dengan maksud
dan tujuan untuk memberikan arah sekaligus menjadi pedoman bagi
perencanaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan fungsi Satuan Polisi
Pamong Praja, sehingga pencapaian kinerfa yang dibasilkan dapat memberikan
manfaat bagi masyarakat dalam kerangka mewujudkan cita-cita dan tujuan
pembangunan daerah yang berkesinambungan,

Tujuan penyusunan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok,
adalah :

1) Mengidentifikasi dan menganalisis kondisi umum sumber daya yang dimiliki
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok.

Z) Menyusun dokumen guna menentukan prioritas kebijakan yang memuat
fandasan yang koheren dan kokoh sebagai acuan penyusunan strategi,
lsiﬂ'mm program dan kegiatan guna perbaikan kinerja Satuan Polisi Pamaong

raja.

3) Merumuskan visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan Satsan Polisi Pamong Praja dalam lima tahun ke
depan; dan

4] Menyajikan matrik indikasi rencana program dan kegiatan prioritas yang
akan dilaksanakan Satuan Polisi Pamong Praja lima tahun ke depan.

Hartumi Vedlar Pasaong sk o pesit
LT 2027 fi
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Selanjutays dijsbarkan Visi, Misi, Tujuan dan Indikator Tujuan, Sasaran dan
Indikator Kinerja Sacaran, serta Strateg)/Kebijskan dan Program; sebagal

3

Sxtusn Polid Pamong Prajs Kota Depok disusun dengan mempertimbangian
kendied, prrmasalaban, antangan dan peluang yang ada dalam pelaksanaan
pokek dan fungsd serta disesuatban danfatau disamakan dengan Visi yang
tertuang dalam RPJMAD Perubahan Fiota Depok Tahun 2021-2026, yaitu “Terwujudnya
Kota Depak yang Maju Herbudaya dan Sefahtera.”
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i MISI

Pernyataan Misl adalah pernyataan tentang bagalmana mewujudkan visl, apa
yan, akan  dilakukan dan Gagalmana  hasil yang akan dicapai, dengan
wmnperhatikan tantongan ke depan serta memperhitunghan peluang yang
dimilikt, Dalam RIGMD Kota Depok Talmn Z021-2026, Satuan Polisi Pamong
Prajs masuk ke dalam Misi Ke-2 {dua) yakni “Meningkatkan Tata Kelala
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Yang Modern Dan Partisipatlf” dan Misi
Ke-5 (Hima) “Mewaijudkan Kota Yang Sehat, Aman, Tertib, Dan Nyaman.”

Kedus migl tersehut mengandung makna bahwa Satwan Polisi Pamong Fraja
hertekad untuk meningkatkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel dan
meningkatkan kualitas kehidupan masyarakat kota depok yang nyaman, aman,

il teruih,

Untuk mewnjudkan kedua misi tersebut, didasarkan pada seperangkat norma-
norma yang terkandung dalam budaya kerfa organisasi. Budaya kerja organisasi
yang dikembangkan nleh Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok, antara lain:

1. Integritas yang bermakna bahwa Satuan Palisi Pamong Praja Kota Depok dan
para pegawalnya, dalam melaksanakan tugasnya senantiasa mengerahkan
sepentihnya selurih kemampuan dimilikinya dan berperilaku konsisten serta
berpegang teguh pada peraturan yang berlaku secara bertanggung jawab.

2 Kejujuran yang bermakna Satuan Polisi Famong Praja Kota Depok dan para
pegawainya, dalam menjalankan tugasnya berdasar pada fakta, tidak
memanipulasi perkataan ataupun tindakan dan memegang teguh kebenaran.

3. Akuntabel yang bermakna bahwa hasil pelaksanaan tugas Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Depok adalah terubur sesuai dengan ukuran nilai-nila
atau norma-norma yang telah ditetapkan dan dapat dipertanggungjawabkan
secarn terbuka khususnya kepada pihak-pihak yang terkena dampak
penerapan kebijakan ataupun pihak lain yang terkait.

4. Transparansi yang bermakna bahwa Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
menjamin akses atau kebebasan bagi setiap orang untuk memperoleh
informasi tentang penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum di
Kota Depok, serta hasil-hasil yang telah dicapai.

5. Proaktil yang bermakna Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok dan para
aparaturnya, dalam menjalankan tugasnya senantiasa berinisiatil dalam
setiap kesempatan dan menyelesaikan tugas hingga tuntas.

6, Profesional yang bermakna bahwa Satuan Polisi Pamong Praja dan para
aparaturnya, dalam menjalankan mugasnya telah memiliki kemampuan,
keterampilan, dan menguasal bermacam-macam masalah teknis yang terkait

dengan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

Nernwm M advar ey e Ky Dvpas
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. TUJUAN DAN INDIKATOR TUJUAN

Tujuan adalah implementasi atau penjobaran misl yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam kurun waktu tertentu. Tujuan ditetapkan dengan berdasarkan
kepada isu-isu dan analisis strategis. Tujuan akan mengarahkan perumusan
sasaran, program dan keglatan dalam ranghka merealisasikan misi.

Tujuan Satuan Polisi Pamong Praja pada Misi Ke-Z (dua) RP[MD Kota Depok
Tahun 2021-2026 yaknl "Mewujudkan Tata Kefola Pemerintahion yang Akuntabel
dan Pelayanan Publik yang Humanis® adalah “Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan yang Akuntabel dan Pelayanan Publik yang Humanis.”

Sedangkan pada Misi Ke-5 (lima) RP|MD Kota Depok Tahun 2021-2026 yakni
"Mewujudkan Kota Yang Sehat, Aman, Tertid, Dan Nyamen™ adalah
"Mewujudkan Kualitas Kehidupan Masyarakat Kota Depok Yang Nyaman,
Aman,dan Tertlb."

Iv. SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN

Sasaran adalah hasil vang akan dicapai secara nyata oleh Instansi pemerintah
dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur dalam kurun waktu yang lebih
pendek dari tujuan, Sasaran dilengkapl Indikator kinerja sasaran dan target,
yaitu ukuran tingkat keberhasilan pencapaian sasaran yang akan diwujudkan
pada tahun yang bersangkutan.

Sasaran strategis dan indikator kinerja sasaran strategis Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Depok pada Tahun 2016-20Z1 berdasarkan misi yang telah
dirumuskan adalah sebagai berikut :

Sasaran Indikator Kinerja Utama
| 1, Meningkatnya Tata Kelola
| Pemerintahan yang Akuntabel dan Nilai SAKIP Satpol PP
Pelayanan Publik yang humanis
2. Meninghatnya Ketertiban dan
Ketenteraman Masyarakat seria Persentase Capaian SPM Trantibum

Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan

v. STRATEGI/KEBIJAKAN DAN PROGRAM

Strategl/Kcebijakan adalah arah langkah dan tindakan yang diambil dalam
menentukan bentuk konfigurasi program dan kegiatan guna mencapal tujuan
yang tefah ditetapkan. Oleh karena itu, untuk mewujudkan tujuan, dirancang
strategi/kebijakan yang dilaksanakan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

Soatwars [linl Psnsemg Ve Kista Depeok
LAY 3013
Bab Il Perencanaan Kinerja



secata  konseptual,  analitls,  realistls, rosional, dan  komprehensif.
Strategl/Kebijakan yang akan dilaksanakan tersebut harus berpedoman kepada
strategl yang dituangkan dalam RPJMD Kota Depok Tahun 2021-2026.

Adapun stratogi/kebijakan serta program yang dilaksanakan Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Depok sampai dengan tahun 2022 dapat dilihat pada tabel

berikut ini

Intikatar Kinorjo ks
e Strategl bijakan Program
PROGRAM PENUNIANG
Meningkathan kuolitas | Peninglatan Kualitas URUSAN
Nilii SAKIP Satpal PP shuntabilitas knorja | Akuntabilitas Kirerja PEMERINTAHAN
Sakpal PP Satpol PP DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Meningkatican
HHI.'.“r'lI-lIrI Limam dan Pen o=
e ar Ketartiban Umiim dan PROGRAM
Persentase Capatan SPM ”g‘ pert Ketenteraman PENINGRATAN
Trantibum . i #‘d""df':: . Masyarakal serla KETENTERAMAN DAN
e bt Pellndiingan KETERTIBAN UMUM
pemangi Masyarakat
kepentingan

1.ZPERJANJIAN KINER]JA TAHUN 2022

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi
Birokrasl Nomor 53 Tahun 2014 disebutkan bahwa Perjanjian Kinerja adalah
lembar/dokumen yang beristkan penugasan dari pimpinan Instansi yang lehih
tinggi kepada pimpinan Instansi yang lebih rendah uwntuk melaksanakan
program fkegiatan yang disertai dengan indikator kinerja,

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah atas kinerja
terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya
yvang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapl termasuk kinerja (outcome)
yang seharusnya terwujud.

Ly Polind Posvong Kot Dirpok
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Adapun tujuan dari penyusunan perjanjlan kinerja yaitu schagal wujod nyata
komitmen antara penerima dan pembert armanah untul meningkatian integritas,
akuntabilitas, transparansi dan kinerfa aparatur, menciptakan tolok ukor kinerja
sehagal dasar  evaluasi  kinerja  aparatur,  sehagal dasar  penilalan
keberhasilankegagalan pencapaian tujuan dan sazaran organisas) dan sehagal
dasar pemberian penghargaan dan sankst, sehagal dasar pembert amanah untisk
melakukan monitoring evaluast dan supervisi atas perkembangan/kemajuan
kinerja pemberi amanah serta sehagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja

pegawal

Adapun Perjanjian Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok Tahun 2022
disampaikan pada tabel dibawah ini :

LAMPIRAN PERJANJIAN KINER]JA TAHUN 2022 PERUBAHAN
GPT - SATUAM POLISI PAMONG PRAJA

No | Sasrran Strategls Indikator Kinerja Utzms | Temeet
(a1 i) —  —_ib ]
Meninghatnya Tata Kelola 1 | Tingkat Akuntabilitaz Kinerjs Satpal PP B¥%
1 Femerintzhan yang Akuntabel
dan Pelayanan Fublik
humnhm T 2 | Nillad SAKIP Satpal PP 70
1 | Indikes Ketenteraman dan Ketertiban Umum 7447
% | Persentase Capaian SPM Trantibum TH50%
Perseritase Pelayaran Ketenteraman dan
3 Ketertiban Umum b g
Meninghatnys Ketertibandan | & | Tinghat penyelesaian pelanggaran K3 7355%
2 | Ketenteraman Magrarakal
serts Keamanan dan
Ken i L glirage 7 | Persentase Penegakan Perda 1 _E_E.T?ﬁ_
8 | Cakupan petugas Linmas 2237%
juminh Warga Negara yang memperoleh
9 | layanan akibat dari Penegakan Hukum 100%
Perda dan Perkada di Kab/Kota
10 | jumlah Pol PP yang memiliki kualitas PPNS B orang
Eomny Falinn [omnsey Fruggn iy Bl
LI 3022
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Untuk mewujudkan 2 (dua) Sasaran dan 10 {sepulub) Indikator Kinerja Utama
tersebut, didukung 2 {dua) program sebagaimana tabel berikut ini -

Mo Program Anggaran (Rp) Sumber
PROGRAM meﬁm - AFED TAHUR
KETENTERAMAN DAN KETERTI - 3022

§9.347.220500 2022
LI R T PERUBAHAN
Emﬂﬁm URUSAN APHD TAHUN
AERAH 17659204272 2022

? | KABUPATEN/KOTA PERUBARAN

Total Anggaran 2022 Perubahan 37.006.519.722
Keenry Pt Ky
ey Feamong Progs Kk Diped
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BAR I
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan hukum
atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam
melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima
pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Satuan Polisi Pamong Praja (Satpol PP) Kota
Depok selaku pengemban amanah rnasyarakat melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Satpol PP Kota Depok
vang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaparan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-masing indikator
;inh!ria sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra)
ahun 2022,

Sesual dengan ketentuan tersebut pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Satpol PP Kota Depok yang disesuaikan
dengan Visi dan Misi dalam RPJMD Tahun 2021-2026. Pengukuran kinerja digunakan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan mist dan visi
instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Keputusan Kepala LAN Nomor
239/1X/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran
atas indikator kinerjanya masing-masing sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cara penyimpulan
hasil pengukuran kinerfa pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat
capalan rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan sebagal berikut ;

No Capaian Kinerja Interpretasi

1. > 100 % Melebihi/Melampaui Target
2. =100 % Sesuai Target

3. < 100 % Tidak Mencapai Target

Haticcrt Pollii Vesworng Prager Kot Sepll
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Pelaporan kinerja Ini didasarkan pada sasaran dan indikator kinerja sasaran yang
ditetaphkan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok sesuai dengan rencana strategis.

Adapun sasaran dan indikator kincrja sasaran atau indikator kinerja utama (IKU)

tersehut, antara lain

| Ko Sasaran Strategis Indikator Kinerfa Utama Target
Meningkatnya Tata Kelola 1 | Tingkat Akuntabilitas Kinerja Satpol PP Bi%
. Pemerintahan yang Akuntabel
dan Prl_mnin Publik yang
huimanis 2 | Nilal SAKIP Satpol PP 0
3 | Indeks Ketenteraman dan Ketertiban Umum 74,67
4 | Persentase Capaian SPM Trantibum 74505
Persentase Pelayanan Ketenteraman dan
5 | Ketertiban Umnum it
Meningkatnya Ketertlban dan | & | Tingkat penyelesalan pelanggaran K3 73,95%
2 | Ketenteraman Masyarakat
serta Keamanan dan
Kenyamanan Lingkungan 7 | Persentase Penegakan Porda BA. T35
8 | Ca¥upan petugas Linmas 22.37%
Jumlah Warga Negara yang memperoleh
9 | layanan akibat dari Penegakan Hukum 100%
Perda dan Perkada di Kab/Kota
10 | Jumlah Pol PP yang memiliki kualitas FPNS 80 arang
Seakwion Podiiy v
rrorpiieg Pasrarig Froga Kot ek
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A CAPATAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Balam vangha pengokaran kinerfo dan: peodaggoatan abomtabdias kinerpn pometintah,
maka setbop instanst pemerintaby pert monetapban Tndifator Elirga iaina (1),
sehingga TKU aalalab wlewean Jobochodbon iboed st Gifaan din sosanan stoatogls
instanst pemecintah/perangkat daoval,

Adapun definist operasional Indlilator Klnerfa Utamo Sabvai Pollsl Pameigg Praja Kota
Depok pada tahun 2022, sebagal berilol

KU

1. Idbe ki Retenteraman dan
Retertilsnm Ui

2. Petaentnse Copadan 3% Trandibnm

3. Persennne Pelaymmm
hetenternemnn dan Ketertilsn Umion

4. Tingkst penyelesilan pelanginimi
B3 [ketertibon, kelenirnmnmn,
keindahnn)

DEFIMING OPFERARICINAL

Blondl Fhenrwed alod vonnbollsl asteonn, e bahiedl Beebile, dlan waclaled
inyuaniiingi ol lage Kor duminbag

Pemvvagunlonn 4 pewipiod ) wovitishiel ST rmaiiblmarm

umilaly pelampppnn K5 yapg o mbousbbry § dumlal
peelinpigrenrann B waaap) b lageerbiin innedparabad o
vewlderani ool ardeby Mot preak 1797 w0 BTIPSSS

dimnlmby Peavye lemndon Peopmpabion Perde [ dumidadi Pelniggendsn
Pepida m LN

5. Peraentase Ponagnlion Perdn

dvmialy Prayebamdan Peasegabin Perdi f Jupilih Pelnggeran
Peridn m 161}

i, Cokupnn petugs Perlimlungon
Ma=raradnt {linmas

alusmmlndi Potugen Linaesin yarag mbai 0 fodilamgl) <Piierabinly Pt gan
I e alinkiom | wilagmby berfi Kisbif Katin fdikeadi) 1956

7. Jumlah Warga Negnra ynng
memperidel lnyanan akibad dord B,
Penegakan Hukum Perdn dan Perbiula
i KahfKotn

Wargn neygurn wdalnh Masyarakat Kol [epek yang
mamperalel pelayianin (Merupalnn perngouliurns o
premvimpude terbalile, JO0FE = 0 oy

B, Jumianh ol PP yung memik
kunlitns FIFNE

Hamyuknys Aparatur Saipol PP yang membunto g tugns
PN

9, Tingkat Akuntabilitns Kimern
Satpal PP

— e ——

Coapuinn Rutn-Rutn Klnerja Fioile » Copainn Rots-Fats
Penyesmpaun Anggnean § 2

10, Nilai SAKIP Satpol PP

Penilan duri bobot Perencumun Klnerjn (300, Pengulurmn

Hinerjn (25%, Peliporan Kinerjas {155, Evalussl Kinssin (10094,
dAnn Pencapuinn Kinera 2004

Untuk diketahui bahwa pada tahun 2021 ada 1 (satu) Indikator kinerja utama yang
belum diketahui hasil fcapalanya yaknl Predikat Sakip Satpol PP karena belum
dilakukan penilaian oleh Inspektorat

Adapun tabel pengukuran capaian Indikator Kinerja Utama Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Depok pada periode Renstra Tahun 2016-2021, kami sampaikan melalul

tabel dibawah Ini :

Satpus Fold Py Propy Lote Depol
LT MRS
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Rinclan keterangan realisast darl setiap indikator kinerja utama Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Depok pada tahun anpgaran 2022 perubahan berdasarkan evaluasi kinerja
tahun 2022, sebagal bertkut :
1. Tingkat Akuntabilitas Kinerja Satpol PP.
Merupakan indikator tujuan misi ke-2 RPJMD tahun 2021-2026, dimana tujuan yang
ditetapkan dalam rencana strategis Satuan Polisi Pamong  Praja  adalah
"Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel dan Pelayanan Publik yang
Humanis" dengan indikator tujuan Tingkat Akuntabilitas Kinerja Satpol PP dengan
uirget pada tahun 2022 sebesar 83%.
Definisi operasional indikator Tingkat Akuntabilitas Kinerja Satpo! PP yaitu Capalan
Kinerja Fisik Satpol PP x Capaian Rata-Rata Penyerapan Anggaran dibagil00, yang
diukur pada setiap triwulan pada pelaksanaan program dan kegiatan Satuan Polisi
Pamong Praja tahun 2022
Berikut ini adalah pencapaian indikator Tingkat Akuntabilitas Kinerja pada tahun
2022, dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

| Indikator Kinerja Utama dan Mas
Rinctan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian (%)
- Tingkat Akuntabilitas Kinerja
Satpol PP % 83 8,00 106,02
Capaian Rata-Rata Kinerja Fisik % 97.04
Capaizn Fats-Rats Penyerapan
Anggaran % 90,68
. Nilai SAKIP Satpol PP.

Merupakan indikator sasaran Misi Ke-2 RPJMD tahun 2021-2026, dengan sasaran
“Meninghkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel dan Pelayanan Publik
yang humanis."

Pada tahun 2022, indikator ini belum dilakukan penilaian oleh Inspektorat Daerah
Kota Depok

Adapun bobot penilaian terhadap predikat SAKIP Satpol PP diambil dari bobot
Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerfa, Evaluasi Internal, dan
Capaian Kinerja.

Untuk meningkatkan kualitas akuntabilitas kinerja, Kepala Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Depok membentuk TIPEKIN (Tim Penilaian Kinerja) yang beranggotakan
dari perwakilan setiap unit kerja di Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok. Tim ini
bertugas melakukan pengukuran kinerja pada setiap Triwulan terhadap
pelaksanaan program/kegiatan/sub kegiatan serta pelaksanaan wgas dan fungsi
sebagai pendukung pencapaian kinerja sesuai Indikator Kinerja Urama yang
ditetapkan melalui Surat Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok.
Upaya meningkatkan akuntabilitas kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
melalui pembentukan TIPEKIN diharapkan dapat memperbaiki nilai SAKIP pada
tahun-tahun berikutnya.

Sintwnmm Falind Famong Prage Loia Liepank
LEiP M2

Bab i1l Akuntabilites Kinerja




(Gambar 1. Edukasi Tipekin terhadop keterkaitan visi, misi, tujuan, sasaran, dan
indikater kinerja utama dengan indikator program, keglatan, dan sub kegiatan yang
menjadi selanjutnya disehut sebagal kinerja Satpal PP Tahun 2022)

3. Indeks Ketenteraman dan Ketertiban Umum.
Merupakan indikator tujuan misi ke-5 RPJMD tahun 2021-2026, dimana tujuan yang
ditetapkan dalam Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Fraja adalah
“Mewujudkan Kualitas Kehidupan Masyarakat Kota Depok Yang Nyaman, Aman,dan
Tertib® dengan indikator tujuan Indeks Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan
target pada tahun 2022 sebesar 74,67.
Pada indikator ini, definisi operasionalnya merupakan Hasil Survei yang
dilaksanakan oleh pihak konsultan.
Adapun hasilnya dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Indikator Kinerja Utama dan 2022
Rincian Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capatan (%)

Indtk.iij:::cdmmelll:‘mn dan Angha 74,67 74,67 100

Ky Podin Pumong Fraga Lot fepak
LIPS
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4. Persentase Capalan SPM Trantibum,

Merupalaan Indikator Sasaran Misi Ke-5 RPJMD tahun 2021-2026, dengan sasaran ; *
Meningkatnya Ketertiban dan Ketenteraman Masyarakat serta Keamanan dan
Kenyamanan Lingkungan,”

Ywda indikator inb, delinisi operasionalnya adalah Pencapalan 4 (empat) variabel
SPM Frantibum, antara lain : SOP Satpol PP Pelayanan Trantibum, Standar Sarana
Prasarana Satpol PP, Standar Peningkatan Kapasitas Anggota Satpol PP dan Anggota
Linmas, dan Standar Pelayanan terkena dampak Gangguan Trantibum akibat
Pencgakan Hukam terhadap Pelangeran Perda dan Perkada.

Untuk diketahui hahwa terkait dengan pelaksanaan SPM Trantibum di Kota Depolk,
Satuan Polisi Pamong Praja Menyusun kajian SPM Trantibum dalam kerangka
memperkuat  kapasitas  Satuan  Polisi Pamong Praja dalam mengoptimalkan
pelaksanaan SPM Trantibum dengan meningkatkan 4 (emapt) aspek, antara lain ;
Penyusunan S0P, Standar Peningkatan SDM Satpel PP, Standar Sarana Prasarana
Miiimal, dan Standar Pelayanan,

Rerikut inl adalah pencapaian Persentase Capaian SPM Trantibum pada tahun 2022,
dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Indikator Kinerja Utamas dan 2022

Rinclon Indikator Kinerfa Satuan Target Realisasi Capaian [%)
Perseniase Capalan SPM
Trantibum Persen T4.50 Bi647 116,07

o s

L aoh

(Gambar 2. Acara pengukuhan Satlinmas dihadiri Wakil Wall Kota)

M Panlimy Pamwmitg Progee & ot Lol
LEIP 333 T &
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Persentase Pelayanan Ketenteraman dan Ketertiban Umum.
Persentase Pelayanan Ketenteraman dan Ketertiban Umuom nerupakan indikator
program Peningkatan  Ketenteraman Dan Ketertiban Umum, dimana  definisi

aperasionalnya
pelanggaran K3 (ketertiban, ketentraman, keindahan},

adalah

Jumiah

pencapaian

indikator  Tingkat

penyelesaian
indikator Persentase

Penegakan Perda, serta indikator Cakupan Petugas Linmas / 3 indikator kinerja.
Adapun pencapaian kinerja pada indikator Persentase Pelayanan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum tahun 2022, sebagai berikut :

2022

Indikator Kinerja Utama dan g
Rincian Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian {%)
i Pll‘l-'s-l'l'l‘lH!-I! Pelayanan
Ketenteraman dan Ketertiban W 61,68 Hi0a3 98,63
| Umtimn
Tingkat penyelesaan 7209
| pelanggaran K3 .
Persentase Pencgalan Perda E,03
—
Cakupan petogas Perlindungan 2748

Hisfmkal (Linmas]

R ki

Pencapalan indikator kinerja utama Persentase Pelayanan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum diukur dari hasil pengukuran pelaksanaan program dan kegiatan

Sawan Polisi Pamong Praja pada tahun 2022, sehingga analisinya sebagai berikut :

" : =
i

u:d;-:‘:‘:"—ﬂ

un‘,mq mmum |

Pk et

", }1. h:': ﬂ"!-

(Gambur 3. Upays penyegelan Satpol PP didasarkan pada pelimpahan kewenangan
dari Dinas Pengampu Perda)

Zurtvie Poling Manmng Frapo o e ped
LRI IR
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6. Tingkat penyelesalan pelanggaran K3.
Meropakan indikator kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 [satu) Daerah Kabupaten/Kota, dengan definisi operasionainya
adalah Jumlah pelanggaran K3 vang terselesaikan / Jumiah pelanggaran K3 yang
dilaporkan masyarakat dan teridentifikasi oleh Satpol PP x 10056,

Berikut ini data pencapaian kinerja pada tahun 2022, dapat dilihat pada tabe!
dibawah ini ;

Indikator Kinerja Utama dan EI'I:E.E
Rincian Indikator Kineria Satuan | Target | Realisasi Capaian (&)

Persentase Kawasan Rawan wp |
Trantibhum vang Tertib

lwnlah pelanggaran K3 yang
tertangan

Jumlah prlanmnr-qr: [T 1.1';1:-';
dilapoarkan masyarakat dan tnk i | 215
teridentifikasi

395 | 7209 | 9749

i1 I 155 |

Pencapaian  indikator kinerja  utama Tinhkal penyelesaian pelanggaran K3
dipengaruhi oleh pelaksanaan Patroli 24 Jam, pelaksanaan Tim Posko Pengaduan,
dan pelaksanaan Tim Garuda | Pencgakan Peraturan Daerah)

- [Eumhar#. Penertiban E'ngunnn yang berada dm:us Iahan mmk Pemerintak
Kota Depok)

7. Persentase Penegakan Perda,

Merupakan indikator kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan
Peraturan Bupati/Wali Kota, dengan definisi operasional Jumlah Penyelesaian
Pencgakan Perda / Jumlah Pelanggaran Perda x 100

Berikut ini adalah data pencapaian kinerja pada tahun 2022, dapat dilihat pada tabel
dibawah ini :

Kt it Pamoong Froga Kata Dl
LA 20 8
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Indikator Kineda tama dan 3'-.13.;{
Rincion Indikator Kinerja Sallsin Targel Ruziligasi Capaian (%)
- Persentise Penegakan F'r.-rd-'l— ¥a i in,713 He03 . ¥zl
:i':;:h kol gt ey Kasus . R 125 |
jumlah Pelanggaran Perda Kasus - | 142

Pencapaian indikator Kinerja utama Persentase F!.'Fl-l:‘i-}_il}':ﬂﬂ Perda d'}henpr,af-.lhs
adanya pelaksanaan kegiatan yang dijadwalkan Bidang Penegakan Persturan
Dacrah  baik  berdasarkan  Pelimpahan  Dinas  Periinan . maupun

laenran Pen duan!'a{asEmknL .

I_'Ear 5 Ei:-nmgan Teknis Satuan Perlindungan Masyarakat)

8. Cakupan petugas Perlindungan Masyarakat (Linmas).

Pencapaian indikator ini didukung aleh Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan define
operasional Jumlah Petugas Linmas yang aktif (dibagi)} Jumlah Petugas Linmas
dalam 1 wilayah kerja Kab/Kota (dikali} 100,

Berikut ini adalah pencapaian indikator kinerja utama Cakupan pemgas
Perlindungan Masyarakat (Linmas) pada tahun 2022, dapat dilihat pada tabel
dibawah ini :

e Forltod Frmmong Prafa Lok Depod
LI M2
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Jumlah Petugas Linmas

1

H
Indikater Mnera Utama dan : eLd.
Binvian Indiicator Kinerja L | AR Turgit Pealisas| Lagiadan %)

i.‘alvmp.:li prtugas
Perlindungan Masyvarakat W 2237 Z2.48 1900
(Linmwas) . _

famlah Petugas Linmas vang

DFng 3
abital &

datam 1 witayvah kerja orangl 630

Kab/®ola 0 o1 B
Pencapatan indikator kinerja utama Cakupan petugas Perlindungan Masyaraka
(Limmas) adalah upaya Satpol PP meningkatkan kolaborasi dalam mewujudkan
ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat di Kota Depok dengan unsur

masvarakat {Satlinmas).

[Gambar 6, Penanganan Unjuk rasa didepan Gedung Kuntor Walikotu Depok)
jumiah Warga Negara yang memperoleh layanan akibat dari Penegakan
Hukum Perda dan Perkada di Kab/Kota. _

Merupakan indikator SPM Trantibum yang didukung oleh Sub Kegiatan Penyediaan
Layanan dalam Rangka Dampak Penegakan Peraturan Daerah dan Perkada.
Penganggaran pada sub kegiatan ini tidak mengalami penyerapan karena Satuan
Polisi Pamong Praja menerapkan prinsip kehati-hatian -;ia!:m:l pelaksanaan
penegakan hukum (penertiban atau penegakan Perda/Perkada), sehingga tidak ada
dampak kerugian materiil ataupun pengobatan yang terjadi.

Definisi operasional : Banyaknya warga negara yang mempe roleh pelayanan.

Adapun data pencapaiannya, sebagai berikut:

Koy Fonlivd Frmmssmyr Freya Eova Larped
LA Jaad
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| Indikator Kinerja Utama dan 2022

Rincinn ln‘dllhﬂl'ﬂr H‘I:nﬂ-'l.'l[l Satuan T:“.Elm Realitnsi I:'ap'ﬂ ian E%]
| Jumiah Warga Nepara yang

| memperoleh layonan akibat
darl Penegakan Hukum Perda b 100 100 100
_dan Perkada di Kab/Kota |

Pencapaian 100% merupakan penilaian terbalik artinya sepanjang tahun 2022
Satpol PP dalam melaksanakan penegakan Perda/Perkada (Penertiban) tidak ada
masyarakat kota depok diluar objek penertiban yvang terkena dampak balk berupa
pengobatan maupun Kerugian materiil.

{Gambar 7. Sidang T.'I’;m'n'ng di Pengadilan Negeri Kota Depok)

10. Jumiah Pol PP yang memiliki kualitas PPNS.
Indikator ini didukung oleh Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS,
dengan definisi operasional : Banyaknya Aparatur Satpol PP yang membantu tugas-
tugas PPNS serta yang mengikuti pembinaan PPNS oleh Bidang PSD Linmas.
Adapun data pencapaiannya, sehagai berikut:

Indikator Kinerja Utama dan 2022
Rincian Indikator Kinerja Satuan Target Reallsasi | Capaian (%)
LHI.IT:III:.SM PP wang memiliki ormg a0 80 100

Sctuezm Polisi Pumong Fraje Kot Depol
LIP3
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ool cantep BEbnena f lbomn dlon IntE :

Fbsee foin Lnelibetior Kliee jia St Target Reatlsas] | Copabin (%)
- Junibats Wargga Negara yang
e alels haman bl
il Ponegakan Hnkun Perda
il Peeboda 0 Kab Kota

s 1on 100 100

Pencapaian 100% merupakan pentlaian terbalile artinya sepanjang tahun 2022
Satpol PP dalam melaksanakan penegakan Perda/Perkada (Penertiban) tidak ada
masparakal kota depole diluar objek penertiban yang terkena dampak baik herupa
penpabatan maupun keragion materdil

(Gambar 7. Sidang Tipiring di Pengadilan Negeri Kota Depok)

10, jumiah Pol PP yang memilikl kualitas PPNS.
indikator ini didukung oleh Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS,
dengan definisi operasional : Banyaknya Aparatur Satpol PP yang membantu tugas-
tugas PPNS serta yang mengikuti pembinaan PPNS oleh Bidang PSD Linmas.
Adapun data pencapaiannya, sebagai berikut :

I ndikator Kinerja Utama dan 2022
Rinctan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi | Capaian (%)

jumiah Pol PP yang memiliki
hualitas FPNS

arang 8o a0 100

Seatescerd lini Popersityt Frajel Lake gl
(Pl
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. PENGUKEIIRAN, EVALUAST DAN ANALISIR KINERJA SABARAN STHATEGTS.
L PENGUKUBAN KINLIUA SASAHAN STRATEGLS

Beribut Il adalah pengukuran kineja sasaran strategis herdasarkan Perjanjian Kinerja
Satuan Polisl Pomong Frajo Kota Depok Tahun 2022 Perubiahan, dimana dilakukan
perbandingan teyhadap pencapalan kinerja Satuan Pollsi Pamaong, Praja Kota Depok
gl Unhuin 2021, sechaggatiana ditsmplban ditam taliel dibawah ini;

Paivaiiat Poinid oy [ o Lt Fi ek
TR g
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Berdasarkan tabel Pengukuran Kinerja Sasaran dan Indikator Kinerja Utama Tahun
2022 tersebut diatas, dapat diperoleh data dan informasi capaian kinerja sasaran
Satuan Palisi Pamong Praja Kota Depok tahun 2022, schagaimana disampaikan pada

tabel berikut ini :

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok Tahun 2022

Tabel Pencapaian Kinerja Sasaran

Mist Ke-2 RPJMD 2021-2026 : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Yang Modern I

Dan Partisipatil ,
Kinerja Tahun 2022 I
Tujuan / Sasaran IKu Satuan Target | Realisas] % Interpretasi |
Tujuan : Mewujudkan |
Tata Kelola
Pemerintaha Tinghat '
kmtbel don © | 1 | Aluntabilitas % 83 BE00 | 106,02 Tercapai
Pelayanan Publik yang Kinerja Satpol PP |
Humanis
Sasaran :
Hasil
Meninghkatnya Tata
Kelola Pemerintahan | 5 | NilalSAKIPSatpol |y, 70 7180 | 1ozsy | fentalem
yang Akuntabel dan PP 5 e o
Pelayanan Publik yang
humanis
Misi Ke-5 RPJMD 2021-2026 : Mewnjudkan Kota Yang Sehat, Aman, Tertib, dan Nyaman
Indeks
3 | Ketenteramandan | Angka T4.67 74,67 100 Tercapal
Ketertiban Umum
Persentase Capaian
4 SPM Trantibum % T450 B6.4T 116,07 Tercapai
Tujuan :
Mewujudkan Kualitas —
Kehidupan Persentase
Hﬂ}rﬂrahl.‘ Kﬂtﬂ' Fef =1l
Depok YangNyaman, | § | ketenteramandan | % 6168 | '6083 | (3663 | Hehun Tercapai
Aman dan Tertib Ketertiban Umum
Sasaram :
Meninghkatnya Tingkat
Ketertiban dan & penyelesalan % 73.95 7209 97.49 Belum Tercapai
Ketenteraman pelanggaran K3
Masyarakat serta
Keamanan dan
Kenyamanan 7 Fmi"‘p’fa“nmh i % 8873 | B8,03 99,21 | Belum Tercapai
Lingkungan
Cakupan petugas
Perlindungan
8 M ikal % 22.37 22,38 100,05 Tercapai
(Linmas)
P
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Nuegam yang
memperaleh
layanan akibat dari
Penegakan Hikum
Perda dan Perkadn
di Kab/Kota

29

1

100

100

Tercapal

10

Jumlah Pol PI* yang
el k] kalias
I'I'Hs

Orong

100

Tercapai

Dari ke-2 [dua) =asaran diatas, pencapaian realisasi indikator kinerja sasaran terhadap
target vang sudah ditetapkan (kecuall Nilai SAKIP Satpol PP) pada pelaksanaan Misi ke-
2 [dua) RPJMD Tahun 2021-2026, ditampilkan pada tabel berikut ini :

Tabel Pencapalan Target Misi Tahun 2022

Tingkat Pencapalan Kinerja
- Jumlah
Mo Misi Indikator | Melebihi/Melampaul Sesual Target Tidak Mencapai
Utama Target (>100%:) {100%) Target (<100%)
Jumiah Jumlah Jumlah
Misi ke-2 RPJMD
! | 2021-2026 2 2
Misi ke-5 RPJMD
¢ | 2021-2026 s 2 3 3
Keterangan : nilai SAKIP Satpol PP tahun 2022 belum dilakukan penilaian oleh

Inspektorat Dagrah Kota Depok.
1L EVALUAS] DAN ANALISIS PENCAPAIAN SASARAN STRATEGIS

Evaluasi bertujuan agar diketahul pencapalan realisasi, kemajuan dan kendala yang
dijumpal dalam rangka pencapalan misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna
perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang. Selain itu, dalam
evaluasi kinerja dilakukan pula analisis. Dalam melakukan evaluasi kinerfa, perlu juga
digunakan pembandingan-pembandingan antara lain :

- kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.
= kinerja nyata dengan kinerja tahun sebelumnya.

Pengukuran evaluasi dan analisis pencapaian kinerja pada setiap sasaran strategis dan
indikator Kinerja sasaran strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perubahan
Perjanjian Kinerja Tahun 2020 Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok, secara rinci
dengan tolok ukur pencapalan kinerfa pada indikator kinerja sasaran strategis serta
target dan capaian targetnya diukur, dievaluasl, dan dianalisis melalui pencapaian
kinerja dari pelaksanaan program dan kegiaton pada tahun anggaran, sehingga

Susbuan Podind Povsyorgy Poujlal Kok ped
LA 23
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diketahui keterkaitan kinerja yang ditctapkan dengan kinerja yang dilaksanakan dari
setiap sasaran strategis dan indikator kinerja sasaran strategis,

Adapun evaluasl dan analisis pencapalan kinerja Satuan Pollsi Pamong Praja Kota
Depok Tahun 2022 dibagi pada setiap sasaran strategis, sebagaimana berikut Ini :

1. Sasaran Strategis ke-1 (satu): Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel dan Pelayanan
Publik vang humanis,

Sagaran Strategis kesatu memiliki 2 [dua) indikator kinerja utama yang didukung 1 (satu) program dan
6 {enam) kegiatan.

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel dan Pelayanan Publik yang humanis
No Indikator | Satuan Tahun 2022 Didukung
Kinerja Utama Target | Realisasi | % Program Kegiatan

Tinskat Perencanaan,

1 | Akuntabilitas 9% 83 BE.O0 | 106,02 Penganggaran, dan

i Perangha Daera

Administrasi
Keuangan Peranglat
Daerah

Administrasi
PROGRAM Kepegawalan

PENUNJANG Perangkat Dae
URUSAN o

PEMERINTAHAN
DAERAH

Nilal 70 7180 104,25 | KABUPATEN/KOTA | Administrasi Umum
Peranghat Daerah

Nilai SAKIP Satpol
PP

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintaban Daerah

Selanjutnya, dalam ranghka mengetahul sejauh mana pencapalan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Depok pada tahun 2022 dilakukan perbandingan pencapalan kinerja pada sasaran strategis ke-1 (satu)
dengan tahun sebelumnya yakni tahun 2021.

Sebagai berikut :

S o Pultal Passoseg Prega Kot Heped
LEIF 2022
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Henlng!umya Tata I{eln’la Femrrl ntahan yang Mr.nntab:l dan I’I:I::.ranan Publik yang
humanis

i Indikator Kinerja e Tahun 2021 Tahun Z022
Utama Tarpet | Realisasi| %  Target Realisasi %
Tingkat Akuntabilitas
H Kinerja Satpol PP 5 BO ‘ B340 104,25 ] g8.00 10602
2 | Nilai SAKIP Satpol PP Nilai 70 | 71.80 102,57 70 i1.80 104,25

Sasaran | : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel dan Pelayanan Publik yang humanis
diukur melalui 2 (dua) indikator kinerja utama, yakni indikator tujuan :Tingkat Akuntabilitas Kinerja Satpol
PP mengalami kenaikan dalam pencapafan targetnya, sedanghkan Nilai SAKIP Satpel PP pada tahun 2021
mendapat predikat BB dengan nilai 71,80; lalu pada tahun 2022 belum dilakukan penilaian oleh
Inspektorat Daerah Kota Depok.

Berikut ini adalah rincian realisasi indikator kinerja pada sasaran ke-1 (satu} pada tahun 2022, yang
dihitung melalui indikator kinerja pendukung IKU, antara lain :

Indikator Kinerja Target

,I No Utama 2022 Realisasi Definisi Operasional Keterangan
Tingkat Akuntabilitas
b | Kinerja Satpol PP 83% | B5%
; Capakan Rata-Rata Kinerja Penilaian SAKIP dilakukan
11 ﬁﬁ;ﬁ:ﬁ o 97.04% | Fisikx Capaian Rata-Rata | oleh Inspektorat Daerah |

Penyerapan Anggaran/ 100 | Kota Depok.

|
Capaian Rata-Rata

3 Penyerapan Anggaran oo
Penilatan dari bobot
Perencanaan Kinerja (309%), | Tahun 2022 belum
- SA
2 | Nilal SAKIP Satpol PP 20 Pengukuran Kinerja (25%), | dilakukan penilaian SAKIP

Pelaporan Kinerja [15%). oleh Inspektorat Daerah
Evaluasi Kinerja [10%), dan | Kota Depok
Pencapalan Kinerja 20%

gasaran | : Meninghkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel dan Pelayanan Publik yang humanis
didukung 1 (satu) Program dan 6 (enam) Hegiatan sebagaimana disampaikan analisis pecapaian kinerja
program dan kegiatan tersebut, sebagal berikut :

S Podin Pemong Fraja Bede Depod
LEIP Y
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Tabel Anallsls Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 2022 Perubahan yang
Mendukung Pencapalan Sasaran Strategis ke-1 (satu) : Meninghkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang
Akuntabel dan Pelayvanan Publik yang humanis.

Pro 22 Capalan (%
Nos lHrunm.mf Indikntor Kinerja Target 2022 Realisasi 20 paian (%)
cqlatan K Rp K Rp K Rp
PROGRAM
PERAING | oan
1 | PEMERINTAR | PEIRYanan 100% | 17.659.209222 | 100% | 15420016804 | 100 | 8732
AN DAERAN. | PEmURjang wrusan
KABUPATEN/ |
KOTA |
Moreacanaan, | Persenimse
Penganggaran, | dokumen
dan Evaluasi rencansan, 96 48
U | inerja e S di g 100% 253066550 | 100% 244147550 | 100 6.4
Peranghkat evaluast tepat
Daerah waktu
fdminlsirasi Persentase |
Kevangan administrasi : 88,72
2 Hﬁuii e fota ot 100% | 14551457172 | 100% | 12473222151 100
Daerah walktu
Persentase
Administrasi AT
g | Kepegawalan | oo rusan 100% 463729900 | 100% 452394000 | 100 | 9756
verangeal Administrasi
Dagrah Kepegawalan
Administras! Persentase
Urnum dizan
¢ | perenuion fﬁtmm o | 100% 1323945600 | 100% 1203366524 | 100 | 9089
fiacrzh perkantoran
Pengadaan
Barang Milik
Daerah Persentase barang
5 | Penunjang milik daerah kondisl | 100% 19.650.000 | 100% 19,550,000 100 9949
Urusan balk
Pemerintah
Dzerah
Femeliharaan
Barang Millk
Daerah Persentaze barang
6 | Penunjang millk daerah kondisl | 100% 1.047.450.000 | 100% 1027336579 | 100 | 98.08
Urusan balk
Pemerintahan
Daerah

2, Sasaran Strategis ke-2 (dua) : Meningkatnya Ketertiban dan Ketenteraman Masyarakat serta
Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan, memiliki 8 (delapan) indikator kinerja utama dengan
didukung Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum dengan 3 (tiga) Kegiatan.

Dalam rangka pencapalan kinerja sasaran tersebut, didukung Program Peninghkatan Ketenteraman Dan

Ketertiban Umum dengan 3 [tiga) Kegiatan.
Sebagaimana analisis pencapaiannya sebagal berikut ;

Seatvan Polinf Pamong Prog Kot Dypok
fACP 2033
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Tabel Analisls Penc
Monlughalnya Kotertiban dan Ketentoraman Masyarakat serta Keamanan dan Kenyamanan
L haimgan
No | Indilastor | Satuan Tahun 2022 Didukung
Kinerja Utamn Target | Reallsasl | % Program Kegiatan
[l
Ketentommnn 0
V| dan Kotorttan aughn: | 7467 hal 2
AL
I"ersvintase
£ [ Gapwlan 5I'M ¥ 74,50 06,47 116,07
Tromimm
[fepsmiame
"elayunan
y | Ketentemmn s 1,68 6,63 96,63
O | dlan Ketertibon 1. Penanganan Gangguan
Uiminim Ketenteraman dan
— —_ Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah
Tingloat
: Kabupaten/Kota
4 ll?ﬁﬁﬁﬂr:::lﬂﬁ % 7395 72,09 9749 b > Penegalcan Peratiivant
Peningkatan Daerah
o Ketenteraman dan | Kabupaten/Kota dan
g | Mersentse o, B3 gA.03 9921 | Ketertiban Umum | Peraturan Bupati/Wali
© | Penegakan Perda Kota
T 3. Pembinaan Penyidik
Cokupan Petugas . Pegawai Negeri Sipil
L [yrimie % 2237 2238 100,05 (PPNS)
— = Kabupaten/Kota
Jumbah Wargs
Negarn yang
memperalch
Inyanan akibat -
v duri Pencgakan % 100 " 1
Hadketim Perdi dan
PMerkada di
Knh/Kota
Jumituh Fol PP
# | yang memiliki arg a0 80 100
kuulitas PPNS

Selanjutnya, dalam rangka mengetahui sejauh mana pencapaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Depok tahun 2022 pada sasaran strategis ke-Z (dua) dilakukan perbandingan pencapaian kinerja tahun

tahun 2021.

Adapun pencapalan kinerja sasaran strategis ke-2 (dua), analisisnya sebagai berikut :

vt [ Hameng P Kty Depal
1P 2073
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Indet Heterteraman dan .:. - - -
| ' T TE i TRE LET e
" | ¥etertibaa Usaom anghs ol ' =
p | Persentase Capuian SPM % 7416 B4AT | 1135 TAIS  BSAT 1187
I remtibom
Fersentase Pelayanan
3  ¥etenteraman dan W% 6125 SEE o5 3AR ELAS LS
Fetertitan Umum
Tingkat pemyelesain 541 7375 | TS| 7SS wiAB
% pelsnggaran K3 % 7344 417 s % :
P g % | w7y | mya | wen | eI BEE | B
& | Calupsn Petugas Linmas o 2222 2222 104 2237 == 10045
Jumish Warga Negara .
yang memperaleh layanan | =
7 | akibat dari Penegalan % 100 I 100 104 100 106G 1085
Hukum Perda dan |
Perkada di Kab/Knta
Jumiah Pol PP yang 714 - a8 <o
& | memilklualitasFPNS | OF 7 = ‘ :

Keterangan perbandingan pencapaian target kinerja antarz tahun 2021 dengan mahun Z02Z, sebag=
berikut :

1. Indeks Ketenteraman dan Ketertiban Umum.

Definisi operasionalnya adalah Hasil Survei dari variabel aman, variabel tertib, dan variabel nyaman
disetiap Kecamatan, yang merupakan indikator twjuan Misi Ke-5 RPJMD 2021-2026 yaity
MEWUJUDKAN KOTA YANG SEHAT, AMAN, TERTIE, DAN NYAMAN.

Pencapaian target kinerja baik pada tahun 2021 maupun pada tahun 2022 pencapaiannya adalah 100%
dan dalam hal pengukurannya dilakukan Konsultan melalui hasil kajian Indeks Trantibum.

Persentase Capalan SPM Trantibum.

Definisi operasionalnya adalah Pencapaian 4 (empat) variabel SPM Trantibum, antara lain : S0P Satpol
PF Pelayanan Trantibum, Standar Sarana Prasarana Satpol PP, Standar Peningkatan Kapasitas Anggota
Satpol PP dan Anggota Linmas, dan Standar Pelayanan terkena dampak Gangguan Trantibum akibat
Penegakan Hukum terhadap Pelanggran Perda dan Perkada.

Pencapaian kinerja pada indikator Persentase Capalan SPM Trantibum didkur melalui variabel Standar
Operasional Prosedur Satpol PP dalam pelaksanaan Pelayanan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Kab/Kota, variabel Standar Sarana Prasarana Satpol PP, variabel Standar Peninghkatan Kapasitas
Anggota Satpol PP dan Anggota Linmas, dan variabel Standar Pelayanan terkena dampak Gangguan
Trantibum akibat Penegakan Hukum terhadap Pelanggran Perda dan Perkada. Pada ke-4 variabel
tersebut  diperfukan peningkatan baik secara kualitas maupun kuantitas schinpga membantu
pelaksanaan tugas dan fungsi Satpol PP khususnya dalam mendukung pelaksanaan SPM Trantibum.

Saitugm Fdjod Pamuogg Froyo Kot fieped
LETP padd
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Persentase Pelayanan Ketenleraman dan Ketertihan Umum.

Definisi operasionalnya adalah Jumiab pencapalan indikator Tingkat penyelesian pelanggaras €3
(ketertiban, ketentraman, keindaban), indikator Persentase Penegakan Perda, serta indiatnr Cavazas
Petugas Linmas / 3 indikator kinerja.

Pencapaian tahun 2021 adalah 96% atau helum mencapal target, sedangkan pencapaias tahun 2022
adalah 98,63%. Walaupun terdapat kenaikan pencapatan kinerjanys, namun perly citingieationr
sinergitas pelaksanaan tugas don fungsi Satpol PP dengan Dinas Pengampu Perda dalam keranges
mewujudkan Kota Depok Tertib dan Nyaman.

Tingkat penyelesaian pelanggaran K3,

Definisi operasionalnya adalah Jumlah pelanggaran K3 yang terselesaikan / Jumlah pelanggaran 3
yang dilaporkan masyarakat dan teridentifikasi aleh Satpol PP x 100,

Pencapaian tahun 2021 adalah 73,71% atau belum mencapal target, sedanghan pencapaian tafun
2022 adalah 97 49%. Walaupun terdapat kenaikan pencapaian kinerjanya, namun perlu ditingeatiean
kualitas kinerja kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam I (st
Daerah Kabupaten/Kota melalul koordinasi dan kerjasama dengan unsur terkait serta keterlinatan

masyarakat

Persentase Penegakan Perda.

Definisi operasionalnya adalah Jumlah Penyelesaian Penegakan Perda / Jumlah Pelanggaran Perda 2
100.

Pencapaian tahun 2021 adalah 99,219% atau belum mencapal target, sedangkan pencapaian tahun
2022 adalah 99,21%, Walaupun terdapat kenaikan pencapaian kinerjanya, namun perlu ditingiatian
kualitas kinerja kegiatan Penegakan Peraturan Dacrah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali
Kota melalui koordinasi dan kerfasama dengan unsur terkait

Cakupan petugas Perlindungan Masyarakat (Linmas).

Definisi operasionalnya adalah Jumlah Petugas Linmas yang aktl (dibagi) Jumlah Petugas Linmas
dalam 1 wilayah kerja Kab/Kota [dikali) 100.

Pencapaian tahun 2021 adalah 100% atau tercapai, sedangkan pencapaian tahun 2022 adalah
100,05%. Walaupun terdapat kenaikan pencapaian kinerjanya, namun perlu didngkatkan kuzlitas
kinerja sub kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketenteraman dan
Ketertiban Umum melalui pemberdayaan Satlinmas ditingkat Kelurahan.

. Jumlah Warga Negara yang memperoleh layanan akibat dari Penegakan Hukum Perda dan

Perkada di Kab/Kota.

Definisi operasionalnya adalah Banyaknya warga negara yang memperoleh pelayanan (Target 0 orang
artinya pencapaian kinerja 100%).

Pencapaian tahun 2021 adalah 100% atau tercapai, sedanghkan pencapalan tahun 2022 adalah 100%.
Indikator ini merupakan indikator SPM Trantibum, dimana dalam pelaksanaan tahun 2022 tidak ada
masyarakat Kota Depok diluar objek penegakan Perda/Perkada (Penertiban) yang terkena dampak,
sehingga tidak ada pula pelayanan berupa pengobatan maupun kerugian materiil

jumlah Pol PP yang memilikl kualitas PPNS.

Definisi operasionalnya adalah Banyaknya Aparatur Satpol PP yang membantu tugas-tugas PPNS,
Pencapaian tahun 2021 adalah 7,14% atau tidak tercapal, sedangkan pencapalan tahun 2022 adalah
100%. Pencapalan tahun 2022 adalah aparatur yang mengtkuti pembinaan PPNS serta terlibat dalam
pelaksanaan pengawasan dan penegakan Perda/Perkada serta tugas-tugas oleh PPNS.

Sobuarn Mol P Promo Kela Fiepal
&I J8de
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Rincian penghitungan realisasi target indikator kinerja utama pada sasaran 2 [dua)
Meningkatnya Ketertiban dan Ketenteraman Masyarakat serta Keamanan dan Kenyamanan
Lingkungan pada tahun 2022, antara fain :

! Kineria 2022
wo | KU mén{;:ﬁ; Kinerja === Definisi Operasional Keterangsn
Target Realisasi
Hasil Survei dari variabel
Indeks Ketenteramandan | . o | ... | aman,varisbel tertib, dan ;:”’:f:::‘“ﬁ"
Ketertiban Umum variabel nyaman disetiap Indeks Trantibum
Kecamatan
Pencapaian 4 (empat)
variabel SPM Trantibum,
antara lain : SOF Satpol PP
Pelayanan Trantibum,
Standar Sarana Prasarana
Satpol PP, Standar
Peningkatan Kapasitas
Persentase CapaianSPM | 74.50% | 8647% | Anggota Satpol PP dan
Anggota Linmas, dan
Standar Pelayanan
terkena dampak
Gangguan Trantibum
akibat Penegakan Hukum
terhadap Pelanggran
Perda dan Perkada
Persentase Pelavanan
Hetenteraman dan 61,68% | 60,83%
Ketertiban Umum Jumlah pencapaian
indikator Tingkat
Tinghat penyelesaian sape || K3 ml'i&'ﬁ? -
pelanggaran K3 ketentraman, keindahan),
indikator Persentase
Persentase Penegakan 88,039 Penegakan Perda, serta
Perda indikator Cakupan
Petugas Linmas / 3
Cakupan petugas indikator kinerja
Perlindungan Masyarakat 22,38%
(Linmas)
Tinghat penyelesaian Jumiah pelanggaran K3
pelangearan K3 73.95% | T209% | " ong terselesaikan /

Sanrs Folisi Pamony Froje Koty Depol
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umlah pelanggaran K3 lumiah pelanggaran K3
l ;.':m: trrtug::;nnl 154 155 yang dllaporkan
o imasyarakat dan
usstah pelargatan K3 hﬂdnnlliiigl;s:gifh Satpal
vang dilaporkan 215 215
masyirakat dan
teridentifikasi
Persentase Penegakan
Perda BR73% | BB,03% bada tahium 3022
umlah Penyelesaian Bidang Gakda
'“IT'“" FEF“I!"‘:';'““ 126 125 Feiegnl:an Pada 1 jamlah e
EOERENAN T er0R Pelanggaran Perda x 100 penyelenggaraan
DBHCHT
Jumlah Pelanggaran Perda 142 142
Cakupan petugas
Perlindungan Masyarakat | 2237% | 22.38%
(Linmas) Jumlah Petugas Linmas Definkst Cperasional
jumizh Petugas Linmas yang aktif (dibagi) Jumiah | 0 0 o riean REJMD
akeeif 155 141 Petugas Linmas dalam 1 dan Renstra 2021-
yang wilayah kerja Kab/Kota 2026
Jumlah Petugas Linmas {dikali) 100
dalam 1 wilayah kerja 693 &30
Kab/Kota
Cakupan petugas
Perlindungan Ma kat | 100% 100%
Em:ﬂm Jumtah Petugas Linmas g:“k“hn peghivingan
; pan Linmas dari
Jumlah Petugas Linmas yang sk (dibag() Jumiah Bidang P5SD Linmas
630 630 Fetugas Linmas dalam 1
yang aktif pada Rencana
wilayah kerja Kab/Kota Perubahan Renstra
Jumiah Petugas Linmas (dikali) 100 I021.2026
dalam 1 wilayah kerja 630 630
Kab/Kota
Cakupan 5
Fnrltndu.ngnﬁ:ﬁﬂhﬂ 0 0 Dﬂﬂ:;ﬁr:lﬂpmﬂml
[Linmas) asarkan
di Kab/Kota daerah b 0 tentang Tata Cara
Pemekaran Baru 100 orang Petugas Linmas Perencanaan,
- di Kab/Kota daerah Pengendalian dan
Pemekaran Baru (dibagi) | Evaluasi Pembangunan
1 Wilayah Kerja Kab/Kota Daerah, Tata Cara
(dikali) 100% Evaluasi Rancangan
1 Wiayah Kerja Kab/Kota | 630o0rg | 630 org Perda Tentang RPJPD
dan RP]MD, Serta Tata
Cara Perubahan RP|PD,
RPIMD, dan REPD

S Pol Pawosy Fraga Leia Depok
LEIP 203Y
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Junilah Warga Negara
yang memperoleh

Fenegalan Hukom Porda
dan Perkada i Kab/Hota

Jumilah Pol PP yang
memillkl kualitas PPNS

layanan akibal darl 100

i ory

101

Pelirtininsd

lwwlﬂduhimhﬂﬁ
_ | Femaa bk | ey
Fhinimyakcriyn WATg MORANS | oo b siartie babatie
yamg pppe it rrledy B it hap o gri
preliyanan kabigpaats traterll das
[ Tangpet 0 tamy artlayn "”'E{':‘;::;T !
rncangmateity Bimer fen DOV} “m?w#d, b
Lpuigeede | dbiilenar el
| genertibann
L

Manyaknyas Apaentur Dilabeabean pembinsen

Aarg | Sadpol PF yang membanta | S0 Satpod PP mslsiil

DL PRI peliksanaan Bt

Selanjutnya pada Sasaran Meninghatnya Ketertiban dan Ketanteraman Masyarakat serta Keamanan dan
Kenyamanan Lingkungan, didubkung oleh 1 (satu) Program dan 3 (tga) Keglatan pada Tahun Anggaran
2022 Perubahan, sehagalmana pencapalan kinerjanya kami sampalkan pada tabel dibawah ini :

Tabel Anallsis Pelaksanaan Program dan Keglatan TA 2022 perubahan yang Mendukung
Pencapaian Sasaran Meninghatnya Ketertban Dan Ketenteraman Masyarakat Serta Keamanan

Dan Kenyamanan Linghkungan,

Target Hesalisisl | Capatan (%)
Inellgatar i
No mg::;:rr Program/
Keglitan K Anggaran K Anpgarin K Rp
il O :;"“““”
1 | KETENTERAMAN SRS 61.60% | 19347.220500 | 6082% | 1OLI1A7IH.856 | 98,63 | 9175
DAN KETERTIRAN m"'fl”’“ﬂ:‘;’fﬂ“
ML
|
Penanganan |
Gangiuan
Ketenteraman dan | Tingkat
Ketertban Umum | Penyelosalan 73.95% | 16000674950 | 72.00% | 15970855656 | 9743 | 9466

dalam 1 [satu) Pelenggaran K3
Daerah
Kabupaten,/Kota

Kastuiass {"llsd ooy Frogier Kosk e
LR 2032
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'Peneﬂakml
Feraturan Daerakh Beivkonkuss
Kabupaten/Kota B8.73% | 2AGGSANGIN | BRI Pl AT Ll I i
dan Peraturan Fm::giku-n Perda

Fupati /Wall Kota

Pembinaan

Penyidik Pagawal Persentaze Pol PP ey R
Negeri Sipil (PPHS) yang memlliki 80 omg LR LA Hil farig . L4 A 140 T4
Kabupaten/Kota | Fualitas PPNS

C. REALISASI ANGGARAN

Alokasi anggaran belanja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok pada tshun 2022
sebesar Rp.37.006.519.722,00 dengan realisasi anggaran tahun 2022 Ferohahan
sebesar Rp.33.557.906.660,00 [90,68%) sisa Rp. 3.448.613.062,00,

Struktur kinerja anggaran Satpel PP pada tahun 2022 kami lakukan perbandingan
dengan tahun 2021, sebagaimana kami sampalkan pada tabel berikut Ini :

Struktur Kinerja Anggaran Tahun 2021 Perubahan

Uralan AL S
Anggaran Realisasi Capalan (%) | Slsa Anggaran
BL 33.656.390.902 30481946525 90,57 % 217444845577

ota 3 i k. 2174444577
Total Anggaran 33.656.390.902 | 30.481.946.525 9057

Struktur Kinerja Anggaran Tahun 2022 Perubahan

2022
Uraian
Anggaran Realisasi Capalan (%) | Sisa Anggaran
BL 37.006519.722 | 33.557.906.660 90,68% LAMEA61 3062

Total Anggaran | 37.006.519.722 | 33.557.906.660 | 9068% | 3.448.613.062

Rincian anggaran dan realisasi belanja langsung pada perubahan anggaran tahun 2022 yang mendukung
pencapaian sasaran kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Sawir Polisi Pesong Frga Kora Deped
LETP a0y
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Misi 2 RPJMD 2021-2026 : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Yang

_ Modern Dan Partisipatii =St
Sasaran Indikator Kinerja Anggaran 2012 |  Realisasl | Capalan
Y| susteps | Sosan Pogom [ W )
(1 (21 ) 4 151 () m
Meningkatnya Tingkat
i Ef‘?:; Akuntabilitas PROGRAM PENUNJANG
Pemerintahan. | poyoia Satpol PP | uRUSAN
p |YANE PEMERINTANAN 17659299222 | 15420016804 | B7,32%
Akuntabel dan DAERAH KABUPATEN,
Pelayanan Nilai SAKIP sﬁ-ﬂ“ﬂ KOTA
Publik vang PP
humanis |
Misi Ke-5 RPJMD 2021-2026 : Mewujudkan Kota Yang Sehat, Aman, Tertib, dan Nyaman
indeks
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Persentase Capaian
SPM Trantibum
Persentase
Pelayanan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Tinghat
Meningkatnya | penyelesaian
Ketertiban dan | pelanggaran K3
Ketenteraman | Persentise PROGRAM
g |Masyarskat | Penegakan Perda | PENINGRATAN 19.347.220500 |  18.137.889.856 | 93,75%
St Cakupan petugas KETENTERAMAN DAN
Keamanan dan | perlindungan KETERTIBAN UMUM
Kenyamanan | Masyarskat
Lingkungan [Linmas]
Jumlah Warga
Negara yang
memperoleh
fayanan akibat dari
Penegakan Hukum
Perda dan Perkada
di Kab/Kota
Jumlah Pol PP yang
memiliki kualitas
PFNS
Totzl Anggaran Tahun 2022 Periibahan 37.006519.722 33.557.906.660 | 90,68%

Sarusm Poieid Pumong Progie Koo epok

LEIF 2008
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4.1 KEBERHASILAN DAN KEGAGALAN KINERJA

Keberhagsilan dan kegagalan kinerja Satwan Polisi Pamong Praja. Kota Depok Tahun
2022 kami gambarkan pada tabel dibawal ini:

Dan Partisipatil

| Misi Ke-2 RPJMD 2021-2026 : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Yang Modern

Tujuan / Sasaran KU Satuan mﬂi‘t'““'m*-'-——-—-;ﬁ‘l":;‘l‘ 2022 Interpretasi
_"l"ﬁriunn : Mewuajudkan )
Tata Kelola
Pemerintahan yong Tingkat
Akuntabel dan 1 Akuntabilitas %o B3 1] 106,02 Tercapal
Peloyanan Publik yang Kinerja Satpol PP
Humanis
Sasaran
Meninghatnya Tata Nikai SAKIP Satpol Hﬂﬂsﬂ?'
Kelola Pemerintahan 2 Nilal 70 71.80 102.57 milaran
yang Akuntabel dan Pe SAKIP Tahun
Pelayanan Publik yang 24021
humanis
Misi Ke-5 RPJMD 2021-2026 : Mewujudkan Kota Yang Sehat, Aman, Tertib, dan Nyaman
[ndeks
Tujuan : 3 | Ketenteramandan | Angka Th67 7467 100 Tercapai
Mewujudkan Kualitas Ketertiban Umum
Kehidupan
Masyarakat Kota Persentase Capaian
Depok Yang Nyaman, 4| sPM Trantibum % 7450 86,47 LieN Tercapai
Aman.dan Tertib
Sasaran : Persentase
Meningkatn Pelayanan
I'[:.-::"rr:iian dl:"“ % | Sobiiberoonss din % 61.68 60,83 9863 | Belum Tercapai
Masyarakat serta
H;:mmn ndan Tingkat
nyamsnan 6 penyelesaian % 7395 7209 9749 | Belum Tercapai
Lingkungan pelanggaran K3
om0
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Persontse
Penegakan Perda

T BeLT 3 HE,03 .21 Belum Tercapai

Cakupan pelugas

Masyarakat
{Linmas)

g | Pertincungan % 2237 | 2238 | 10005 Turcapai

Jumilah Warga

Negara yang
memperoleh

Penegakan Hukum
Perda dan Perlcada
di Kab/Koka

9 | layanan akibat dari % 100 100 100 Tercapai

|umiah Pol PP yang

PFPNS

Pada tabel pengukuran kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok Tahun 2022
diatas, diketahui keberhasilan kinerja didapat dari 6 [enam) indikator kinerja utama
yang targetnya tercapai, antara lain :

1.

r &

Tingkat Akuntabilitas Kinerfa Satpol PP, capaiannya 104,25% atau melampaui target
(=100%).

Indeks Ketenteraman dan Ketertiban Umum, capaiannya 100% atau sesuai target
(=100%).

Persentase Capaian 5PM Trantibum, capaiannya 116,07% atau melebiki target
[=100%).

Cakupan petugas Perlindungan Masyarakat (Linmas), capalannya 100,05% atau
atau melampaui target (=100%).

Jumlah Warga Negara yang mempercleh layanan akibat dari Penegakan Hukum
Perda dan Perkada di Kab/Kota, capaiannya 100% atau sesuai target (=100%).
Jumlah Pol PP yang memiliki kualitas PPNS, capalannya 1009 atau sesuai target

(=100%).

Sedangkan terdapat kegagalan kinerja pada 3 (tiga) indikator kinerja yang capalannya
dibawah 100% {<100%), antara lain:

1. Persentase Pelayanan Ketenteraman dan Ketertiban Umum, capaiannya 98,63%.

Diperlukan penguatan sinergitas antara Satpol PP dengan Dinas Pengampu Perda
serta unsur lainnya yang terkait dengan tugas dan fungsi Satpol PP,

2. Tingkat penyelesalan pelanggaran K3, capaiannya 97,494,

Diperlukan penguatan kapasitas Satpol PP dalam hal pemenuhan Standar Sarana
Prasarana Minimal sesual Permendagri 17 Tahun 2019,

Sabwary Malind Prms Magio Bk Dol
LT M
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3. Persentase Penegakan Perda, capaiannya 99,21%.
Diperlukan penguatan kualitas koordinasi dan kerjasama dalam hal pelaksanaan
kebijakan penegakan Perda dan Perkada.

Dan terdapat 1 (satu] indikator kinerja utama yang belum dilakukan penilaian, yaitu
Nilai SAKIP Satpol PP, dimana pada tahun 2021 nilai SAKIP Satpol PP adalah 71,80
dengan predikat BB.

Untuk meningkatkan nilai SAKIP Satpol PP tahun 2022, Kepala Satuan Polisi Pamong
Praja membentuk TIPEKIN (Tim Penilaian Kinerja) yang beranggotakan perwakilan
dari setiap unit kerja dengan tugas utama TIPEKIN adalah mengukur dan mengevaluasi
data capaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok pada setiap Triwulan
tahun 2022

4.2 TANTANGAN DAN KENDALA DALAM PENCAPAIAN KINERJA

Tantangan utama Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok untuk menjaga ketertiban
umum dan ketenteraman masyarakat adalah tingginya ekspektasi atau harapan
masyarakat terhadap peran Satpol PP dalam penyelenggaraan ketertiban umum dan
ketenteraman masyarakat

Kendala utama Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok adalah keterbatasan sarana
prasarana yang menyebabkan belum efeltifnya hasil pelaksanaan tugas yang diemban
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok.

Serta diperlukan peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Depok melalui pelatihan-pelatihan yang bersifat kontinyu,

4.3 STRATEGI PENYELESAIAN MASALAH

Terkait dengan tantangan dan kendala sebagaimana yang telah diuralkan diatas, Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Depok berupaya danfatau memiliki strategi untuk melakukan
perbaikan kinerjanya pada tahun-tahun berikutnya, khususnya yang terkait dengan
kebijakan penyelenggaraan ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat; kebijakan
penegaran Peraturan Daerah, serta perlindungan masyarakat, antara lain ;

Perbaikan tata kelola kelembagaan Satpol PP.

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Satpol PP,
Meninghkatkan sinergitas dan kolaborasi antar dinas/instansi terkait
Meningkatkan hubungan terkoordinatif dengan masyarakat
Peningkatan kuantitas sarana dan prasarana Satpol PP,

W 300 p

Smeanr Polied P Praja Keta Depol
LOP 22
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STANDAR OPERATING PROSEDUR
PENGUMPULAN DATA KINERJA
DALAM RANGKA

PENYUSUNAN LKIP SATPOL PP
TAHUN 2022

KOTA DEPOK
e\

A —

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA DEPOK

TAHUN 2022
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FORMULIR PENGUKURAN KINERJA 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI e
_om @ W m
- Meningkatmya Tata | 4 Jy0kat Akuntabilitas
| Kelola Kinerja Satpol PP - v = s
Pemerintahan yang
| Akuntabel dan
| Pelayanan Publik 2. Nilai SAKIP Satpol PP 70 71.60 10257
| yang humanis
L
3. Indeks Ketenteraman dan
Ketosaben Umurs 74.67 74.67 100
4. Persentase Capaian SPM
Trantibum 74.50 B6,47 116,07
5. Persentaze Pelayanan
Ketenteraman dan Ketertiban 61.68 60.83 98.63
Meningkatnya mum
Ketortiban dan 6. Tingkat penyelesatan 7395 TE09 a7.49
Ketenteraman _pelanggaran K3
Masynrakat serta 7. Persentase Pencgakan
Keamanan dan Perda GE.T3 BE 03 9921
| Kenyamanan B. Cakupan petugas
Linghungan Perlindungan Masyarakat 2237 22,38 100,05
[Linmas)
9. Juminh Warga Negara yang
memperoleh layanan akibat
dari Penegakan Hukum Perda e Lo .
dan Perkada dl Kab/Kota =
10. Jumlah Pol PP yang
memiliki kualitas PPNS 80 org 80 arg 100
Pagu Anggaran Tahun 2022 Perubahan Rp. 37.006519.722
Realisasi Anggaran Tahun 2022 Perubahan Rp. 33.557.906.660
Capatan Serapan Anggaran Tahun 2022 (90.68%)
Sisa anggaran Tahun 2022 Perubahan Rp. 3.448.613.062
D&pnk, ]Iamu ri 2023

Pemhinal.h.am: Mudn / I‘lﬁ: :
NIP. 19700127 1998032004




