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KATA PEROGANTAR

Pugl syukur kehaditnt Tuhan Yang Mahe Esa yang telnh melimpalidan
rahmnt dan knrunis Nya, sehingga penyusunan Rencann Kerdn Tahunan
(RKT) Batuan Pobisl Pamsng Praja Kot Depok Talun 2021 Peribaban Lo ugi |
irraclenaikan sebagsimana dijndikan pedoean dan pengendall pelakaanaan
tugns pokok dan fungsd Satuan Peliai Pamang Pragn Kola Depok antar bain

Persla; penyelenggaraan kotentraman masyosaka? dan keteriiban
umum; serta perlindungan missyarnkai,

BRT Satuan Polisi Pamong Praja Kotn Depok disusun beseunarkan pada
Perubahan Rencana Strategin Tabun 30162021 dan Takun Anggarnh 202
Perubahan, sehingga dilakukan penyesuninn pads pelnkainnain Frogram dun
heguun dalam rangis mewufudkan Kote Depok yang Unggul, Nyaman, dan

Secara substanil RKT Satuan Polisi Pamong Proja Kot Depak merupakan
pedoman penyelenggarnan pemerintashan, pelaksannan kebijakan, serta
pencapaian sasaran dalam mewuiudican tujusn, misd don visd vang tertuang
dalnm Perubahan Rencana Strategis Snaiuan Pamong Praja Kota Depok
Tahun 2016-2071. RKT ini jugn meripakan instrumen untuk mengevalussi
pencapainn kinesja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok pade akhir tahun
anggaran 2021 perubahan

Kumi menysdar bahwa pemyusinan RKT Satuan Pobisl Pamong Praja Kota
Depok Tahun 2021 perubahan it behim sepenuhnya sempurna, karena ity
sRran konstrulctl dibutulkan,
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BAH |
PENDAHULUAN

1.1, Latsr Belakung

Rencam Kinergs Tahsinan merikan proses peayusunng Hencomn
by webagd pergnimrnn durt Sasaran dan Progrem yaig el dnetaphan
dalnm Rencana Strategls, selanjutnys dilnksanakan oleh Perangho Daerah
mvelalul berbagm keglatnn mhunan, Selnin sta, sebagnl withane proses yang
akan memberikan prespektl mengennd apa yang g dihasitkan ke depan,
memberikan targe! tentang apa yang harus dicapal dalam  pelakannasn
program, kegiatan dan dapal digunakan uniuk menyusun priocitas kegintan
yang akan dibiavas dan sumber daya yeng 1erbatna

Rencana Kineria Tahunan bermanfsnt untik menghubunghan Renstia
dengan perencanaan opernsiona] yang lebih terine], meambanty pencapaian
hnssl pelaksanann program, dapatl menjedi suaty performanos  agreersnt,
mremudahkan  proses  pengukumn  kinera, membantl monbioring  dan
evalunsi kinerja, mambantu menetapian kinetin petiode berilutnya , serta
memudahkan penetnpan spesifilkasi pekerpann aas dasar capaan kinerjs

Dalam penyusunan suate Reocana Kinerm Tahunen periu teckehih
dahulu ditentukan atau ddeapkan beberapa hal seperti -

L Mempelajan saearan berikut indikatornys yang ingln dicipiad,

2. Menentukan program/ kegatan dan  mempertimbanghoan Hoglat
kirerja yeng dapat dicapad;

3. Mempertimbangkan kemampuan il pengerahan sumber daya;

4, Menetapkan tinghat kinerja yang ingin dicapai dalam bentuk target;

5 Mengintegrasiian rencana kineria dengan rencona kefjn yang kebih
pperasianal
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1.2 Landasan Hokam

1

14,

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 004 tentang Bastem Perencanaam
Pemlmngunan Nasional.

Undang: Undang Somar 23 Tahun 2014 tentang Pemenintaban Daernh
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubaban Kedun Atas
Undang-Undang %omor 23 Tahun 2014 tentang Pemermtahan Daernb
Peratturan Pemeriniah Nomos 12 tabun 2004 tentang Pedoman Satuan
Polisi Pamong Praja Lembaran Negara Republik Indonesin Tahun 3004
Komor 112, Tambahan Lembaran Negars Republik Indonessa Somor
4428],

Peramuran Pesneriniah Nemar § Tabun 2008 tentang Tahapat, Tals Cara
Penyvusunan. Pengetdalan  dan Evaluag Pelak=anaan Perefcansan
Pembargunan Dacrah,

Peratiitnn  Menteri Ualam Negenn Nomor 54 Tabun 2010 tentang
Pelakninann Peraturon Pemerintah Noemor #§ Tehun 2008 teniang
Tahapan, Tatscara Penvusunan, Pergeadalian, dan  Evaluasi
Pelaksanann Hepcana Pembangunan Daerah.

Peratrrmn Daernh Kota Depok Nomor 5 tahun 2011 teniang Prrubahan
Atas Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 1 tahun 2008 weniang RPIPD
tahiin J00G - F025,

Peraturany  Daerah SNomor 21 Teahum 3017 tentang  Rencana
Pembangunan Jangks Menengah Dserah Perubahan Tahun 2016 - 203 |
[tanggal 39 Descember 2017}

Peratiifan  Daerah Kows Depok Nomor 10 Tahun 016 Temang
Pembenrdkan dan Susunan Perangiat Daersh Kota Depok.

Peratimn Walikotn Depok Nomor 110 tahun 2016 tentang Keduduban,
Susenan Organisasi, Tugas dan Fungs serts Tats Kerja Saiuan Polis
Pamong Praje.
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Dusar Pemikiran
Dagkar pemikiran Penyusimnn Reocans Kineta (RKT) Tahun 2021

Perubahan ini, adalah ;

1.4,

Seleigal doksmen kinerjm tahunsn Satusn Polisi Pamong Proja Kotn
Che e

Sebagai dasar pelalsanaan tugas dang fungs: Satuan Polis Pamong
Fruja Kocn Depok sesuai Program dan Kegiatan.

sembenioan gumbarnn terencans terhadap sasaran yang engin dicapad
Satunn Palisi Pamong Praga Kots Depak

Fermasslnhan yang DHhedapi

Lemahnya tingkat keordinas! dan kolaborasl antar Dinas/Instansi
terkait terhadap pelaksanaan tugas don fungsi Satuan Polisi Pamong
Praja ditarial dengan belum maksimaloys Pembanaan Pengawasun dan
Perigendalian (Bovensdol] pads Cinas pengampia Perda;

Maslh  ditermal  pelanggoran-pelanggaran yang — TENERAOERU
ketentermman dan ketertiban umum;

Kurangnya kuantitns dan kuaiiss 30M Sauan Pobis Pamong Prigi;

‘Kirangnya sarsna dan prassrana Satuan Polisi Pamong Pragi

Pembimaan dat pengawasan implementasi Perda Kota Depok yang
belum makstmal

Sequmish Perda dalam keteniuan pedanpnys mencantumkan aocomian
pidans  kurungen paling lama 6 (enam| bulan, sehingge dalam
pemberkarannya membutuhkan waktu yang rebacif bma,

1.5 Prioritas Pembangeann

Banian Polist Pamong Praja Kotn Depak mendukung Misi Kota Depok

yang ke-1 {saty] waitu meningkatken kusBtas pelayanan publik vang
profesonal dan  wansparan  dengan  sasaran Memingkatoya  Kualilos
Manajemen Pemertntahan dalnm Pelayanan Publik




1.6, Struktur Pemsrintahan

STHUKTUR QHUOANISAS]

BATUAN POLIST PAMONG PRAJA KOTA DERGE
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BAB N
RENSTRA SATUAN POLIBI PAMONG PRAJA

2,1, Visl Satusn Pelisd Pamoag Prajs
Visa Satuan Polisi Pamong Praja adalah Terwijudnya "Kom Depok yang
Unggul, Nywman dan Rebigius "

2.2  Misd Satusn Pollsd Pumong Prajs

Sebagai penjabarnn visl Satuon Polisi Pameng Prais Kotn Depok di atas
disusuniah misi pembangunin Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
J015-2031 yang wlah dilakukan penyeseuaian dengan Penyusunan RPWID
Perubahan Tabun 2016-2021; sehinggs Misl Satian Polisl Pamong Prajs
Kot Depok masuk pada Misi Ke-l BREIMD Perubabian Tahun 201627021,
yaknl “Memunghatinn Kualtas Pelayanan Pubdik vang Profesional dan
Transparan. *

2.4, Tujusn Satunn Polisi Pamong Praje
Tuuan pada misl Satwan Polisvi Pamong Praja Kota Depok Tahun 2016-
2021, sebagai herilut

MISI I : Meningkatian Kualites Pelayanan Publik yaag Profesional
dan Transparun,
Tujusn dard MIS1 ] Meningkatkan Kualites Pelavanan Bidang Ketertiban

Fmum

2.4. Sasaran dan I'sdikator Kinerja Susaran

Sasaran merupaken olak ukur keberhasilan misi yang diladankan
dalam mencapal tujuan. Berdlout il shsurmn poda musi Satunn Polisi Pamong
Priaga Kota Depok Tahon 3016-2021 ;



MIAI 1 ¢ Meninglksiksn Kualitas Pelayuman Publik yang Profsslsnsl
dan Tramwsparan.

Tikibiar dars MISE | Menmgkathan Kualitas Pelayasnn Hedamyg Ketestiban
I s

Hasaran dani tgjuan MES! |, dignbarkan selsgni beribt

Semngkattyn  Kualias Mansgemen  Pemermtabinn  dalam  Pelayinan
Pubilis,

dnafrkatar Nnernt S rmn

I Nilai SAKIP Satpal PP

1 Permrntase Asel Satpol PP kondias baik

1 Tighat Profaxmilitas Aparatur Saipal PP,

Meningkatnya ketertiban Lmum

fratiloator Kinerjn Sasaran

I Cakupan Penegalan Perda donfotau Perwal

1 Persentnze Kawasan Fawan Trantiinm yang Tertb,
3. Cakupan Rasio Petugas Linmas,

Meanmphamyn Ketentraman Masyarakat

Prdileator Kinerja Sasarun

1. Persencase Mitra Kerja Satpol PP yang alotif.

2. Cakupan Patroli Siaga Eetertiban Umam dan Kententraman

Masyorakal



18 Kebljmkan dan Program
Untik mencapsi Sasaran diperiukan suaty kebignkan dan program.
Berikul ins adalah hobijakan dan Program untuk mencapai sasaran

dnrt seting misi Satuan Polisl Pansong Praga

| Meningiathun | 1, Memmgkatnon | 1. Silal SAKIP Sipad 9
Kisalitan Kanlvins "
P lay aman Munajrmen L PROGRAM
Hidung Pemerininbuis PENUMNJANG
Keteriibar ekl Prlapmnan LERLISAN :
Lemsn Mubilik _ | PEMERINTAMAN |
7. Perncribase Aset Satpol DAERAH '
% knmdisl baik %:.HUHTEH‘.I'W
3. Tingia! Profesionalitay
Aparatur Saipot PP
Ketrmitan Prevds dian/ninue Peremad
Limsien
2 PROCEHAM
5. Permentase Kawasan PENMIBOEATAN
Rawan Trneibag e vang KETENTERAMAN
Teruh AN |
L EETERTIEAN
6. Calrpars Rawio LPMILIM
Friugas Linmaa
3, Menisigkntiyn | 7. Persentane Mita Kerjil |
Keten Eraman Sarpol PP yarg akiif
Shasyarakat
R, CaRupan Patrall Siegs |
Kolertibam Limiam dar |
Kententramn
| Maywmrbmt
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BAB 11
RENCANA KINERJA TAHUN 2021

3.1 Basaran Yang Terpilih
Sasaran yarg terpiil &f thun 2021 perubahan ind adalah aebanvak 3
(rigal mAasaran, yaity ©
1. Meningkatnys Kuoalitns Managemen Pemenminhan dalam  Pelayanan
PFubisl.
2. Meningkamya hetertiban Limum.
3. Meningkatnyn Ketentraman Masyarakat

Sasaran inl dipergpinakan untuk mencapal tujuan dar misi Satuan
Polisi Pamong Praja paeds tahun 2021, sehingga apa yang direncannkan
dalam Fencana Kinerja Tahuran <apail fercapai sesuni infget  yang

ditetaplan

3.2 Indikator Kinerja Besaran Yang Terplllh
Indikator Kinerja dard sasdran yang terpilih  pads tahun 2021

Perubahan adainh sela g berilout -
SARARAN TERPILIH ’mmmm
1. Meningkatnya Rusiias L ikl SAKIP Sarpal P
Manajemen Pemerintihan delam l
Pelayufinn PaisHi i
I-i". Perschnfase Ascl Satpol P
[Il:l:lll'n:llﬂ'hl-lll'-
I!:I.Tmfh:!mhhmllm#mﬂm
rlﬁmﬁ "
i
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INDIKATOR KINER.JA BABARAN
MASARAN TERFILIN FERFILIH

A, Ualkngsn Priwgpilonin Pemis

4 Mg kaing o keied b Visgm i nens Peewnt

i, 'erperiiae b Hasid
Trawldinam yamng Tersh

b, Caboupan Wawie Peiuging ldnmas

L AbesilEER A e IR e T, Perprpiues Miton Kerja Satpal '
Py mra b sung whis

A, Cwhiapan Patroll S
Referitbaiy Limsim ilan
ke mnmn Moy raksl

A3 Progras Yang Terpllih
Jumlph pogram pada tahun 2021 perubahan sebanyak 2 (dua)

program yang didubkung 8 [delapan] keginman dan 21 jdus puluh sati]
sl kegaatnn dengan pags ndikntdf mhun 2021 setelah perubahan Rp.
23,656, 390.902,00.

Ke 2 fdua] Progoam tersebiul antars tuin

L FROORAM PENUNJANG URLUZAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KUTA.
7 PROGRAM PENINOKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN

LIMLTM,

Berikut ind adalah tabel daftar program dan kegatan Satian Polis
Pamonag Praja Tabun Anggaran 2021 Perubahan :

|
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BABR IV
PENUTUP

Hencana Kinera Tahunan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok ini
merupakin dokutnen perencanaan tahunan yang menjadi pedoman semua
fparan yang sda di Satuan Polisl Pamong Praja Kota Depok dalam
arelaksanakan program dan kegistan tahun anggaran 2021 perubahan

Fercana Kinerja Tahunan merupakan tolok ukur dalem  menilai
keberhasinn don kegagalan kinera dalam pencapaian visi, miss, fujisan, dan
sasarmrn Satuan Polisi Pamong Praja Kote Depok pada tahun 2021 sebaga
mnhmmhnnﬁneﬁn&uunhﬁlrmﬁﬂnﬂmm.

Dengan demikian kerjasarm dan knlaborasl sntors Saruan Polis
mmxnuwmwmmmmﬁlm
keterlihatan ksl masyarakat sangnt diperfulan dalam rangka mewujudian
Kota Depok yvang Unggul, Nyaman, dan Religius.

SR LI

NIP. 197001 27 1998032004
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