DOKUMEN RENSTRA

RENCANA STRATEGIS PERUBAHAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2016-2021

SATUAN POLISI PAMONG PFRAJA KOTA DEFOK
TAHUN ANGGARAN 2021 PERUBAHAN



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, kami dapai mmy:!-tui]-r.an_
penyusunan Rencana Strategis Perubahan [RENSTRA-F) Satuan Poliai
Pamong Prgs (Satpal PR Kot Depok Tahun 2016-2021 untuk Tahun 2019-
2021 vang menyesuatkan dengan pengganggaran tmhun 2027 perubahan

Sesunl  dengan  Undang- Undang Nemor 23 Tahun 2004  temang
Pemerintahan Dacrah mengamanatkan babwa Heéenstra berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD], memuat tujuan,
sanaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan
LUirusan Pemermiahan Wajib danfatae Urusan Pemermiahan Fhhan sesun
dengan tugas dan fungsi Selanjutnya RENSTRA dirumuskan kedalam
rancargan rencana  herja dan digunakan sebagal bahan  penyusunan
rancangan Rencana Keta Pernngkat Daerah (RKPD)

Satpol PP dibentuk untuk menegakkan Peraturan Daerah (Perdal dan
Peraturan Walikota (Perwa), memvelenggammkan ketertiban umum  dan
ketenteraman, sertn menyelenggarakan perlindungan masyarakat, Sehingga
Satpol PP mempunyai kewenangan melakukan tindakan penertiban non-
viustisanl terhadap wargs masvarakat, apacatur, atay badan hukum vang
melakukan pelanggaran atas Perda atau  Perwa, menindask  wargs
masyarakal, aparatur, stau badan hukum vang mengganggu ketertiban
umum dan ketenteraman masyarakat, melakukan tindakan penyelidikan
dan melakukan tindakan admmistrani  terhadap warga masvarakat,
aparati, atau badan hukum vang melalukan pelanggaran ates Perda atan
Perwi

Tindakan penertiban non-yustisial adalah tndakan yang dilakukan Satpol
PP dalam rangks menjagn dan/atau memulihkan ketertban umum dan
ketenteraman masyarakat terhadop pelanggaran Perda danfatau Perwa
dengan cara sesual dengen ketenbuan peraturan perumndang- undangan dan
tidak sampai pada proses peradilan, Tindakan menindak adalah melakukan
tindakan hukum terhadap pelanggaran Perda untuk  diproses  melalus
peradilan sesuni  ketentuan  peraturan  perundang-undangan, Tindakan
penyelidikan ndalah tindakan yang dilakokan Satpol PP yang  tidak
menggunakan upayd paksa dalam rangka mencarl data dan inforrmas
tentang adanya dugaan pelanggaran Perda doen/atau Perwa, antara Lain
mencatat, mendokumentasi  atau  merekam  kejadian / keadaan, serns
meminta keterangan, Sedangan tindakan admindstran! merupakan tncakan
berupa pemberian surat pemberitahuan, surnt tegliran/sural perihgatan
terhadap pelanggaran Perda dan/atay Perwi
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Berdasarkan tugas dan fungs: pada Satpal PP, dan hast] analisis kebutuhan
mternal organisas dan linghungan ekstermal organisas vang mengacu paca
RPRIMD Petubahan Kota Depok tahun 2006-2021, disusunlah Renstra
Perubahan Satpol PP tabun 2006-202 1 vang merupakan hasil dar asistensi
dengan  Kementerian  Pemberdayaan Aparatur Negaors dan  Reformasi
Birokrasi, Dokumen i merupakan serangkaian rencana kinena dan kKeda
untuk dimplementasikan oleh seluruh jajaran dan aparatur Satpol PP dalam
ratighka mewiguilikan kota Depok vang ungul, nvaman, dan relgpius seria

Besar hammpan kami Dokumen Renstra Perubahan Saepol PP Tahun 2006
2021 uniuk tahun 2019-2021 mi mampu membenkan informas! den
kemanfsatan dalam penyelenggaraan pembangunan Pemerintah Kota Depak
khususaya dibidang ketenteraman, ketertiban umum, dan pelindungan

mesyarakat

Depok, B November 2021
KEPALA SATUAN POLISI PAMONRG PRAJA ]"'_

'fl.mnmmmt. SH., M.Hum
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BAR I

1.1. Latar Belaknng

Rencana Stategis Sntpol PP Kota Depok vang selanjutnva dismmghat
Fenatra Satpol PP adalah dokumen perencanann Satpol PP untuk periods
5 [lima) tnhun, yang meermial @ visy, mesl, tojuan, stratep, kebijmkan,
program, dan kegatan, sebagaimana relah dilakukan Perubahan pada
Renstra Satpol PP oyang berpedoman RPJMD Perobahan Kota Depok
Tahun 2016-202 1 untuk Tahun 2019-2021,

Sebagumann amanat  tersebul  Satpel PP owanb  menyusuin
Perubihan Renstra sesuai Rewenangan serta tugas pokok dan fungsinye
dengan mengacy pada Sural Bepuatusan Wali Kota Depok Nomor
B21.29/67 fRpts/ Orrala/Huk /2018 tentang Penetapan [ndilcator Kinena
Uama EFJMD Kota Depok Tahun 2016-2021 untuk Tahun 20192021
Renstra Perulwhan Satpel PP, disusun sesunl dengan tugas dan fungsi
Satpel PP vang berpedoman kepada RPIMD dan bersifat indikasl.

a. Fungsl Renstra Perubahan Satpol PP dalam penyelengguman
pembangunan dacrab
| Sebagm pedoman Satpol PP odalam  penyusunan  Rancangan

Rencann Kerji (Renja) dan menjadi scuan penyuswanan fujsan,

sasatan, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan  sens

prakifean maju berdasarkan program prionias rancangan il

REPD yang disusun ke dalom rencangan Renja SKPD, dengan

penode satu wmhun.

2, Sebagal pethoman bagl Kepala Satpol PP menyvinpkan Renja Satpol

PP sesuni dengan tugns dan flungsinys dengan mengacy kepada

rancangnn awil REPD dan berpedoman pada Renstra Satpol PP
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3. Seboagal  Instrumen dalam  rangka  Joordinas)  penvusunam

rancangan RKPD dengan Bappeda.
Sebagai saklah satu bahan/pedoman/acuan untuk pengendatian
kebijakan Renja Satpol PP, vang dilakukan melalul pemantauan
dan supervisi miulal dar whap penyusunan rancAngan sampd
dengan Renja Satpal PP ditetapkan.

. Sebagal aalah satu bahan/pedoman /scuan untuk pengendalian

dan evaliasi pelaksanaan RRIMD, vang mencakup indikator
kinerja Satpal PP oserta rencana program. kegiatan, kelampok
sasaran dan pendanaan indikatif sertn vis:, misi, tujuan dan
sasaran Renstra Perubahan Satpol PP

1.2. Landasan Hulum
Landasan hukum terkait dengan Struktur Orgamsas:, Tugas dan Fungs:,
sertn Kewenangan Satpol PP dalam melaksanakan kegatannya, antara

lagr :

1.

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kotamadya Daerah Tingkat 11 depok dan Kotamadys [Daerah
Tingkat 1l Cilegon {lembaran Negara Republik Indenesis Nomor
JB28H],

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaramn
Negara yang Berssh dan Bebasa dan Korupsi, Kolust dan Nepotisme
[ Lemabaran Negrm Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75)
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
{Lembaran Negarn Republik Indonesin Tahun 2003 Nomor 4T,
Tambahan Lembaran Negara Repoblik Indonesis Nomor 4286)
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
[Lembaran Negara Republik Indonessa Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286)

- Undang Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang perimbangan

Keuangnn antara Pemerintah Pusat dan Daerah,
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5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 eniang  Sisiemn
Perencanann Pembangunan Nasonal

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerntahan
Daerah.

7. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 23014 tentang Pemnermtahan
Dacrah,

B. Persturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2004 tentang Pedoman
Satuan Polisi Pamong Praga.

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 rentang Pedoman
Fenvusunan dan Pencrapan Standar Pelayanan Minimal

10, Peranturnn Menteri dalam Negeri Nomor 6 tahun 2007 tentang
Petunjuk Teknin Pervusunan dan Penetapan Standar Pelayanan
Minimal,

11, Peratummn Pemerintah Nomor 16 Tahun 1018 tentang Satuan Folim
Pamong Praja

12, Peraturan Menteri dalam Negem Nomor 36 tahun 2005 tentang
Pedoman Prosedur Tetap Operanional Satusn Polis Pamong Prajs

13. Peraturan Menteri Dalam Segeri Somor 35 Tahun 2005 wmtang
Pedoman Pakaian Dinas, Periengkapan dan Peralstan Satuan Folm
Pamong Praja

14, Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 54 Tahun 2011 tenlang
Standar Operasional Prosedur Satuan Pobisi Pamong Praga.

15. Permturan Menteri Dalam Negeni Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendaban dan Evaluasi Pembanguinan
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16 Salman  Permturn Menterd Perencanaan Pembangiinam
Nanwonal/ kepals  MWadan  Perencanaan.  Pembangunan  Nastona)
Nomsor | Tahun 3014 wentang Pedoman Penyusunan Henoans
Pembangunan Jangkn Menengnh Namonal Tahun 20152019,

17, Peratumn Dasral kot Depok Nomsor 19 Tahun 20012, tentany
Perubahan Ketign Atas Persturan Daerah Kota Depok Nomar D8
Tahun 2008 Tentang Crganisasi Peranghat Daerah

18. Peraturan Wallkotn Depok Nomor 58 tahuin 2002 tentang Hinclan
Tugns, Fungsi dan Tata kerja Satunn Polisi Pamong Prign Type A,

19. Peraturan  Walikota Depok Nomor 110 tahun 2016 tentung
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serti Tati
Kerjm Satuan Polisi Pamong Praja

20, Pernturan Daerah Kota Depok Nomor | Tahun 2015 tentang
Rencana Tota Ruang Wilikvah (RTRW) Kota Depok 2012-2033.

21. Pernturan Daerah Nomor 21 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturaan Daerah Kota depok Nomor 7 Tahun 20016 tentang

Rencann Pembangunan Jangka Menengah Dacrah Perubahan
Tihtin 2016 - 2021 [tanggal 29 Desember 2017}

22. Surar Keputuman L Kotn Depak Nomar ]
B21.29/67 Kpts/Ortaln/Huk/2018 1enang Penctapan Indikator
Kinerjn Utnma RPIMD Kota Depok Tahun 20062021 unruk Tahon
2019-2021, vang ditetapkan pada tanggal 15 Januar 2018,

1.3, Maksud dan Tujusn
Maksud penyusunan Renatrn Perubahan Satpol PP Kow Depok
adalah mewujudkan keterkaitan serta penyelarasan antaran rencans
sirategis Satpol PP dengan RPIMD Kota Depok Tahun 2016-2021 melalui

sasaran don indikator kinerya serta program-program yang ditetaphan
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3

Adapun Tujuan peryusunan Perubahan Renstra Satuan Podisi

Pamong Praga kota Depok adakah;

L. Merumuskan vis, misl, siraregh dan kebyakan pembangunan vang
menyesiikon dengan REIMD Kot Depok dalam kurun waktu tigs
tahumn yang akan datang.

2. Menjach pedoman bagn penyusunan Rencana Kerja [Reaym) OPD, yang
memuat kebijakan, program dan kegintan pembangunan, baik vang
dilaksanakan langsung oleh pemerminh daernbh  maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakag

4. Mewujudkan perencanaan kegintan Satpol PP Kota Depok vang
sinergis, terpadu dan konsisten serta berkestnumbungan dengan
perencanaan pembangunan daermh vang unggul, nvaman, den
religius

4. Memberikan amh pandangan terhadap perencansan, penganggaran,
pelaksnnaan, dan pengawanan.

5. Memudahkan aparatur Sapol PP dalam  mencopal  1juan
pembangunan dengan cara menyuaun program dan keglatan secarn
terarah, terpadu, dan terukur

6. Meningkatkan pembmann dan pemberdavann Masymakat di Kota
Depok dalam ketantan terhadap Perda dan/atmu Perwa,

1.4. Sistematils Penulisan
Renstim  Perubahan Satpal PP Kota Depok  dimasun - dalatn
sistematilon sebagni berikut
Bahl Pendahuluan,
1.1 Latar Belnknng,
1.2. Landasan Hulum
1.3 Maksud dan Tujuan,
1.4, Sastermatikn Pesulinan.

Prevt i R men Tosaip g Tompwe Puig P Mo Lt B,
Fpboe (W EFY i 1k R0 DN



Bab Il Gambaran Pelsyunan.

4.1 Tugas Pokok dan Fungsd serta Struktyr Crgunisan: Satpol PP
2.2, Sumber Daya Satpol PP

2.3, Kinena Pelayanan Satpal PP

44 Tantangan dan Peluang Pengembarngan Pelayanan Satpol PP

Bab IT1 Permasalahan dan lau-lsu Strategia Satpol PP.

3.1  ldenufikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi,
Pelayanan Satpol PP,

3.2, Telaahan Vi, Misi, dan Program Wali Kota dan Wakil Wali Kota

3.3. Telaahan RPJMD, Renstra K/L. Renatra Aatpol PP Jawn Barm

dan Renstra Satpol PP Kota Depok.

3.4, Telaahan RTEW dan KLHS,

3.5 Penentuan Isu-fsu Strategia

Bab IV Tujuan dan Sasaran.

Mengemukakan rumusan pernyataan tujuan dan sasaran jierdea
menengah Satpol PP beserta indikator kinerjanva yvang disajikan pads
Tabel T-C_ 25

BabV Strategl dan Arah Kebijakan.

Mengemukakan rumusan permyataan strategi dan arah kebijabkan
Satpol PP dalam lima whun vang disajkan pada Tabel T-C.26.

Bab VI Rencana Program dan Kegiatan serta Pendenasn,
Mengemukakakan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja,
kelompok sasaran, dan pendanaan indikatil vang disajikan pada Tabel
T-C.27.

Bab VI Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan.

Mengemukakan indikator kinera Satpol PP osecara  langsung
menunjukkan kinerja vang akan dicapai dalam lima tahun sebags:
komitmen untuk mendokung jean dan sasaran RPRIMD yang
disajikan pada Tabel T-C. 28,

Bab VIII Penutup.
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BAB I
CAMBARAN PELAYANAN

2.1, Tugss, Fungsl, dan Struktor Organisasi Satpal FP.

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Depok Nomor 110 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organesas). Tugas dan Fungm serta Tatn Rerp
Saman Pobis Pamong Pram. Saipol PP Kot Depok mempunym tugas
memmbaniu Walh Kota melaksanakon grusan Pemenniahan dan fugas
pembantean bedang hetenteraman dikn keterttban umum serta pelindungan
masyarakal, dengan lungsi sebagnl benkut:

1. Perumusan kebijakan teknis dang ketenteraman dan ketertithion urmum
merta pelindungan masvarkat;

2. Pelaksanasn kebijakan telornia tdang ketenteraman dan etertiban umum
serta pelindungan masvarakal;

3, Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesin dengan bnghup tugasnys;

4, Pelaksanaan sdministram Satpol PP,

L. Pelaksanaan fungs: liin vang diberihan aleh Walh Kota teckail denjan

tugns dan lungsimya,

Selanjutnya dalam Persturmn Wal Kota Depok Nemor 110 Tahun 2016
tersebut disebutkan babws Satuan Police Pamong Praja merupaknn onsuf
pelaksana urusan Permeriniahan bidang Ketentruman dan Ketertiban Urmum
serta Perfindungan Masyarakal yang menyelenggarakan urusan Keteniraman
dan kstertiban umurm yang dipimpin oleh Kepala Satuan Polim Pamong Prigs
vang berkedudukan dileewah dan bertinggong lawnb kepada Walikota
melalul Selretana Dasrah.
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Perubahan Struktur Organisas] Satuan Polisl Pamong Praga berdesarkan
Perpturan Walikota Depok Nomaor | 10 Tahun 2006, n!!t-.l:l.ih‘rﬁnlt:
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2.2. Sumber Days Satpol PP.

Sumber daya Satuan Polisi Pumong Praja Kota Depok meliputi sumber
dava manusia don sarana prassmans yang dimiliki per-tahun 2018, antara

lain :
| ¥ Ursian Jumish = Satusn Ii-h:l.n.p.n :
i | SUMBER DAYA !nﬂm; : _
1 ;tp._'d.".lputhr B | il
' ﬁm!n__lli.::ﬂm SK Wall Kot I  Orang | |
Tennga Satgas Trantibum 232 | Orang
[ Netitieehen | 308 | omag |
4 | taton Pendidiuan [PRE] -
= 5| o ]
il | 24 Crrang |
| [SMA Scderajat 40 Orang |
i — |
| . — Orang |
3 | Golongan (PNS) r ' |
|Wie 1 Orang — 1
Vib 3 Orang ]
"Ili'"f_.q = _ﬁ'fﬂ'.ﬂl 1
m Ii d ‘i o ;
m/e 3 T -
el - o=
_mlih! T — ii- g _—
Fh |8 Grang
/e —— o ——
tn ‘r b ] i ﬂrug
i 5 | Gam
_pdumiah 73 | Orang Tl
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]

Ln Uraian Batuan | Mondisi
T BARANA DAN PRABARANA === B =
1
| Kantor i ] Umit |
Pos Jaga )| Unit
Jumlah 2 | Uakm
"2 | Eendarsan Dinas )
 Mobil Dinan !_5- __!..i‘r_li:l'.
| Mobil Dinas (Pick Up| 2| Unit
| Mobil Patrol [Pick Upl 12| Uni
|ll-lnh|:| | Patroli [Truk) 3 Lingt
mw-l{ﬂmﬂmq | S Unit = ]
Motor Pamwal (Non Semi Trail) | 5 Umit
 Motor Dinas P17 | Unit
Jumlsh . 50 | Unit |
- -
3 Hantor |
N 3 | lﬁ | Uit -
Papan Tulis | 8§ | Unit
Mesin Tik 3 | Unit Rusak
Printer 20 Unit | & Unit Rusak
Filling Kabinet L 35 Unit
| In Focus 1 Unit
Jumlah = Unit
4  Peralatan Komunikasi = - __N o
g - Unit |
| Handy Talkie (HT]. B 261 | Unit
 Handy Talkie o
"5 Peralatan Penunjang Kegiatan = e
Ramera - 11 Ut
“Flandycam 3 Tl
Tonr B - Uit —
jowe - it
'%% i 15 Unit
et + Unt
'“Mwm. paar — B0 Unit |
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Peralatun Penertiban/Pengnmanan '___ P T I
Tameng Dakhura,/PHH 30 1 Uni
Baju Dakhura PHH T | Umit
lFrrrtl-l-nmH,l']ll::rrl-r:uprr:u T |. 3!]]1 _I.J11|1
Helm Dakhurm/PHH an U puin
Tempat Borgo! Jo0 Lrrar
Borgol Besar | 297 | Unin

| Taniggn Geser | ume |
 Senggeian Spanduk & | Unn
Jumilah | e6a | Unn

2.3, Kiperjs Pelaynnan Satpol PP,

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 teniang
Satuan Polisy Pamong Prage;, Satpol PP sdalnh perangkat dserali yang
dibentuk untuk menegakkan Peraturan Dacrah (Perda) dan Peratran Kepala
Daerah (Peraturan Wali Kota), menyelenggaraknn ketertiban umum dan
ketenieraman serta menyelenggarakan pelindungan mupsyarakat, sehingga
Satpol PP mempunyai kewenangan melakukan tindnkan penertiban non-
vustisinl, menindak warga masyarakat. aparatur, atau badan hukum yvang
mengganggy ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat; melakukan
tindakan penyelidikan dan melakukan tmdakan administranf terhadap
wargs masyarakat, aparatur, atau badan  hukum  vang melakukan
pPelangearan dtas Perda dtau Perwa

Dalam melaksanakan penegakan Perda Satpol PP bertindak selaku
koordinator  PFNS. i  linghungan Pemerintah  Dasrnh  vang  dapat
berkoordinasi dengan Tentara Nasional Indonesia {TNI) setempat, Kepolisian,
Kejaksaan dan Pengoadilan, Dalam hal penyelenggaraan ketertiban wmum
dan ketenteraman masyarakat dilakukan pembinasn dan  penyulithan
melalul sonsalisasi Perda, pengamanan dan pengmwalan, serin melakukan
patroh pads ttik-titik rewan  gangguan kewertiban umum. Selanjutnya,
peninghatnn  kapasias  Satuan  Pelindungan  Masyarakst  (Sathnmas)
diperlukan peran aktsf dari pihak Kecamatan dan Keluralbus,
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Terhadap pelayanan dibidang ketertiban umum, Satpol PP menetaphkan
3 [tiga)] tdikator kinerja. sebagamuana ditimpilkan pada tabel berikut mid |

Fonavw Sirviegs Femubo'n Sutinn Poic Pameeg P Lata Daood
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Interpretas peryagian Tabel T-C.23,, seluigail berikut

Bahwa padn pencapaian 3 (Ggal (ncikator kinecim lersebul  peorlu
dilakukan peninghatan kinerjans terhadap fakior implentantiva e lalul
penyvusunan database pada setinp Sekretariat dan Bidang Satpol PF Kota
Depak. sebagatrmana menjac] acuan dalam rangka sinkronisasi data capaian
kineryanya, batk dan sisl mplementas) pelaksannan program dan kegintan
dan dan s pencapann sesaran sehingga dapat diketemukan kecoookan
data anatam target kinerga dan renlimas: kinerja

Anaiisis tdak tercapatanya target kinerja tahun 2020 pada Indikator
Cakupan Penegakan Perda/Perwal dikarenokan Satpol PP difokuskan dalam
penanganan Pandemi Covid- 19 yang dilakukan secara terus menerus dengan
melibathan TNI, POLRI, dan Dinas terkait, sedangan tuink tercapainya
midikator Cakupan Rasio Petugas Linmas karenn Pelugas Linmes atay
Satlmmas tidak dilakukan penambahnn sehinges jumithnya sdalah 630
orang yang terdiri dan 10 Sathinmas di 62 Kelurahan & Kota Depak.

Selanjutnya pencapaian Indikator kinerja Cakupan Patroli  Siaga
Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat terwujud dischabkan
pelaksanaan Fatroli dilaksanakan 24 jam yang terbagi 29 regu patroli
sehingpa capalannya 10096

umum serta Retenteraman masyarakst guna mewujudkan Visi Depak
varng Ungul, Nvaman, dan Religius

Pendanaan terhadap 3 (tiga) indikator kinerja pelayanan bidang
ketertiban umum tersebur, ditampikan pada Tabel T-C.24. dibawsh ini :
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24 Tentangen dan peluang pengembangan pelayanan Satpol PP,

Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Satpol PP vang
dmthnﬂhmhnﬂlnmﬁtﬁnnmhldmmmmmhnm

SWOT. Sebagai beriku

e i P . Helemabas (Feakoewsesj
- | . Dhileiefugin T P P ——— e e
2. Ketersediann Sarune dan Presarwies | ) Kepprt Immmlm
3. Daswir hiilkiarms. dan 1
4. Ketrrerdisan kilanices SO Apsratur | 4. Keterbotasm oasines STl Satod FH
b e 5 Krvpssuams anter msans koot yang
immm 1 FE T behum bemniegeras den -
b/ anggnren dun T Tumiatan penyrimmmeran
L m:ﬁuﬁﬁmﬂmm Prmenintahan yang ek (oo
: Jarg Cervgrm dnabeiy
hﬂmﬂmwwm' e e mataied)
e g benepeens. (& Tantulsn kualites dan koin e
A Manapemesn Crgamisam yaey 1" paliaymenn mubide.
masl welungps dapes . A Tustuten heml pelaksanaes negna daa
Pt Hodiye kevje yaag ek, hangss yoang letsh buk,
i A-:I-w.mm-:mhqﬂﬂ 4. Tusiulan proingkaras kot
w ¢ Eiat. spararud Salpel PP bk secers shagh,
. Betrtadiean Jafiing Pol 57, | pengetabusn: dan ;
f. Bmnguan mosyaraics! pads koodim | 5 Kontod soms! (smeyerakar) semabon

menusghat vamg dibareng detigan
prerembangas iekenolegy mlormoes,

Dapat diurutkan bahwa asumsi pilihan strategi sebagai fakfor kune
keberhasilan atau enfical surcess factor, adalah -

L. Pengembangan BAKIP dapat meningkatkan kinerja Satpol PP secara
tevubour baik secara intermal maupun ekstermnal

2. Kemampuan anggaran dan peningkatan SArans prasarana merpsin
Akuntabilitas tugas dan fungsi Satpol PP yang lebih baik.

3. Pengembangan SDM  yang

profeaionalsme

dimiliki mampu  menmghatikan

B o Bvwvgy Penings T Pl Parsey e it it
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FERMASALAHAN DAN 18U-ISU STRATEGIS

3.1. Hdentifikas| Permasalahan berdanarkan Tuges dan Fungsl

Pelayanan Satpol PP.
Tabseld T-0.35,
—n muﬂmuﬂmm!}!ﬂ'ﬂ_‘m@ -
I Ne Maubhtkoh | Manaiah Akt Ml
E f | i T i
1 | Peapelenggaran | Kurangrwa peran akiif Pejabal .h-h-h.l-l‘P:Ht!.dm.i.plrjhar!iﬂnul
:mnrnﬂﬁmulﬂ!ﬁ B PP verbap tugiemys Bailk
Tk aptensl II-I.I-‘I:-IAP.IPI‘I:I.I‘I:HI!: Bepstvila e kaf Sohuiek Fmanipun
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Pols tindak dan Poda Sap |
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3.2. Telaahun Vial, Mial, dan Program Wali Kota dan Walil Wali Kota.

Berdagarkan Panal 255 Undang Undang Nomor 23 Tehon 2004
tentang Pemenninhan Daerah, Ssivan Polisi Pemong Praja dibentuk
uniuk menegakan Perda dan Perkada, menyelenpearnlan ketertiban
umum  da kelenteraman, serts  menyelenggarakan | pelindungan
oSy R AT

Dralpm mewwudian vim kown Depok vaknl “Tervujudoys Kota
Depok yang Unggul, Nyaman, dan Religios,™ misi Satpal PP Kota Depok
sesunl dengan BRUMD Perubahan periode takus 2006-2021 - adaliky
manuk pads Misl Ks-Satu vaknl "Menlngkatkan Kuallizss Pelayanan
Publik yang Profesional dan Transparan.™

Mis: tersebul mengandung makna bahwas kualitas pelayanan
terbvdap masvarnkat perlu ditingkatkan vang menjadi tolok  wkur
keberhasilan sebunh organisasi dalam menjalankan kinerje dan kena
sehingga tercipta. citra vang posiilf dam masyarakat (publik] terhadap
pelaksanaan wupas dan fungs: Sampol PP secara profesional vang
mengammh pada perwujudan Kot Depok yang unggul, nyaman, dan
religiua

Dalam menialankan viss dan misi tersebut diatas Satpol PP Kota
Depok memiliki Program Pronitas vang masok dalam bdang . urusan
Retenteraman. Ketertiban Umurm. dan Perlindungen Masyamaknt dan
mieniadi Program delam RPJMD vakni Program Peningkatan Ketentraman
Ketertiban dan Pertindungan Masvarakal.

Dalnmn pelabksanaan Program tersebut diketemukan faktor-fakior
penghambat dan pendorong pelayanan Satpol PP dalam bidang urusan
Ketenteraman, Ketertiban Umuemn, dan Perbndungan  Masvarakat
sehagaimana ditampalkan dalam tabel dibawah ins -

Biss n=y E-'rl.llt i phiaten e e By I iy Pnr' L4 gt
Ivhees P IO atel Liven R M
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Fuktor Pendorong Faktor Penghambat Masfl
| Diar Hisktics Aparatur Satpol PP belum Tingkat pelanggaran
pabham dengan halk Perda tidak turun
Pasca Penertiban tdak
dhiikun tebak ditindaklanjuti

: dengan Dinas Teknis terkalt

——

Kerjasama antar Dinan dalam i

| Penegakan Perda tidak

| terkoordinasi dengan baik
Kurnngnya peran aktif dari

5 masyarakat

3.3. Telaahan BPJMD, Renstra K/L, Renstra Satpol PP Jaws Barat
dan Renstra Sstpol PP Hota Depok.
Perencanaan sirategis Satpol PP dan RPJMD merupakan obyek

pengendalian terhadap kebijakan perencanann pembangunan jangka
menengah daerah inghup Kota.

Berikut ini, adalah tabel keterkamitan Rensos Perubaban Satpal PP
derigan RPJMD Kota Depok -

Firr moi 2 vty Pandidr Sabinn Pl Preseg s Bt Depii
et 200 TE e L Y- TN




Tabel 3.3, 1. Kerorkaitan Rensrn-P Sarpol PP Korg Depok dengarn RATMT Kota Depak
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[1) Keterbaitan Renstra-P' Satpol FP Kota
{Kemendagn Republik [ndonesia),

Depok dengan  Renatrm K/ L

Perumusan rancangan Renstra Satpol PP Kota Depok mencakup (salah
satunyal review rensima kementerinm /lembagn?

Berikut uni, adalah tabel keterkaitan Renatrn P Smtpol PP dengan Henatra K/ L

(Kemendagr Republik Indonesia) -

Tabel 3.3 2 Keterkotan Reasira P Safpol 5 Keto Depok dengan Renstra KL

iKemenclagn Repribiik hrﬁmw
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Untuk diketahui bahwa Satpol PP menjalankan Standar Peliyanan Mindmal
(3PM) Bidang Pemerintahan Dalam Neger, dengan jenis pelayanan dasar

Pemeliharaan  Ketertban  omum,

Ketenteraman  Masyarakat dan

Perlindungan Masyarakat? Dengan indikator SPM antarms lain ;

1. Cakupan Penegakan Perdn dan/atau Perwal; batas waktu pencapaian
adalah pada tahun 2015 dengan  target/naind  100%%, sedangxan
pencapeian Satpal PP Kota Depok pads tahun 2017 adalah 76.65%
dan /atau belum tercapal 100%, schagaimana menjadi target akhar penade
Renstra-P di tahun 2021 dengan target 1008

2. Cakupan Patroli Siaga Ketertiban Umum dan Kententraman Masyarakar
batas waktu pencapaian adalah pada tabun 2014 dengnn target/ nila 3 x
Patroli dalam sehari, padn perhitungsn pencapaian target pada tahun
017 rasionya sebeaar 6%, dimana terdapat 22 kelompak patrob dikali 3

1 it Sl 3T P A
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kali pistrob dalam sehar dengan hamil 66 dibngl 11 jumibsh kecamntan
Sehingga periu dilakukan peningkatan jumiah kendaraan patrob ditimghond
Kot dan tingkat Kecamatan serin jumlah sumber dava manusis dalam
ranghka menciptakan ketertiban umum dan ketentetaman masyarndat

3 Cakupan Rasio Petugas Linmas; Batas wakiu pencapalannya adalh pada
tahun 2014 dengan  target/milai | orang pelugss nmmas setlap BT
Sedangkan pencapaian masio petugas linmos pada tahun 2007 sebesar
0,11, dimana diketahui jumiah petuges linmas (Angeota Satlimmas) pada
tahun 2017 sebanvak 558 orang® dibingl jumish RT sebanyak 5055%,

Analiziz= Renstra K/L (vang masil berlahu) ditijuksn untuk menilad
keserasian, beterpadusn, sinkromsast, dan sinergitas pencapaian Sasaran
pelakshnaan Renstra SKPLD kabupalen/kots terhadnp sasaran Renstra K/L
sesum dengan urusan vang menjiadl kewenangan sesun dengan tugas dan
fungsi mastng-masing SKPD. Analisas ind dilakukan untuk mengpdentfiiasi:

a. apakah capaian sasaran pelaksanaan Renstra SKPD kabupaten/kota
telah berhontribuss terhadap pencapaian sasarn Fenstra K/ L dan
b. apakah tingkat capaian kinega Renstra SKPD  kabupaten/kota
mebebihi/ sama/ kurang dari sasaran Renstra K/ L.
Jika tingkat capaian kinerja Renstra SKEPD kabupaten/ kota melebahi sasaman
Renstra K/L, maka hal ini menunjukkan bahwa kinera SKPD sudah baik
secara nasional Sedanghkan jiks lebih rendah, maka hal i mengindiBasican
balhwa SKPD tersebut memiliki permasalaban dalam penvelenggaraan
pelayanannya, seperti dalam  perencanaan  program,  kKegiatan, dan
pendanaan, sumber daya penyelenggaranan pelayanan,
proses [ prosedur fmekanisme pelavanan, dan stratepi/ kebijakan pelayanan
yang ditempuh?’,
Perumusan visi dan misi, strateg dan kebyakan, rencana program dan
kegiatan, indikawor kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan mdikatif,
indikator kinerja Satpol PP yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD
Kota Depok, menjadi obyek pengendalian terhadap kebijakan perencatisn
strategis Satpol PP lingkup Motn ®

Apakah perumusan kebijakan perencanaan strategis SKPD kabupaten ) Kotn,
sudah atau belum berpedoman pada RPIMD kabupaten/kota, dan, sudah
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atau belum memperhatikan hasi kajinn Engkungan hidup strategis, akan
dipantau dan disupervisi®

Kepala Satpol PP menggunakan laporan hasil pengendalian dan evaluasi
peinksanaan Renstra Satpol PP sebagai bahan evaluasi pelaksanaan
RPJMD, 1=

(2} Keterknitan Renstra- P Satpol PP Kota Depok dengan S8atpol FP Provinsi Jawa

Barat.

Perumusan mncangan Renstra SKPD kabupaten / kot mencakup (salah
satunyal review Renstra S3KPD Provinsi®!,

Berikut ini, adalah tabel keterkaitan Renstra-P Satpol PP dengan Hensira
Sarpol PP Provinsi Jawa Barat |

Tabel 3.3.3. Keterkaitan Revstro-F Satpol PP Koda Depok dengan Renstra Safpol PP

Propns Jawe Barat

No Samaras Seistegn T Target | Target Rerwire-P Satpol PP |

L | Provew Rotadupeh
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Eeterangan :

Dileetahui babwa yang terkait dengan ketertiban umum yakni pada Rencana
Strategis Satpol PP Provinsi Jawa Barat Tahun 2014-2018 memiliki 3 (tiga]
sasaran strategis dan 4 {empat) indikator kinerjn uiama, sedangkan pada
Eu“ﬁwmmp:uumﬂiﬁ | {satu] dengan 3 [tiga) indikator kinera
u :
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Renja Satpol PP disusun dengan berpedoman kepsda Renstra Satpol PP dan
mengacy  kepada RKP, memust  kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunat baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Deerab
maupun yang ditempuh dengan mendorang pariinipsas masysnmioe

Remja Satpol FP memunt program dan kegiatan yang sedang betjalan yaitu
program dan keglatan satu tahun sebelum tahun yang dwencanakan yang
tercantum dalam Eenstra Satpol PP, Henja Satpol PP bisa memuat program
dan kegiatan baru yaitu program dan kegiatan yang tidak tercantum pseds
Renstra SKPD dengan kriteria sehagal berikut

s tilak biss ditunda karena dapal memimbulkan kerugan vang ebih
besar bagh pemeriniah maupun masyarakat,
b dalam rangka mempercepat Capaian tangst seaaran Renstra SKPD:
e adanyva kebijakan pemerintah vang menjadi prioritas nasional vang
mendukung percepatan pembangunan dasrah; dan/atau
d. dilakukan jika kegatan-keglatan yang dilaksanakan sebelumnve
belum memberikan keluaran dan hasil vang sesual dengan sasaran
Renstra SKPFD,
Rancangan Remia Satpol PP disusun diantaranys mengacu pada Hensira
Satpol FP. Selain mengacu pada Renstra Satpol PP, mengacu puls pada:

a mengacu pada rancangan awal RKPLY,
b. mengacy pada hasil evaluas: pelaksansan program dan kegatan penode

sebelumnya;
e untuk memecahkan masalah vang dihadaps: dan
d. berdasarkan usulan program serta kegiatan yvang berasal dan
masyarakat!®,
Rancangan Renja Satpol PP memiiat tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok
sasaran, lokasi kegiatan serta prakiraan maju berdasarkan program prioritas
rancangan awal RKPD, selaras dengan dan mengacu pads Hensta Satpol
PPis,

Perumusan Rancangan Renja Satpol PP diantaranya mencakup review hasil
evaluasi Renja Satpol PP tahun lalu berdasarkan Renstra Satpol PP
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Terhadap keterkaitan-keterkalian  fersebut  diatas, diperlokan
perbaikan terhadap kineria kelembagaan Satpol PP Kota Depok, dinntaranya
maelnliit 5

Penerapan Perballknn Manajemen Kinerjs dJdisesualkan dengan
Struktur Organisss] Satpol PP Kotls Depok.

Penerapan ind dilnkukan dengan memperhatikan 1ugas dan fungs yvang
miclekat pada strukfur organisasi Satpol PP Eota Depok, sehingga
rerpenuhinya koordinasi dan konisolidast darl sisi perencanaan vang
sispematis dalam mngka pencapaian hasil kinerja yvang sinergis.

2. Fokus pada Implementasi kegiatan dengan melakokan Span Of

Control ([pengendalian kerja aparatur) secara efelktif.

Hal i menjad: perhabian sebagaimana menjadi arah tindak lanjut dari
tugas dan fungsl dar masing-masing unit organisasi Satpol PP Kota
Depok dalam bentuk Perjanjian Kinerja (PK) dari eselon 1l sampai dengan
esclon IV sebagaimana [ormat terlampic dalam dokumen Perubahan
Renstra Satpal PP ini.

. Menyusun sistematika pengukuran hesil kerja yang dikorelasikan
dengun target [KU sebagul progress results [kemajuan hasil).
Sisternatika pengukuran kinerja Satpol PP Kota Depok adalah untuk
mengetahui sejauhmana pencapaian hasil kesja vang dilaksanakan
stbagaimana sasaran dan indikator kinerja serta target vang ditetapkan
sesun dengan tugas dan fungsi

. Membuat pemetnan pencapaian hasil kinerja tahun berjalan dan
terget kinerju twhuon yang aken datang, dengan melakukan
pembanding pada pencapaian hasil kinerja tahun sebelumnys.

Untuk mengetahui hasil kinerja dalam ranghka meningkatkan pencapaian
kinersa yang akan datang.

. Meningkatkan peran sksternal orgunisasi SBatpol PP (Instansl terkait,
pihak swasta, dan mesyarakat] dalam kerangks pencapatan kualitas
pelayanan.

Hereazy Sirytenes Pem s Setcgs Pl Pamsey g Batw Oppab
atar O TN etk Juban TTM- 20N



M

Metalu) peran diluar Satpol PP, diharapkan dapat menciptakan sinergitas
packa kualitas pelavanan dasar dibslang Ketenteraman, Ketertiban Umim,
Dan Pelindungan Masyarakat.

3.4, Peasntuan [su-lsu Stretegis

Sesuni dengan analixs permasalahan-permasalahan yang sering
wnyadh dalam pelaksanaan rugns pokok dan fungsi Samuan Polism Pamong
Praja dirumuskan su strategis serta koncisi jdeal dalam peryelengenraan
fugas pokok dan fungsl Satpel PP Kota Depok, antata luln

melanggar ketentuan Perda,

Usaha tdak dilengiap
SIUPSHO, Perzman
Reklame fSpanduk bak
berdasarkan dita malpun
Lt ey

15T STRATEGIS PERMASALAHANNYA
(1. PENEGAKAN Masth ditemui pelanggaran | TERWLLUDNYA
PERDA Perda antara lnin KETERTIHAN PERIZINAN
Bangunan tdak ber IMB Melalul Kerjasama vamg
atau Bangunan vi terintegerasl antara Satpol

| PP demgan Dinasf Instans
terkait

B rvwps Prviites St Pps Pumer) B Lt S

P 06 21 et |y 5 I
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Miniman Beralkohal; dan
contoh vang berkaitan
dengan Kelenteraman
antara lain Keberadasn
Anjal, Gelandang-Pengemes,
Pengarmen i jalur-jalur
Protokol; dan Rebernidnan
PEK yang menjadi Pervakit

15U STRATEGIS PERMASALAHANNYA RONDISI IDEAL

2, CANCOUAN Maaih ditemui PEL di | TERCIPTANYA
RETERTIBAN trotoar, di bahu jalan, dan KENYAMANAN
LIMLUM DAN i plur higau; Banguinen e UASYARAKAT
KETENTERAMAN di lahan Fasos Fasam Metalul Penataan titik-ttdk
MASYARAKAT Pemerintih; Peredaran gangguan ketertibsan umarm

dan ketenteramiin dengan
melibatkan Dinas /nstansd
terknit, swasta, dan peran
masyarakal

Koordirsi Penataan dan
Pemberdayaan PEL tertuarg
dalim Perpres 125 Takm
2012, serta Pedosnon

|¢|ﬂlhrlmmu

. Masvarakat, setts Permints Penataarn dan
| Bumbangan Pemberdayaan PKL lertiang
dalam Permendogn 4 [
Thaen 2012}
|3, PELINDUNGAN | Adanva lapornn gangguan | MENINGKATNYA
MASYARAKAT Ramtibemas sepert] lawuran  KAPASITAS ANGGOTA
dan dasral rownn sosial; EATLINMAS
| Penanganan Bencana Alam Melalul keverlibatan pihak
meialul antiaipas! ding yang  Hecamatan dan kelurahan
i bl optimal; Belum seria peran akul
' dilakukan Deteksi dind ey ara ko

Bt nsg Bwog s Pt Zoroge Stva Fomumy Frags Les becsd

Fage O MEA ol Lot 708 1Y




BARB TV
TUUAN DAN BASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangks Menengah S8atpol PP,

Tyjuan Satpsl P Kota Depok adalah Meningkatknn Kunlitas Pelayvanan
Hidang Retertiban Umum dengan indikaior fujuan Cakupan Penegakan
Perda/Perwal, dimans indikator nguan tersebut diambdl den sasaran
Meningkatnym Ketertiban Limum

Untuk mendukung tujusen tersebut ditetaphkan 3 (dga) sasaran didalam
Rencana Strateges yakm Merungkatnys Retertiban Umum; Memnghatnya
Retenteraman  Masyamkat, dan  Menangkainyn  Kualitas  Managemen
Pemeninianhan dalam Pelyanan Pubhk

Tujuan dan sasaran Satpal PP disajikan dalam Tabel T-C.25, sebagndi
berthut :

Fymrme St Prrobitin Somans Potui Pameny Priny Lesa egeh
Titken 06 D600 stoh T 2003 200
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BAR Y

STRATEGI DAN KERLTAKAN

Dalam rangka mengoperasikan strategy dan kebijakan perlu ditetapkan
program dan kegatan yang bersiat konkret dam olyekif schingga strateg
vang ditetapkan dapat dizmplemventasikan melalui pelaksanaan program dan

kematan,

Strategd dan kebijakan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok tertuang

kedatam Tabel T-C.26. berikut ini :

Tabel T-L26.
Tupazn, Sasaran, Sorategh, don Kiddjaksn

Wik | Teracgudnya Kot Depok yang Unggu! Nysman aen Religus
Mdiai - Meningkation Kualtes Pelavanen Publik vang Profeuceat dan Tranmpadan

Thagann S3aTan pLir L] Kofrpauan
W o om m ] W -
| Meningkatian Merenghatnya M# rgaatian Pernghatan Keteriban
Kualitas Ppdaparan | Ketedtiban Limurm Estahian Lmpm dan | Umum, Keterteraman
Bidamg Ktertiban (FAFT T ) Masyarakat, dan
Lresm P vyarakal dengan Pelndangan Masyaraka

Keterteraman : br-Wbegrand dangsn

Mazyarakat II'I'I-IHI-I'H-I-I:-I'H‘.HHM
mardce g PArTR-pAL

Kualitas Manapmen | Panglaasan Pamyalenggaraan

Permirnibahan didarm P rreie s kan PorrEfaNEEnan

Pelayanan Publik -Permaitrinda b

Tmcann Dirmpgs Perctarss Tatow Py Pumany Priga Lo g

Inker 206 7Y aman Taiten 3005 2MIA




HAB VT
RERCANA FROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Kinerja suntu organisani dapal tergambarkan dengan jelay melalud
ukuran-ukuran kualitatif dan koantitetif dar suaty kinera utnna organsasi
bersangkutan: Salah satu upava untuk memperkuat akuntabilitas dalam
peneTApAn tata pemermiahan vang baik i Indonesia  diterbitkannva
Pernturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasd
Birgkrasi Nomor 53 Tahun 2014 tenlang Pefunjuk Tekms Penanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cars Reviu Ates Lapovan Kinerga Instans
Pemerintahdan Nomor PER/O9/M PAN/5/2007 temtang Pedoman Umum
Penetapan indilostor Kineda Utama o Lingkungan Instansi Pemerintah

Indikaior Kinerja Utama merupakan ukumn keberhasilan dan =aty
Ijuan dnn sesarmn strategs instansl peemerintah, Pemerintivh Kodn Depok
telnh menetapkan indikator Kmerjm Uiama untuk rngkatl Pemenintsh Daerah
dan masing masing Satunn Kerja Peranghat Deerab melatui Keputusan
Walikota Depok Nomor : 821.29/67 /Kpta/Ortals (Hulk/2018 Tahun 2018
tentang Ponetspan Indikator Kinerja Utama Rencans Pembangunan
Junghks Menengha Dasrah Hota Depok Tahun 20162021 Untok Tahun
2019-2021.

Adapun penvajan rencans program dan kegatan serta pendanasn
disajikan pada Tabel-C 27, sebagai berikut

ks m arwrgs Feaae Lmar e Pemeny Py G G
litas B NIV ama Laras 995 N
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HINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUBAN

Indikator Kinerja Satpol PP terdiri dan 8 [delapan) indikator Kinera

pencapaian tujuan Mentngkatkan Kualitas Pelaynnan Hidang Ketertibnn
Umum vang mengacu padna tujuan dan sasaran RPJMD. Indikator kinesin
Satpol PP yang mengscu pada tujuan dan sasitan REJMD i ditampilkcan
dalam Tabel T-C.28 sebugal Berbut

Tabet 1410
ndikater Kiveria Prisaghs Daurys pasg Mengans gl Tuian dan L an RFMD
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Dokumen Rencans Strategs Perubahan (Renntre-7 Satuan  Polisi
Pamong Praja Kota Depok Tahun 2016-2021 disusun berpedaman pada
Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2008 tentang Tahapan. Tats Camm
Fenyusunan, Pengendalian dan  Evalunsé  Pelakzanaan  Rencans
Pembangunan Dacrah. Sedanghkan proses perumusan Indikator Kinena
Diama (KU} mengacu pads kepoiusan Wabkoin Depok  Nomor
B21.29/67/Kpta/Ortala/Huk /2018 Tahum 2018 ftentang Penefapan
Incikator Kinerjs Uisma Rencans Pembangunan Jangks Menengha Daerah
Kt Depok Tahun 20162021 Untuk Tabun 20019-2021.

Henstra- P Ssiuan Polist Pamong Praga Kot Depok whun 2016-20210
bk fheTnaal vesl, meisl, v, sesaran, sttateg), kelsjakan dan program seria
kegintan -legutan wdikanlf kurun wakry Dmss tahun mendstang vadoni tabon
2016 sampal dengan tabun 202 | Ssearen. progiam dan Keglatan-kegatan
indikatsl 1ersebul nuintnia akan dgatarkan Eheh lamut ke dalam suniu
rencang kergn tahunnn vaig selanjutme aian dilakoksn pengukuran kinena
dalam rangka pemenuhan akuniabsltias  Kiners  menyesuaikan  dengan
pengganggarnn tahun 201 yang dilakukan perubalan

implementas dan dokumen i memeriukan komimen bersama dan
selunih pitnk baok anpggots ooganmas maupuen pibskc pihak an yeog terkait.
Lipaya makstmal dary selurub potensd sumiber doys organisasi dan pihak.
pihak terkair aangat cihurspikan. sehinggs pads phrannya akan terwujud visi
Satuan Polisi Pameng Praja dalam mew yfudkan Pemerintah Kota Depol vang
Unggul. Nvaman. din Rebigius,
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