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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Alloh SWT Tuhan Yang Maha Esa yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Depok pada Tahun 2020 Perubahan dapat memberikan kinerja yang
maksimal dalam keadaan Pandemi Covid-19 dengan menyusun evaluasi
internal dalam 1 (satu) dokumen. Pencapaian kinerja Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Depok tidak terlepas dari pelaksanaan evaluasi internal yang
dilakukan pada setiap Triwulan. Melalui evaluasi internal yang dilaksanakan
pada setiap Triwulan tersebut, hal-hal yang berkaitan dengan pencapaian
kinerja dapat dikomunikasikan secara vertikal maupun horizontal yang
mampu memberikan dorongan untuk memperbaiki dan/atau meningkatkan
kinerja.

Tujuan dilakukan evaluasi internal adalah sebagai pedoman evaluasi kinerja
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan yang dilakukan secara
berkesinambungan dan berkelanjutan dalam upaya pencapaian Indikator
Kinerja Utama Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok.

Semoga evaluasi internal ini dapat menjadi acuan perbaikan-perbaikan

pencapaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok dimasa yang
akan datang.

Depok, Januari 2021

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Depok

N Lienda Ratnanurdianny, SH., M.Hum
NIP.197001271998032004
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BAB 1

SASARAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

1.1. Sasaran Kinerja Utama.

Sasaran kinerja utama Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok didasarkan

pada tujuan yang ditetapakan dalam Rencana Strategis, sebagaimana

dituangkan pada tabel dibawah ini :

Pelayanan Bidang
Ketertiban Umum

Meningkatnya
Ketenteraman
Masyarakat

No Tujuan Sasaran Keterangan
(1) @) (3) (4)
1 Meningkatkan Meningkatnya Merupakan tekad Satpol PP
Kualitas Ketertiban Umum Kota Depok untuk

memberikan pelayanan kepada
masyarakat dibidang
ketertiban umum sehingga
dapat tercipta Kota Depok
yang tertib dan unggul, kedua
sasaran ini didukung S (lima)
Indikator Utama.

Meningkatkan Kualitas
Manajemen
Pemerintahan dalam
Pelayanan Publik

Merupakan upaya peningkatan
kualitas kelembagaan Satpol
PP Kota Depok sehingga dapat
mengoptimalkan pelayanan di
bidang Ketertiban Umum, yang
diukur melalui 3 (tiga)
Indikator Utama.

EVALUASI INTERNAL

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Tahun Anggaran 2020 Perubahan




1.2. Indikator Kinerja Utama dan Formulasi Penghitungan Target.

No Sasaran Indikator T/u‘};agl / Sasaran Formulasi Penghitungan Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Meningkatnya Cakupan Penegakan Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda
Ketertiban Umum | Perda/Perwal yang diselesaikan DIBAGI Jumlah
titik/kasus pelanggaran Perda yang
dilaporkan /dipantau DiKALI 100
Persentase Kawasan Rawan | Jumlah titik pantau Rawan Trantibum
Trantibum yang Tertib yang ditertibkan DIBAGI Jumlah titik
pantau Rawan Trantibum di 11
Kecamatan DIKALI 100
Cakupan Rasio Petugas Jumlah Satuan Linmas DIBAGI Jumlah
Linmas RT yang dilakukan pengawasan
2 | Meningkatnya Persentase Mitra Kerja Jumlah Anggota Mitra Kerja Satpol PP
Ketenteraman Satpol PP yang aktif yang berpartisipasi (dalam pelaksanaan
Masyarakat kegiatan) DIBAGI Jumlah Anggota Mitra
Kerja Satpol PP yang disediakan DIKALI
100
Cakupan Patroli Siaga Banyaknya kelompok patroli dikalikan 3
Ketertiban Umum dan kali patroli dalam sehari DIBAGI
Kententraman Masyarakat Banyaknya kelompok kecamatan
3 | Meningkatkan Predikat SAKIP Satpol PP Persentase penilaian diambil dari Bobot
Kualitas Perencanaan Kinerja 30%; Pengukuran
Manajemen Kinerja 25%; Pelaporan Kinerja 15%;
Pemerintahan Evaluasi Internal 10%; dan Pencapaian
dalam Pelayanan Kinerja 20%.
Publik
Persentase Aset Satpol PP Jumlah Aset Satpol PP yang dimiliki dan
kondisi baik digunakan DIBAGI Jumlah Kebutuhan
Aset Satpol PP yang dibutuhkan DIKALI
100
Tingkat Profesionalitas Jumlah Aparatur Satpol PP yang memiliki
Aparatur Satpol PP kompetensi DIBAGI Jumlah Aparatur
Satpol PP secara keseluruhan DIKALI 100
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1.3. Landasan Hukum.

1.

10.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
Peraturan Pemerintah Nomor 32 tahun 2004 tentang Pedoman Satuan
Polisi Pamong Praja Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4428);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan
Pembangunan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah.

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 5 tahun 2011 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 1 tahun 2008 tentang RPJPD
tahun 2006 - 2025.

Peraturan Daerah Nomor 21 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Perubahan Tahun 2016 - 2021 (tanggal 29
Desember 2017).

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Depok.

Peraturan Walikota Depok Nomor 110 tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi

Pamong Praja.

EVALUASI INTERNAL

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Tahun Anggaran 2020 Perubahan



1.4. Struktur Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok.

STRUKTUR ORGANISASI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

KEPALA SATUAN

SEKRETARIAT
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BAB II

EVALUASI INTERNAL

1.5. Pedoman Evaluasi Internal

Pedoman evaluasi internal disusun dalam rangka peningkatan kualitas kinerja

agar tercipta standarisasi cara yang dilakukan setiap unit dan/atau aparatur

di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok dalam menyelesaikan

pekerjaan dan tanggung jawab sesuai tugas dan fungsi. Sebagaimana

pencapaian tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam Rencana Strategis

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok disampaikan melalui tabel dibawah

ini:

Pelayanan Bidang
Ketertiban Umum

Meningkatnya
Ketenteraman
Masyarakat

No Tujuan Sasaran Strategis Keterangan
1 Meningkatkan Meningkatnya Merupakan tekad Satpol PP
Kualitas Ketertiban Umum Kota Depok untuk

memberikan pelayanan kepada
masyarakat dibidang
ketertiban umum sehingga
dapat tercipta Kota Depok
yang tertib dan unggul, kedua
sasaran ini didukung 5 (lima)
Indikator Utama.

Meningkatkan Kualitas
Manajemen
Pemerintahan dalam
Pelayanan Publik

Merupakan upaya peningkatan
kualitas kelembagaan Satpol
PP Kota Depok sehingga dapat
mengoptimalkan pelayanan di
bidang Ketertiban Umum, yang
diukur melalui 3 (tiga)
Indikator Utama.

Pedoman Evaluasi Internal dibentuk melalui SOP Evaluasi Kinerja Internal

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok, sebagaimana berikut ini :
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PEMERINTAH KOTA DEPOK

Nomor SOP

Tgl. Pembuatan

3 Januari 2020

KOTA DEPOK

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Tgl. Revisi

Tgl. Efektif

7 Januari 2021

Disahkan Oleh

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA DEPOK

N LIENDA RATNANURDIANNY, SH.,M.Hum
Pembina Utama Muda/IV.C
NIP.197001271998032004

Nama SOP

Evaluasi Kinerja Internal Satpol PP

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Memahami mekanisme keterkaitan pencapaian kinerja antara indikator
kinerja utama dengan indikator kinerja program dan indikator kinerja

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah kegiatan
3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah
Keterkaitan Peralatan/ ATK, PC, dan Printer.
Perlengkapan

1. Rencana Strategis
2. Renja/RKT

3. DPA

Peringatan

Batas Waktu Penyelesaian Pelaksanaan Kegiatan
Bulan Januari Tahun 2021

Pencatatan dan
Pendataan

Per 3 Januari 2020
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PROSEDUR PELAKSANAAN EVALUASI KINERJA INTERNAL SATPOL PP KOTA DEPOK

Pelaksana Mutu Baku
No Aktivitas Peiabat Ket.
PEP T:Jria“: N ASN | SEKRET | KASAT | Kelengkapan | Waktu Output
1 | Melakukan identifikasi Dok Renja S hari Tersusunnya
permasalahan kinerja output Identifikasi
terhadap kinerja outcome Permasalahan
Capaian Kinerja
2 | Menggelar rapat koordinasi \ ATK 1 hari Tersusunnya
internal Satpol PP Komputer notulensi hasil
rapat
' 3
3 | Membentuk tim kinerja setiap ATK 1 hari Terbentuknya Tim
bidang Komputer Kinerja
4 | Menginventarisir kelengkapan v Form 3 hari Tersusunnya
Data Kinerja setiap Bidang Database Database Kinerja
Kinerja Satpol PP
|
5 | Menganalisis pencapaian ¥ d Form 2 hari Tersusunnya
kinerja Triwulan, Semesteran, Pemantaun Pemantauan
dan Tahunan Kinerja Kinerja
|
6 | Menyusun Evaluasi Kinerja L ¥ Form 3 hari Tersusunnya
Evaluasi Evaluasi Kinerja
Internal Internal
7 Menyusun SAKIP Satpol PP ! LKE SAKIP 7 hari Tersusunnya
Tahun 2020 Dokumen LKIP
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1.2. Keterkaitan Sasaran, IKU dengan Program dan Kegiatan

Sasaran

IKU

Program

Kegiatan

Anggaran

Meningkatnya
Kualitas
Manajemen
Pemerintahan
dalam
Pelayanan
Publik

Predikat SAKIP
Satpol PP

Peningkatan
Sistem
Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

Penyusunan Pelaporan
Keuangan dan Capaian
Kinerja

11.418.000

Peningkatan
Kualitas
Perencanaan

Penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah

59.092.000

Persentase Aset
Satpol PP
kondisi baik

Peningkatan
administrasi
perkantoran

Penyediaan Alat Tulis
Kantor

65.000.000

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

48.140.000

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

29.990.000

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

85.000.000

Penyediaan Makanan
dan Minuman

552.888.000

Rapat-Rapat Koordinasi
dan Konsultasi Dalam
dan Luar Daerah

312.126.500

Peningkatan
sarana dan
prasarana
aparatur

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Kendaraan Bermotor

1.128.815.000

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung
Kantor

52.675.000

Pengadaan Pakaian
Dinas Harian dan
Perlengkapannya

130.000.000

Pengadaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

109.842.000

Pengadaan Pakaian
Dinas Lapangan dan
Perlengkapannya

180.500.000

Pengadaan Pakaian
Dinas Hari-Hari
Tertentu

105.000.000

Tingkat
Profesionalitas
Aparatur Satpol
PP

Peningkatan
Kualitas Sumber
Daya Aparatur

Pembinaan dan
Pelatihan Linmas

59.151.900

Bimtek Satpol PP

111.706.000
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Meningkatnya
Ketertiban
Umum

Cakupan
Penegakan
Perda dan/atau
Perwal

Persentase
Kawasan Rawan
Trantibum yang
Tertib

Cakupan Rasio
Petugas Linmas

Meningkatnya
Ketentraman
Masyarakat

Persentase Mitra
Kerja Satpol PP
yang aktif

Cakupan Patroli
Siaga Ketertiban
Umum dan
Kententraman
Masyarakat

Peningkatan
Ketentraman,
Ketertiban, dan
Perlindungan
Penertiban PKL
Masyarakat

Gelar Pasukan Satpol 0
PP dalam Rangka

Persiapan Pelaksanaan

Penertiban PKL 855.771.900
Penertiban Perizinan 85.347.900
Penertiban Bangunan 717.900.000
Liar di lahan Fasos

Fasum milik Pemerintah

Kota Depok

Penertiban PSK, Anjal, 201.000.000
dan Gepeng

Penyediaan Jasa
Keamanan dan
Ketertiban

10.872.913.600

Penjagaan/Pengamanan
dan Pengawalan
Lingkup Pemerintah
Kota Depok

315.576.900

Pengamanan Hari Raya

99.999.900

Penertiban dan
Monitoring Peredaran
Minuman Beralkohol

117.769.900

Konsolidasi Satpol PP
dengan Instansi terkait
dalam rangka
pemeliharaan
Ketertiban Umum

16.692.000

Sosialisasi Perda
tentang Ketertiban
Umum

20.385.000

Pengadaan Papan
Larangan/Segel

120.000.000

Penertiban dan Operasi
Penegakan Perda
tentang Ketertiban
Umum (Sidang Tipiring)

147.712.000

Pengawasan dan
Penertiban Pelajar

43.930.000

Penertiban dan Operasi
Penegakan Perda
(Penyegelan)

45.930.000
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Penegakan Perda
(Pemusnahan Barang
Bukti)

Penertiban dan Operasi 34.117.000

Rawan Gangguan
Keamanan dan
Ketertiban Lingkungan

Pemantauan Lokasi 355.036.500

Penertiban Kawasan
Tanpa Rokok

Pengawasan dan 47.599.800

Pengamanan Pilkada 577.877.900
Tahun 2020
Penetapan anggota 2.507.523.000
Satlinmas tingkat Kota
Depok

Total Anggaran Perubahan Tahun 2020 20.215.427.700

1.3 Pemantauan Kinerja.

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Nomor 110 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan

Polisi Pamong Praja, Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok memiliki 1 (satu)

Sekretariat dan 3 (tiga) Bidang, rinciannya sebagai berikut :

Sekretariat membawahi Sub Bagian Umum, Sub Bagian Perencanaan,
Evaluasi, dan Pelaporan, dan Sub Bagian Keuangan.

Bidang Penegakan Peraturan Daerah membawahi Seksi Pembinaan dan
Penyuluhan, Seksi Penyelidikan dan Penyidikan, serta Seksi Penegakan
dan Penindakan.

Bidang Ketenteraman, Ketertiban Umum, dan Pengamanan Pengawalan
membawahi Seksi Ketenteraman Masyarakat dan Ketertiban Umum, serta
Seksi Pengamanan dan Pengawalan.

Bidang Pembinaan Sumber Daya dan Perlindungan Masyarakat
membawahi Seksi Pembinaan Sumber Daya dan Seksi Perlindungan

Masyarakat.

Evaluasi internal dilakukan dengan mengukut kinerja program dan kegiatan
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok dilakukan pada setiap triwulan tahun
anggaran 2020, sebagaimana disampaikan dibawah ini :
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I. EVALUASI INTERNAL TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2020

Tabel Evaluasi Kinerja Program da Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Triwulan I Tahun Anggaran 2020

11

Prog‘ram / Indikator Kmerj'a : Keuangan Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %
Peningkatan Persentase 100% 20% 20% 1.791.093.000 263.748.000 | 14,73%
administrasi Penyediaan
perkantoran Administrasi
Kantor
Penyediaan Alat Jenis Alat Tulis 25 jenis 65.000.000
Tulis Kantor Kantor
Penyediaan Barang | Jenis Barang 15 jenis 57.982.000
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Jenis Komponen 20 jenis 6 jenis 30 29.990.000 2.565.000 | 8,55%
Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik /Penerangan | Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
Penyediaan Jenis Peralatan 20 jenis 10 jenis 50 85.000.000 15.073.000 | 17,73%
Peralatan Rumah Rumah Tangga
Tangga
Penyediaan Jenis Makanan 4 jenis 2 jenis 50 947.496.000 77.990.000 | 8,23%
Makanan dan dan Minuman
Minuman
Rapat-Rapat Jumlah Aparatur 293 OH 137 OH 47,76 605.625.000 168.120.000 | 27,76%
Koordinasi dan Mengikuti Rapat
Konsultasi Dalam Koordinasi dan
dan Luar Daerah Konsultasi Luar
Daerah
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Peningkatan Persentase 100% 10% 10% 1.680.112.000 100.965.460 6%
sarana dan Penyediaan
prasarana Sarana dan
aparatur Prasarana
Aparatur
Pemeliharaan Jumlah kendaraan S50 kend 8 kend 16% 1.128.815.000 80.025.460 | 7.09%
Rutin/Berkala
Kendaraan
Bermotor
Pemeliharaan Jenis
Rutin/Berkala Perlengkapan
Perlengkapan Gedung Kantor
Gedung Kantor
Pengadaan Jumlah Pakaian
Pakaian Dinas PDH
Harian dan
Perlengkapannya
Pengadaan Jenis Inventaris
Peralatan dan Kantor
Perlengkapan
Kantor
Pengadaan Jumlah Pakaian
Pakaian Dinas Dinas Lapangan
Lapangan dan
Perlengkapannya
Pengadaan Jumlah Pakaian 15 stel 15 stel 100 20.940.000 20.940.000 | 100%
Pakaian Dinas Dinas Hari-Hari
Hari-Hari Tertentu | Tertentu
Peningkatan Persentase 45% 10% 22% 308.989.800 59.151.000 | 19,14%
Kualitas Sumber Pegawai yang
Daya Aparatur Mendapatkan
Pengembangan
Kompetensi
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Pembinaan dan Jumlah Anggota 126 orang | 63 orang 50 136.599.800 59.151.000 | 43.30%
Pelatihan Linmas Satlinmas
Bimtek Satpol PP Jumlah Peserta 60 orang - - 172.390.000 - -
Pelatihan
Peningkatan Nilai SAKIP BB - - 39.999.000 - -
sistem pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
Penyusunan Jumlah Dokumen S jenis - - 39.999.900 - -
Pelaporan
Keuangan dan
Capaian Kinerja
Peningkatan Cakupan 92% 20,42% 22% | 18.086.676.500 | 2.956.350.774 | 16,20%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan Cakupan Rasio 0,25
Masyarakat Petugas Linmas
Gelar Pasukan Jenis Pelaksanaan 3 jenis - - 106.575.000 - - Gagal
Satpol PP dalam Pemeliharaan dilaksanakan
Rangka Persiapan | TRANTIBUM karena Covid 19
Pelaksanaan
Penertiban PKL Jumlah titik lokasi 62 titik 10 titik 16,13 1.049.604.000 168.952.200 | 16,10%
PKL yang
ditertibkan
Penertiban Jenis Perizinan 3 Jenis - - 114.999.800 - -
Perizinan yang ditertibkan
Penertiban Jumlah Titik 16 lokasi - - 1.076.970.000 - -
Bangunan Liar di lahan/lokasi Fasos fasos
lahan Fasos Fasum yang fasum

Fasum milik
Pemerintah Kota
Depok

ditertibkan
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Penertiban PSK, Jumlah 20 PSK - - 242.685.000 - -
Anjal, dan Gepeng | PSK,Anjal,dan (dan/atau

Gepeng yang yg diduga),

ditertibkan 31 Anjal,

15 Gepeng

Penyediaan Jasa Jumlah Satgas Pol | 212 Orang 3 25% 10.548.613.600 | 2.222.320.674 | 21,07%
Keamanan dan PP selama 12
Ketertiban bulan
Penjagaan / Jenis Penjagaan / 6 jenis - - 317.577.000 - -
Pengamanan dan Pengamanan
Pengawalan
Lingkup
Pemerintah Kota
Depok
Pengamanan Hari | Jumlah 2 - - 99.999.900 - -
Raya Pengamanan Hari Momentum

Raya
Penertiban dan Jumlah Kegiatan 24 titik 4 titik 17% 147.999.900 12,63%
Monitoring Penertiban
Peredaran
Minuman
Beralkohol
Konsolidasi Satpol | Jumlah 100 dok - - 194.999.800 - -
PP dengan Instansi | Konsolidasi
terkait dalam
rangka
pemeliharaan
Ketertiban Umum
Sosialisasi Perda Jumlah Lokasi 66 Lokasi 5 lokasi 8% 359.865.000 20.385.000 | 9,40%
tentang Ketertiban | Sosialisasi
Umum
Pengadaan Papan | Jumlah Papan 45 papan - - 120.000.000 - -
Larangan/Segel larangan /segel larangan /

segel
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Penertiban dan Jumlah Sidang 24 kali 4 kali 17% 254.322.000 40.264.000 | 15,83%
Operasi Penegakan | Tipiring
Perda tentang
Ketertiban Umum
(Sidang Tipiring)
Pengawasan dan Jumlah Lokasi 24 Lokasi 3 lokasi 13% 72.000.000 5.910.000 | 8,21%
Penertiban Pelajar | yang diduga
dilakukan
pelanggaran
Penertiban dan Jumlah Bangunan 12 1 8% 67.836.000 5.614.000 | 8,28%
Operasi Penegakan | yang di segel Bangunan | bangunan
Perda (Penyegelan)
Penertiban dan Jumlah Barang 1157 Buah - - 67.934.000 - -
Operasi Penegakan | Bukti yang (2 kali
Perda dimusnahkan kegiatan)
(Pemusnahan
Barang Bukti)
Pemantauan Jumlah lokasi 315 Lokasi | 48 lokasi 15% 359.761.500 59.389.200 | 16,51%
Lokasi Rawan rawan gangguan
Gangguan keamanan dan
Keamanan dan lokasi rawan
Ketertiban bencana alam
Lingkungan
Pengawasan dan Jumlah pelanggar | 42 orang, 5 - - 79.999.800 - -
Penertiban di 7 kawasan kali
Kawasan Tanpa Tanpa Rokok; sosialisasi
Rokok Jumlah sosialisasi
Pengamanan Terselenggaranya 63 - - 459.459.000 - -
Pilkada Tahun pengamanan Kelurahan
2020 Pilkada Tahun
2020 di setiap
kelurahan

EVALUASI INTERNAL

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Tahun Anggaran 2020 Perubahan
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Penetapan anggota | Jumlah Anggota 630 Orang, | 3 bulan 25% 2.507.523.000 414.830.500 | 16,54%
Satlinmas tingkat Satlinmas yang selama 12
Kota Depok dilantik tingkat bulan
Kota

Peningkatan Cakupan Integrasi 100% 100% 100 50.092.000 46.776.000 | 93,38%
Kualitas Perencanaan
Perencanaan
Penyusunan Jumlah Dokumen 1 1 dok 100% 50.092.000 46.776.000 | 93,38%
Rencana Kerja Dokumen
Perangkat Daerah

Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Satpol PP TW I 22.119.010.100 | 3.426.992.134 | 15,49% Sisa = | 18.692.017.966

EVALUASI INTERNAL

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Tahun Anggaran 2020 Perubahan

Depok, 9 April 2020
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Depok

N Lienda Ratnanurdianny, SH., M.Hum

NIP.197001271998032004
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Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok pada Tahun Anggaran 2020 mendapatkan pagu sebesar Rp.
22.119.010.100,00 dengan serapan anggaran sampai dengan Triwulan Pertama sebesar Rp. 3.426.992.134,00
capaian penyerapannya 15,49% dan sisa anggaran sebesar Rp. 18.692.017.966,00.

Berikut ini evaluasi kinerja program dan kegiatan Sekretariat dan Bidang-Bidang yang didasarkan pada
struktur organisasi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok, sebagaimana berikut :

1. Sekretariat.
Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Sekretariat pada Triwulan I TA 2020 :

Prog.ram / Indikator Kmerj.a - Heuangan Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %

Peningkatan Persentase 100% 20% 20% 1.791.093.000 263.748.000 | 14,73% | Sekretaris

administrasi Penyediaan

perkantoran Administrasi

Kantor

Penyediaan Alat Jenis Alat Tulis 25 jenis - - 65.000.000 - - Subbag Masih dalam

Tulis Kantor Kantor Umum proses
inventarisir

kebutuhan ATK

Penyediaan Barang | Jenis Barang 15 jenis - - 57.982.000 - - Subbag Masih dalam

Cetakan dan Cetakan dan Umum proses

Penggandaan Penggandaan inventarisir
kebutuhan
barang dan

cetakan

Penyediaan Jenis Komponen 20 jenis 6 jenis 30 29.990.000 2.565.000 | 8,55% Subbag

Komponen Instalasi Umum

Instalasi Listrik/Penerangan

Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor

Bangunan Kantor

EVALUASI INTERNAL

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
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Penyediaan Jenis Peralatan 20 jenis 10 jenis 50 85.000.000 15.073.000 | 17,73% Subbag

Peralatan Rumah Rumah Tangga Umum

Tangga

Penyediaan Jenis Makanan 4 jenis 2 jenis 50 947.496.000 77.990.000 | 8,23% Subbag

Makanan dan dan Minuman Umum

Minuman

Rapat-Rapat Jumlah Aparatur 293 OH 137 OH 47,76 605.625.000 168.120.000 | 27,76% Subbag

Koordinasi dan Mengikuti Rapat Umum

Konsultasi Dalam Koordinasi dan

dan Luar Daerah Konsultasi Luar

Daerah

Peningkatan Persentase 100% 10% 10% 1.680.112.000 100.965.460 6% Sekretaris

sarana dan Penyediaan

prasarana Sarana dan

aparatur Prasarana

Aparatur

Pemeliharaan Jumlah kendaraan 50 kend 8 kend 16% 1.128.815.000 80.025.460 | 7.09% Subbag

Rutin/Berkala Umum

Kendaraan

Bermotor

Pemeliharaan Jenis - - - - - - Subbag Masih dalam

Rutin/Berkala Perlengkapan Umum proses

Perlengkapan Gedung Kantor inventarisir

Gedung Kantor kebutuhan
perlengkapan
gedung kantor

Pengadaan Jumlah Pakaian - - - - - - Subbag Dalam proses

Pakaian Dinas PDH PEP spesifikasi teknis

Harian dan
Perlengkapannya

EVALUASI INTERNAL

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Tahun Anggaran 2020 Perubahan
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Pengadaan Jenis Inventaris - - - - - - Subbag Dalam proses
Peralatan dan Kantor Umum inventarisir
Perlengkapan peralatan dan
Kantor perlengkapan
kantor

Pengadaan Jumlah Pakaian - - - - - - Subbag Dalam proses
Pakaian Dinas Dinas Lapangan PEP spesifikasi teknis
Lapangan dan
Perlengkapannya
Pengadaan Jumlah Pakaian 15 stel 15 stel 100 20.940.000 20.940.000 | 100% Subbag
Pakaian Dinas Dinas Hari-Hari PEP
Hari-Hari Tertentu | Tertentu
Peningkatan Nilai SAKIP BB - - 39.999.000 - - Sekretaris
sistem pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
Penyusunan Jumlah Dokumen S jenis - - 39.999.900 - - Subbag Penyelesaian
Pelaporan PEP dokumen LKIP
Keuangan dan dan LPPD Tahun
Capaian Kinerja 2019
Peningkatan Cakupan 92% 20,42% 22% 10.548.613.600 | 2.222.320.674 | 21,07% | Sekretaris
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan
Masyarakat Cakupan Rasio 0,25

Petugas Linmas
Penyediaan Jasa Jumlah Satgas Pol | 212 Orang 3 25% 10.548.613.600 | 2.222.320.674 | 21,07% Subbag Dalam proses
Keamanan dan PP selama 12 PEP pelaksanaan
Ketertiban bulan kegiatan

EVALUASI INTERNAL

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Tahun Anggaran 2020 Perubahan
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Peningkatan Cakupan Integrasi 100% 100% 100 50.092.000 46.776.000 | 93,38% | Sekretaris
Kualitas Perencanaan
Perencanaan
Penyusunan Jumlah Dokumen 1 1 dok 100% 50.092.000 46.776.000 | 93,38% Subbag Kegiatan selesai
Rencana Kerja Dokumen PEP
Perangkat Daerah
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Sekretariat TW 1 14.109.909.600 | 2.633.810.134 | 18,67% Sisa =| 11.476.099.466
Sub Bagian Umum Sub Bagian PEP
Dra. Siti Surya Dewi Dhaud Damarel Luraroy, SH
NIP.196508291991032004 NIP.198503212009011003
Mengetahui,
Depok, 6 April 2020
Sekretaris

Drs. Fery Birowo, MH
NIP.196409161993031008
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2. Bidang Penegakan Peraturan Daerah (Gakda).
Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Bidang Gakda pada Triwulan I TA 2020 :
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Program /

Kinerja

Keuangan

. Indikator — Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %
Peningkatan Cakupan 92% 20,42% 22% 1.021.956.800 72.173.000 | 7,06% Bidang
Ketentraman, Penegakan Perda Gakda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan Cakupan Rasio 0,25
Masyarakat Petugas Linmas
Sosialisasi Perda Jumlah Lokasi 66 Lokasi 5 lokasi 8% 359.865.000 20.385.000 | 9,40% Seksi
tentang Ketertiban | Sosialisasi Binluh
Umum
Pengadaan Papan Jumlah Papan 45 papan - - 120.000.000 - - Seksi
Larangan/Segel larangan /segel larangan / Binluh
segel
Penertiban dan Jumlah Sidang 24 kali 4 kali 17% 254.322.000 40.264.000 | 15,83% | Seksi Lidik
Operasi Penegakan | Tipiring
Perda tentang
Ketertiban Umum
(Sidang Tipiring)
Pengawasan dan Jumlah Lokasi 24 Lokasi 3 lokasi 13% 72.000.000 5.910.000 | 8,21% | Seksi Lidik
Penertiban Pelajar | yang diduga
dilakukan
pelanggaran
Penertiban dan Jumlah Bangunan 12 1 8% 67.836.000 5.614.000 | 8,28% | Seksi Lidik
Operasi Penegakan | yang di segel Bangunan | bangunan
Perda (Penyegelan)
Penertiban dan Jumlah Barang 1157 Buah - - 67.934.000 - - Seksi
Operasi Penegakan | Bukti yang (2 kali Gaktin
Perda dimusnahkan kegiatan)

(Pemusnahan
Barang Bukti)

EVALUASI INTERNAL
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Pengawasan dan Jumlah pelanggar | 42 orang, 5 - - 79.999.800 - - Seksi
Penertiban di 7 kawasan kali Gaktin
Kawasan Tanpa Tanpa Rokok; sosialisasi
Rokok Jumlah sosialisasi
Tingka Kinerja Program dan Kegiatan Bidang Gakda TW 1 1.021.956.800 72.173.000 | 7,06% Sisa = 949.783.800
Seksi Seksi Seksi

Pembinaan dan Penyuluhan

(Pensiun)

Drs. Ahmad Suhada
NIP.196204212001121001

Penyelidikan dan Penyidikan

Drs. Denny Jordan
NIP. 196712131987091001

Mengetahui,
Depok, 6 April 2020
Kepala Bidang Gakda

Taufikqurakhman, S.Ag., MM
NIP.197208282001121006
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Drs. Eriman Syvofyan, AP
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3. Bidang Ketentraman Ketertiban Umum dan Pengamanan Pengawalan (Trantibum Pamwal).

Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Bidang Trantibum Pamwal pada Triwulan I TA 2020 :
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Prog.ram / Indikator Klner_].a - Reuangan Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %

Peningkatan Cakupan 92% 20,42% 22% 4.070.631.000 247.026.600 | 6,07% Bidang
Ketentraman, Penegakan Perda Trantibum
Ketertiban, dan dan/atau Perwal Pamwal
Perlindungan
Masyarakat

Cakupan Rasio 0,25

Petugas Linmas
Gelar Pasukan Jenis Pelaksanaan 3 jenis - - 106.575.000 - - Seksi Gagal
Satpol PP dalam Pemeliharaan Pamwal dilaksanakan
Rangka Persiapan | TRANTIBUM karena Covid 19
Pelaksanaan
Penertiban PKL Jumlah titik lokasi 62 titik 10 titik 16,13 1.049.604.000 168.952.200 | 16,10% Seksi

PKL yang Tranmas

ditertibkan Tibum
Penertiban Jenis Perizinan 3 Jenis - - 114.999.800 - - Seksi
Perizinan yang ditertibkan Tranmas

Tibum

Penertiban Jumlah Titik 16 lokasi - - 1.076.970.000 - - Seksi
Bangunan Liar di lahan/lokasi Fasos fasos Tranmas
lahan Fasos Fasum yang fasum Tibum

Fasum milik
Pemerintah Kota
Depok

ditertibkan
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Penertiban PSK, Jumlah 20 PSK - - 242.685.000 - - Seksi
Anjal, dan Gepeng | PSK,Anjal,dan (dan/atau Tranmas

Gepeng yang yg diduga), Tibum

ditertibkan 31 Anjal,

15 Gepeng

Penjagaan / Jenis Penjagaan / 6 jenis - - 317.577.000 - - Seksi
Pengamanan dan Pengamanan Pamwal
Pengawalan
Lingkup
Pemerintah Kota
Depok
Penertiban dan Jumlah Kegiatan 24 titik 4 titik 17% 147.999.900 12,63% Seksi
Monitoring Penertiban Tranmas
Peredaran Tibum
Minuman
Beralkohol
Konsolidasi Satpol | Jumlah 100 dok - - 194.999.800 - - Seksi
PP dengan Instansi | Konsolidasi Pamwal
terkait dalam
rangka
pemeliharaan
Ketertiban Umum
Pemantauan Jumlah lokasi 315 Lokasi | 48 lokasi 15% 359.761.500 59.389.200 | 16,51% Seksi
Lokasi Rawan rawan gangguan Pamwal
Gangguan keamanan dan
Keamanan dan lokasi rawan
Ketertiban bencana alam
Lingkungan
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Pengamanan Terselenggaranya 63 - - 459.459.000 - - Seksi
Pilkada Tahun pengamanan Kelurahan Pamwal
2020 Pilkada Tahun
2020 di setiap
kelurahan
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Bid. Trantibum Pamwal TW 1 4.070.631.000 247.026.600 | 6,07% Sisa = | 3.823.604.400
Seksi Seksi

Ketenteraman Masyarakat dan
Ketertiban Umum

R. Agus Mohamad, S.Kom., M.Si
NIP.197508112001121003

Mengetahui,
Depok, 6 April 2020
Kepala Trantibum dan Pamwal

DR. Muhammad Fahmi, ST., M.Si

NIP.197402022003121006
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Fredi Garnida, SE
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4. Bidang Pembinaan Sumber Daya dan Perlindungan Masyarakat (PSD Linmas)
Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Bidang PSD Linmas pada Triwulan I TA 2020 :
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Kinerja Keuangan
Prog.ram / Indikator J_ - g Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %

Peningkatan Persentase 45% 10% 22% 308.989.800 59.151.000 | 19,14%
Kualitas Sumber Pegawai yang
Daya Aparatur Mendapatkan

Pengembangan

Kompetensi
Pembinaan dan Jumlah Anggota 126 orang | 63 orang 50 136.599.800 59.151.000 | 43.30%
Pelatihan Linmas Satlinmas
Bimtek Satpol PP Jumlah Peserta 60 orang - - 172.390.000 - -

Pelatihan
Peningkatan Cakupan 92% 20,42% 22% 2.607.522.900 414.830.500 | 15,91%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan
Masyarakat

Cakupan Rasio 0,25 0,22 88%

Petugas Linmas
Pengamanan Hari | Jumlah 2 - - 99.999.900 - -
Raya Pengamanan Hari Momentum

Raya
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Penetapan anggota | Jumlah Anggota 630 Orang, | 3 bulan 25%

Satlinmas tingkat Satlinmas yang selama 12
Kota Depok dilantik tingkat bulan
Kota

2.507.523.000

414.830.500 | 16,54%

Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Bid PSD Linmas TW I

2.916.512.700

473.982.400 | 16,25%

Sisa =

2.442.530.300

Seksi
Pembinaan Sumber Daya

Neslson Da Silva Gomes, S.Stp., M.Si
NIP.1978060619971110001

Mengetahui,
Depok, 6 April 2020
Kepala Bidang
Pembinaan Sumber dan Perlindungan
Masyarakat

Dheni Wahyu Darnaedi, S.Sos

NIP.196610281986031002
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II. EVALUASI INTERNAL TRIWULAN II TAHUN ANGGARAN 2020

Tabel Evaluasi Kinerja Program da Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Triwulan II Tahun Anggaran 2020
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Péog‘ram / Indikator Kmerj'a : Keuangan Unit Keterangan

egiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %

Peningkatan Persentase 100% 20% 20% 1.791.093.000 263.748.000 | 14,73%

administrasi Penyediaan

perkantoran Administrasi

Kantor

Penyediaan Alat Jenis Alat Tulis 25 jenis 25 jenis 100% ©65.000.000 62.146.500 | 95,61%

Tulis Kantor Kantor

Penyediaan Barang | Jenis Barang 15 jenis S jenis 33% 57.982.000 18.140.000 | 31,29%

Cetakan dan Cetakan dan

Penggandaan Penggandaan

Penyediaan Jenis Komponen 20 jenis 4 jenis 20% 29.990.000 5.333.000 | 8,55% Capaian kinerja

Komponen Instalasi pada TW II

Instalasi Listrik/Penerangan terkoreksi

Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor

Bangunan Kantor

Penyediaan Jenis Peralatan 20 jenis 10 jenis 55% 85.000.000 26.959.000 | 31,75%

Peralatan Rumah Rumah Tangga

Tangga

Penyediaan Jenis Makanan 4 jenis 3 jenis 75% 947.496.000 115.393.000 | 12,18% Dalam proses

Makanan dan dan Minuman tambahan

Minuman Mamin untuk
Tim Patroli 24

Jam dengan
menginventarisir

anggota patroli

Rapat-Rapat Jumlah Aparatur 293 OH 138 OH 47% 605.625.000 170.720.000 | 28,19%

Koordinasi dan
Konsultasi Dalam
dan Luar Daerah

Mengikuti Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi Luar
Daerah

EVALUASI INTERNAL
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Peningkatan Persentase 100% 15% 15% 1.680.112.000 491.292.030 | 29.24%
sarana dan Penyediaan
prasarana Sarana dan
aparatur Prasarana
Aparatur
Pemeliharaan Jumlah kendaraan 50 kend 14 kend 28% 1.128.815.000 193.897.030 | 17,18%
Rutin/Berkala
Kendaraan
Bermotor
Pemeliharaan Jenis 7 jenis -
Rutin/Berkala Perlengkapan
Perlengkapan Gedung Kantor
Gedung Kantor
Pengadaan Jumlah Pakaian 100 stel 100 stel 100% 130.000.000 127.800.000 | 98,31%
Pakaian Dinas PDH
Harian dan
Perlengkapannya
Pengadaan Jenis Inventaris 8 jenis - - 197.182.000 - -
Peralatan dan Kantor
Perlengkapan
Kantor
Pengadaan Jumlah Pakaian 100 stel 100 stel 100% 150.500.000 148.655.000 | 98,77%
Pakaian Dinas Dinas Lapangan
Lapangan dan
Perlengkapannya
Pengadaan Jumlah Pakaian 15 stel 15 stel 100 20.940.000 20.940.000 100%
Pakaian Dinas Dinas Hari-Hari
Hari-Hari Tertentu | Tertentu
Peningkatan Persentase 45% 10% 22% 308.989.800 59.151.000 | 19,14%
Kualitas Sumber Pegawai yang
Daya Aparatur Mendapatkan
Pengembangan
Kompetensi
Pembinaan dan Jumlah Anggota 126 orang 63 orang 50 136.599.800 59.151.000 | 43.30%
Pelatihan Linmas Satlinmas
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Bimtek Satpol PP Jumlah Peserta 60 orang - - 172.390.000 - -
Pelatihan
Peningkatan Nilai SAKIP BB - - 39.999.000 - -
sistem pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
Penyusunan Jumlah Dokumen S jenis - - 39.999.900 - - Karena DID,
Pelaporan direncanakan
Keuangan dan direfocusing Nol
Capaian Kinerja Rupiah
Peningkatan Cakupan 92% 20,42% 22% | 18.086.676.500 | 2.956.350.774 | 16,20%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan Cakupan Rasio 0,25
Masyarakat Petugas Linmas
Gelar Pasukan Jenis Pelaksanaan 3 jenis - - 106.575.000 - - Direncanakan
Satpol PP dalam Pemeliharaan akan
Rangka Persiapan | TRANTIBUM direfocusing Nol
Pelaksanaan Rupiah
Penertiban PKL Jumlah titik lokasi 62 titik 14 titik 23% 1.049.604.000 236.503.200 | 22,53%
PKL yang
ditertibkan
Penertiban Jenis Perizinan 3 Jenis 1 jenis 33% 114.999.800 28.023.000 | 24,37%
Perizinan yang ditertibkan
Penertiban Jumlah Titik 16 lokasi 2 lokasi 13% 1.076.970.000 178.020.000 | 16,53%
Bangunan Liar di lahan/lokasi Fasos fasos
lahan Fasos Fasum yang fasum
Fasum milik ditertibkan
Pemerintah Kota
Depok
Penertiban PSK, Jumlah 66 orang 21 orang 32% 242.685.000 75.020.000 | 31,08%
Anjal, dan Gepeng | PSK,Anjal,dan
Gepeng yang
ditertibkan
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Penyediaan Jasa Jumlah Satgas Pol | 212 Orang 6 50% 10.548.613.600 | 4.881.594.031 | 46,28%
Keamanan dan PP selama 12
Ketertiban bulan
Penjagaan / Jenis Penjagaan / 6 jenis 2 jenis 33% 317.577.000 79.617.000 | 25,07%
Pengamanan dan Pengamanan
Pengawalan
Lingkup
Pemerintah Kota
Depok
Pengamanan Hari | Jumlah 2 1 50% 99.999.900 49.999.900 50%
Raya Pengamanan Hari Momentum | momentum

Raya
Penertiban dan Jumlah Kegiatan 24 titik 6 titik 25% 147.999.900 31.312.400 | 21,16%
Monitoring Penertiban
Peredaran
Minuman
Beralkohol
Konsolidasi Satpol | Jumlah 100 4 4% 194.999.800 8.220.000 | 4,22%
PP dengan Instansi | Konsolidasi
terkait dalam
rangka
pemeliharaan
Ketertiban Umum
Sosialisasi Perda Jumlah Lokasi 66 Lokasi 4 lokasi 6% 359.865.000 20.385.000 | 5,66% Capaian kinerja
tentang Ketertiban | Sosialisasi kegiatan
Umum terkoreksi
Pengadaan Papan Jumlah Papan 45 papan 45 papan 100% 120.000.000 118.789.800 | 98,99%
Larangan/Segel larangan /segel larangan / | larangan /

segel segel

Penertiban dan Jumlah Sidang 24 kali 4 kali 17% 254.322.000 40.264.000 | 15,83%

Operasi Penegakan
Perda tentang
Ketertiban Umum
(Sidang Tipiring)

Tipiring

EVALUASI INTERNAL

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

Tahun Anggaran 2020 Perubahan




32

Pengawasan dan Jumlah Lokasi 24 Lokasi 3 lokasi 13% 72.000.000 5.910.000 | 8,21%
Penertiban Pelajar | yang diduga
dilakukan
pelanggaran
Penertiban dan Jumlah Bangunan 12 1 8% 67.836.000 5.614.000 | 8,28%
Operasi Penegakan | yang di segel Bangunan | bangunan
Perda (Penyegelan)
Penertiban dan Jumlah Barang 1157 Buah - - 67.934.000 - -
Operasi Penegakan | Bukti yang (2 kali
Perda dimusnahkan kegiatan)
(Pemusnahan
Barang Bukti)
Pemantauan Jumlah lokasi 315 Lokasi | 106 lokasi 34% 359.761.500 103.028.400 | 28,64%
Lokasi Rawan rawan gangguan
Gangguan keamanan dan
Keamanan dan lokasi rawan
Ketertiban bencana alam
Lingkungan
Pengawasan dan Jumlah pelanggar | 42 orang, 5 | 10 orang, 1 | 26% 79.999.800 20.542.500 | 25,68%
Penertiban di 7 kawasan kali lokasi sos
Kawasan Tanpa Tanpa Rokok; sosialisasi
Rokok Jumlah sosialisasi
Pengamanan Terselenggaranya 63 - - 459.459.000 - -
Pilkada Tahun pengamanan Kelurahan
2020 Pilkada Tahun
2020 di setiap
kelurahan
Penetapan anggota | Jumlah Anggota 630 Orang, 6 bulan 50% 2.507.523.000 982.303.000 | 39,17%
Satlinmas tingkat Satlinmas yang selama 12
Kota Depok dilantik tingkat bulan

Kota
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Peningkatan Cakupan Integrasi 100% 100% 100 50.092.000 46.776.000 | 93,38%
Kualitas Perencanaan
Perencanaan
Penyusunan Jumlah Dokumen 1 1 dok 100% 50.092.000 46.776.000 | 93,38%
Rencana Kerja Dokumen
Perangkat Daerah
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Satpol PP TW II 22.119.010.100 | 7.861.487.561 | 35,54% Sisa = | 14.257.522.539

EVALUASI INTERNAL

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

Tahun Anggaran 2020 Perubahan

Depok, 17 Juli 2020

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Depok

N Lienda Ratnanurdianny, SH., M.Hum

NIP.197001271998032004
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Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok pada Triwulan ke-II Tahun Anggaran 2020 mendapatkan pagu sebesar
Rp. 22.119.010.100,00 dengan serapan anggaran Kedua sebesar Rp. 7.861.487.561,00 capaian penyerapannya
35,54% dan sisa anggaran sebesar Rp. 14.257.522.539,00.

Berikut ini evaluasi kinerja program dan kegiatan Sekretariat dan Bidang-Bidang yang didasarkan pada
struktur organisasi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok, sebagaimana berikut :

1. Sekretariat.
Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Sekretariat pada Triwulan II TA 2020 :

Kinerja Keuangan

Prog.ram / Indikator J. - Unit Keterangan

Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %
Peningkatan Persentase 100% 20% 20% 1.791.093.000 263.748.000 | 14,73%
administrasi Penyediaan
perkantoran Administrasi

Kantor

Penyediaan Alat Jenis Alat Tulis 25 jenis 25 jenis 100% ©65.000.000 62.146.500 | 95,61%
Tulis Kantor Kantor
Penyediaan Barang | Jenis Barang 15 jenis 5 jenis 33% 57.982.000 18.140.000 | 31,29%
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Jenis Komponen 20 jenis 4 jenis 20% 29.990.000 5.333.000 | 8,55% Capaian kinerja
Komponen Instalasi pada TW II
Instalasi Listrik/Penerangan terkoreksi
Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
Penyediaan Jenis Peralatan 20 jenis 10 jenis 55% 85.000.000 26.959.000 | 31,75%
Peralatan Rumah Rumah Tangga
Tangga

EVALUASI INTERNAL
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Penyediaan Jenis Makanan 4 jenis 3 jenis 75% 947.496.000 115.393.000 | 12,18% Dalam proses

Makanan dan dan Minuman tambahan

Minuman Mamin untuk
Tim Patroli 24

Jam dengan
menginventarisir

anggota patroli

Rapat-Rapat Jumlah Aparatur 293 OH 138 OH 47% 605.625.000 170.720.000 | 28,19%

Koordinasi dan Mengikuti Rapat

Konsultasi Dalam Koordinasi dan

dan Luar Daerah Konsultasi Luar

Daerah

Peningkatan Persentase 100% 15% 15% 1.680.112.000 491.292.030 | 29.24%

sarana dan Penyediaan

prasarana Sarana dan

aparatur Prasarana

Aparatur

Pemeliharaan Jumlah kendaraan 50 kend 14 kend 28% 1.128.815.000 193.897.030 | 17,18%

Rutin/Berkala

Kendaraan

Bermotor

Pemeliharaan Jenis 7 jenis -

Rutin/Berkala Perlengkapan

Perlengkapan Gedung Kantor

Gedung Kantor

Pengadaan Jumlah Pakaian 100 stel 100 stel 100% 130.000.000 127.800.000 | 98,31%

Pakaian Dinas
Harian dan
Perlengkapannya

PDH

EVALUASI INTERNAL
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Pengadaan Jenis Inventaris 8 jenis - - 197.182.000 - -
Peralatan dan Kantor
Perlengkapan
Kantor
Pengadaan Jumlah Pakaian 100 stel 100 stel 100% 150.500.000 148.655.000 | 98,77%
Pakaian Dinas Dinas Lapangan
Lapangan dan
Perlengkapannya
Pengadaan Jumlah Pakaian 15 stel 15 stel 100 20.940.000 20.940.000 100%
Pakaian Dinas Dinas Hari-Hari
Hari-Hari Tertentu | Tertentu
Peningkatan Nilai SAKIP BB - - 39.999.000 - -
sistem pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
Penyusunan Jumlah Dokumen S jenis - - 39.999.900 - - Karena DID,
Pelaporan direncanakan
Keuangan dan direfocusing Nol
Capaian Kinerja Rupiah
Peningkatan Cakupan 92% 20,42% 22% | 10.548.613.600 | 4.881.594.031 | 46,28%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan
Masyarakat Cakupan Rasio 0,25
Petugas Linmas
Penyediaan Jasa Jumlah Satgas Pol | 212 Orang 6 50% 10.548.613.600 | 4.881.594.031 | 46,28%
Keamanan dan PP selama 12
Ketertiban bulan

EVALUASI INTERNAL
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Peningkatan Cakupan Integrasi 100% 100% 100 50.092.000 46.776.000 | 93,38%
Kualitas Perencanaan
Perencanaan
Penyusunan Jumlah Dokumen 1 1 dok 100% 50.092.000 46.776.000 | 93,38%
Rencana Kerja Dokumen
Perangkat Daerah
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Satpol PP TW II 14.109.909.600 | 5.818.383.561 | 41,24% Sisa =| 8.291.526.039
Sub Bagian Umum Sub Bagian PEP
Dra. Siti Surya Dewi Dhaud Damarel Luraroy, SH
NIP.196508291991032004 NIP.198503212009011003
Mengetahui,

Depok, 9 Juli 2020

Sekretaris

Drs. Fery Birowo, MH

NIP.196409161993031008
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2. Bidang Penegakan Peraturan Daerah (Gakda).

Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Bidang Gakda pada Triwulan II TA 2020 :
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Kinerja Keuangan
Prog.ram / Indikator . Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %
Sosialisasi Perda Jumlah Lokasi 66 Lokasi 4 lokasi 6% 359.865.000 20.385.000 | 5,66% Capaian kinerja
tentang Ketertiban | Sosialisasi kegiatan
Umum terkoreksi
Pengadaan Papan Jumlah Papan 45 papan 45 papan 100% 120.000.000 118.789.800 | 98,99%
Larangan/Segel larangan/segel larangan / | larangan /
segel segel
Penertiban dan Jumlah Sidang 24 kali 4 kali 17% 254.322.000 40.264.000 | 15,83%
Operasi Penegakan | Tipiring
Perda tentang
Ketertiban Umum
(Sidang Tipiring)
Pengawasan dan Jumlah Lokasi 24 Lokasi 3 lokasi 13% 72.000.000 5.910.000 | 8,21%
Penertiban Pelajar | yang diduga
dilakukan
pelanggaran
Penertiban dan Jumlah Bangunan 12 1 8% 67.836.000 5.614.000 | 8,28%
Operasi Penegakan | yang di segel Bangunan | bangunan
Perda (Penyegelan)
Penertiban dan Jumlah Barang 1157 Buah - - 67.934.000 - -
Operasi Penegakan | Bukti yang (2 kali
Perda dimusnahkan kegiatan)
(Pemusnahan
Barang Bukti)

EVALUASI INTERNAL
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Pengawasan dan Jumlah pelanggar | 42 orang, 5 | 10 orang, 1 | 26% 79.999.800 20.542.500 | 25,68%
Penertiban di 7 kawasan kali lokasi sos
Kawasan Tanpa Tanpa Rokok; sosialisasi
Rokok Jumlah sosialisasi
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Satpol PP TW II 1.021.956.800 211.505.300 | 20,70% Sisa = 810.451.500
Seksi Seksi Seksi

Pembinaan dan Penyuluhan

Penyelidikan dan Penyidikan

Drs. Denny Jordan

NIP. 196712131987091001

Mengetahui,

Depok, 9 Juli 2020
Kepala Bidang Gakda

Taufikqurakhman, S.Ag., MM

NIP.197208282001121006
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Penegakan dan Penindakan

Drs. Eriman Syofyan, AP

NIP.197301021993031003




3. Bidang Ketentraman Ketertiban Umum dan Pengamanan Pengawalan (Trantibum Pamwal).
Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Bidang Trantibum Pamwal pada Triwulan II TA 2020 :
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Prog%"am / Indikator Klnerj.a - Reuangan Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %
Peningkatan Cakupan 92% 20,42% 22% | 18.086.676.500 | 2.956.350.774 | 16,20%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan
Masyarakat Cakupan Rasio 0,25
Petugas Linmas
Gelar Pasukan Jenis Pelaksanaan 3 jenis - - 106.575.000 - - Direncanakan
Satpol PP dalam Pemeliharaan akan
Rangka Persiapan | TRANTIBUM direfocusing Nol
Pelaksanaan Rupiah
Penertiban PKL Jumlah titik lokasi 62 titik 14 titik 23% 1.049.604.000 236.503.200 | 22,53%
PKL yang
ditertibkan
Penertiban Jenis Perizinan 3 Jenis 1 jenis 33% 114.999.800 28.023.000 | 24,37%
Perizinan yang ditertibkan
Penertiban Jumlah Titik 16 lokasi 2 lokasi 13% 1.076.970.000 178.020.000 | 16,53%
Bangunan Liar di lahan/lokasi Fasos fasos
lahan Fasos Fasum yang fasum
Fasum milik ditertibkan
Pemerintah Kota
Depok
Penertiban PSK, Jumlah 66 orang 21 orang 32% 242.685.000 75.020.000 | 31,08%
Anjal, dan Gepeng | PSK,Anjal,dan
Gepeng yang
ditertibkan

EVALUASI INTERNAL

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Tahun Anggaran 2020 Perubahan
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Penyediaan Jasa Jumlah Satgas Pol | 212 Orang 6 50% 10.548.613.600 | 4.881.594.031 | 46,28%
Keamanan dan PP selama 12

Ketertiban bulan

Penjagaan / Jenis Penjagaan / 6 jenis 2 jenis 33% 317.577.000 79.617.000 | 25,07%
Pengamanan dan Pengamanan

Pengawalan

Lingkup

Pemerintah Kota

Depok

Penertiban dan Jumlah Kegiatan 24 titik 6 titik 25% 147.999.900 31.312.400 | 21,16%
Monitoring Penertiban

Peredaran

Minuman

Beralkohol

Konsolidasi Satpol | Jumlah 100 4 4% 194.999.800 8.220.000 | 4,22%
PP dengan Instansi | Konsolidasi

terkait dalam

rangka

pemeliharaan

Ketertiban Umum

Pemantauan Jumlah lokasi 315 Lokasi | 106 lokasi 34% 359.761.500 103.028.400 | 28,64%
Lokasi Rawan rawan gangguan

Gangguan keamanan dan

Keamanan dan lokasi rawan

Ketertiban bencana alam

Lingkungan

EVALUASI INTERNAL
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Pengamanan
Pilkada Tahun
2020

Terselenggaranya
pengamanan
Pilkada Tahun

2020 di setiap
kelurahan

63
Kelurahan

- - 459.459.000

Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Satpol PP TW II

4.070.631.000

740.144.000 | 18.18% Sisa =

Seksi
Ketenteraman Masyarakat dan
Ketertiban Umum

R. Agus Mohamad, S.Kom., M.Si
NIP.197508112001121003

Mengetahui,
Depok, 9 Juli 2020
Kepala Trantibum dan Pamwal

DR. Muhammad Fahmi, ST., M.Si

NIP.197402022003121006

EVALUASI INTERNAL
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Tahun Anggaran 2020 Perubahan

Seksi

Pengamanan dan Pengawalan

Fredi Garnida, SE

NIP.197308032001121004

3.330.487.000




4. Bidang Pembinaan Sumber Daya dan Perlindungan Masyarakat (PSD Linmas)
Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Bidang PSD Linmas pada Triwulan II TA 2020 :
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Kinerja Keuangan
Prog‘ram / Indikator — Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %

Peningkatan Persentase 45% 10% 22% 308.989.800 59.151.000 | 19,14%
Kualitas Sumber Pegawai yang
Daya Aparatur Mendapatkan

Pengembangan

Kompetensi
Pembinaan dan Jumlah Anggota 126 orang 63 orang 50 136.599.800 59.151.000 | 43.30%
Pelatihan Linmas Satlinmas
Bimtek Satpol PP Jumlah Peserta 60 orang - - 172.390.000 - -

Pelatihan
Peningkatan Cakupan 92% 20,42% 22% 2.857.360.800 | 1.032.302.800 | 36,02%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan
Masyarakat Cakupan Rasio 0,25

Petugas Linmas
Pengamanan Hari | Jumlah 2 1 50% 99.999.900 49.999.900 50%
Raya Pengamanan Hari Momentum | momentum

Raya
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Penetapan anggota | Jumlah Anggota 630 Orang, 6 bulan 50% 2.507.523.000 982.303.000 | 39,17%
Satlinmas tingkat Satlinmas yang selama 12
Kota Depok dilantik tingkat bulan
Kota
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Satpol PP TW II 2.916.512.700 | 1.091.454.700 | 37,42% Sisa =| 1.825.058.000
Seksi Seksi

Pembinaan Sumber Daya

Neslson Da Silva Gomes, S.Stp., M.Si
NIP.1978060619971110001

Mengetahui,
Depok, 9 Juli 2020
Kepala Bidang
Pembinaan Sumber dan Perlindungan
Masyarakat

Dheni Wahyu Darnaedi, S.Sos

NIP.196610281986031002

EVALUASI INTERNAL
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Perlindungan Masyarakat

Rizal Adhiansyah, S.Sos

NIP.197911182003121003




III. EVALUASI INTERNAL TRIWULAN III TAHUN ANGGARAN 2020

Tabel Evaluasi Kinerja Program da Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Triwulan III Tahun Anggaran 2020
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Prog'ram / Indikator Kmerjé : Keuangan Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %
Peningkatan Persentase 100% 60% 60% 1.027.986.500 566.166.000 | 55,08%
administrasi Penyediaan
perkantoran Administrasi
Kantor
Penyediaan Alat Jenis Alat Tulis 25 jenis 25 jenis 100% 65.000.000 62.146.500 | 95,61%
Tulis Kantor Kantor
Penyediaan Barang | Jenis Barang 15 jenis 8 jenis 53% 57.982.000 30.102.500 | 46,38%
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Jenis Komponen 20 jenis 18 jenis 90% 29.990.000 25.607.000 | 85,39%
Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
Penyediaan Jenis Peralatan 20 jenis 14 jenis 70% 85.000.000 59.809.000 | 70,36%
Peralatan Rumah Rumah Tangga
Tangga
Penyediaan Jenis Makanan 4 jenis 3 jenis 75% 477.888.000 202.195.000 | 42.31% Refocusing
Makanan dan dan Minuman (Pengurangan
Minuman anggaran)
Rapat-Rapat Jumlah Aparatur 293 OH 185 OH 63% 312.126.500 186.306.000 | 59,69% Refocusing
Koordinasi dan Mengikuti Rapat (Pengurangan
Konsultasi Dalam Koordinasi dan anggaran)
dan Luar Daerah Konsultasi Luar
Daerah

EVALUASI INTERNAL
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Peningkatan Persentase 100% 15% 15% 1.482.930.000 707.825.710 | 47,73%
sarana dan Penyediaan
prasarana Sarana dan
aparatur Prasarana

Aparatur
Pemeliharaan Jumlah kendaraan 50 kend 18 kend 36% 1.128.815.000 385.980.710 | 34,19%
Rutin/Berkala
Kendaraan
Bermotor
Pemeliharaan Jenis 7 jenis 4 jenis S7% 52.675.000 24.450.000 | 46,42%
Rutin/Berkala Perlengkapan
Perlengkapan Gedung Kantor
Gedung Kantor
Pengadaan Jumlah Pakaian 100 stel 100 stel 100% 130.000.000 127.800.000 | 98,31%
Pakaian Dinas PDH
Harian dan
Perlengkapannya
Pengadaan Jenis Inventaris - - - - - - Refocusing (Nol
Peralatan dan Kantor Rupiah)
Perlengkapan
Kantor
Pengadaan Jumlah Pakaian 100 stel 100 stel 100% 150.500.000 148.655.000 | 98,77%
Pakaian Dinas Dinas Lapangan
Lapangan dan
Perlengkapannya
Pengadaan Jumlah Pakaian 15 stel 15 stel 100 20.940.000 20.940.000 | 100%
Pakaian Dinas Dinas Hari-Hari
Hari-Hari Tertentu | Tertentu
Peningkatan Persentase 45% 10% 22% 170.857.900 59.151.000 | 19,14%
Kualitas Sumber Pegawai yang
Daya Aparatur Mendapatkan

Pengembangan

Kompetensi
Pembinaan dan Jumlah Anggota 63 orang 63 orang 100 59.151.900 59.151.000 | 100%
Pelatihan Linmas Satlinmas

EVALUASI INTERNAL
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Bimtek Satpol PP Jumlah Peserta 60 orang - - 111.706.000 - - Refocusing

Pelatihan (pengurangan
anggaran)

Peningkatan Nilai SAKIP BB - - - - -

sistem pelaporan

capaian kinerja

dan keuangan

Penyusunan Jumlah Dokumen - - - - - - Refocusing (Nol)

Pelaporan

Keuangan dan

Capaian Kinerja

Peningkatan Cakupan 92% 55,63% 60% | 16.909.715.500 | 10.018.644.909 | 59,25%

Ketentraman, Penegakan Perda

Ketertiban, dan dan/atau Perwal

Perlindungan Cakupan Rasio 0,25 0,22 88%

Masyarakat Petugas Linmas

Gelar Pasukan Jenis Pelaksanaan - - - - - - Refocusing (Nol)

Satpol PP dalam Pemeliharaan

Rangka Persiapan | TRANTIBUM

Pelaksanaan

Penertiban PKL Jumlah titik lokasi 62 titik 24 titik 39% 929.319.900 236.503.200 | 25,45% Refocusing
PKL yang (pengurangan
ditertibkan anggaran)

Penertiban Jenis Perizinan 3 Jenis 1 jenis 33% 85.347.900 28.023.000 | 24,37% Refocusing

Perizinan yang ditertibkan (pengurangan

anggaran)

Penertiban Jumlah Titik 16 lokasi 6 lokasi 38% 717.900.000 178.020.000 | 24,80% Refocusing

Bangunan Liar di lahan/lokasi Fasos fasos (pengurangan

lahan Fasos Fasum yang fasum anggaran)

Fasum milik ditertibkan

Pemerintah Kota

Depok

Penertiban PSK, Jumlah 66 orang 21 orang 32% 201.000.000 75.420.000 | 37,52% Refocusing

Anjal, dan Gepeng | PSK,Anjal,dan (pengurangan
Gepeng yang anggaran)
ditertibkan

EVALUASI INTERNAL
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Penyediaan Jasa Jumlah Satgas Pol | 212 Orang 9 75% 10.471.753.600 7.278.220.309 | 69,50% Refocusing
Keamanan dan PP selama 12 (pengurangan
Ketertiban bulan anggaran)
Penjagaan / Jenis Penjagaan / 6 jenis 2 jenis 33% 317.577.000 79.617.000 | 25,07%
Pengamanan dan Pengamanan
Pengawalan
Lingkup
Pemerintah Kota
Depok
Pengamanan Hari | Jumlah 2 1 50% 99.999.900 49.999.900 50%
Raya Pengamanan Hari Momentum | momentum

Raya
Penertiban dan Jumlah Kegiatan 24 titik 6 titik 25% 117.769.900 31.312.400 | 21,16% Refocusing
Monitoring Penertiban (pengurangan
Peredaran anggaran)
Minuman
Beralkohol
Konsolidasi Satpol | Jumlah 100 4 4% 32.952.000 8.220.000 | 4,22% Refocusing
PP dengan Instansi | Konsolidasi (pengurangan
terkait dalam anggaran)
rangka
pemeliharaan
Ketertiban Umum
Sosialisasi Perda Jumlah Lokasi 4 Lokasi 4 lokasi 100% 20.385.000 20.385.000 | 100% Refocusing
tentang Ketertiban | Sosialisasi (pengurangan
Umum anggaran)
Pengadaan Papan Jumlah Papan 45 papan 45 papan 100% 120.000.000 118.789.800 | 98,99%
Larangan/Segel larangan/segel larangan / | larangan /

segel segel

Penertiban dan Jumlah Sidang 24 kali 4 kali 17% 254.322.000 40.264.000 | 15,83%
Operasi Penegakan | Tipiring
Perda tentang
Ketertiban Umum
(Sidang Tipiring)
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Pengawasan dan Jumlah Lokasi 24 Lokasi 3 lokasi 13% 72.000.000 5.910.000 | 8,21%
Penertiban Pelajar | yang diduga
dilakukan
pelanggaran
Penertiban dan Jumlah Bangunan 12 1 8% 67.836.000 5.614.000 | 8,28%
Operasi Penegakan | yang di segel Bangunan | bangunan
Perda (Penyegelan)
Penertiban dan Jumlah Barang 1157 Buah - - 67.934.000 - -
Operasi Penegakan | Bukti yang (2 kali
Perda dimusnahkan kegiatan)
(Pemusnahan
Barang Bukti)
Pemantauan Jumlah lokasi 315 Lokasi | 106 lokasi 34% 286.636.500 103.028.400 | 35,94% Refocusing
Lokasi Rawan rawan gangguan (pengurangan
Gangguan keamanan dan anggaran)
Keamanan dan lokasi rawan
Ketertiban bencana alam
Lingkungan
Pengawasan dan Jumlah pelanggar | 42 orang, 5 | 10 orang, 1 | 26% 79.999.800 20.542.500 | 25,68%
Penertiban di 7 kawasan kali lokasi sos
Kawasan Tanpa Tanpa Rokok; sosialisasi
Rokok Jumlah sosialisasi
Pengamanan Terselenggaranya 63 - - 459.459.000 - -
Pilkada Tahun pengamanan Kelurahan
2020 Pilkada Tahun
2020 di setiap
kelurahan
Penetapan anggota | Jumlah Anggota 630 Orang, 9 bulan 75% 2.507.523.000 1.738.775.500 | 69,34%
Satlinmas tingkat Satlinmas yang selama 12
Kota Depok dilantik tingkat bulan

Kota
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Peningkatan Cakupan Integrasi 100% 100% 100 50.092.000 46.776.000 | 93,38%
Kualitas Perencanaan
Perencanaan
Penyusunan Jumlah Dokumen 1 1 dok 100% 50.092.000 46.776.000 | 93,38%
Rencana Kerja Dokumen
Perangkat Daerah
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Satpol PP TW III 19.641.581.900 | 11.398.564.519 | 58,03% Sisa = | 8.243.017.381

EVALUASI INTERNAL

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

Tahun Anggaran 2020 Perubahan

Depok, 16 Oktober 2020
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Depok

N Lienda Ratnanurdianny, SH., M.Hum

NIP.197001271998032004




o1

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok pada Triwulan ke-III Tahun Anggaran 2020 terkena Refocusing sebagao
dampak Pandemi Covid-19. Adapun pagu anggaran berubah menjadi Rp. 19.641.581.900,00 dengan serapan
anggaran Kedua sebesar Rp. 11.398.564.519,00 dengan capaian penyerapannya 58,03% dan sisa anggaran
menjadi Rp. 8.243.017.381,00.

Berikut ini evaluasi kinerja program dan kegiatan Sekretariat dan Bidang-Bidang yang didasarkan pada
struktur organisasi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok, sebagaimana berikut :

1. Sekretariat.
Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Sekretariat pada Triwulan III TA 2020 :

Kinerja Keuangan

Prog}*am / Indikator J, - & Unit Keterangan

Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %
Peningkatan Persentase 100% 60% 60% 1.027.986.500 566.166.000 | 55,08%
administrasi Penyediaan
perkantoran Administrasi

Kantor

Penyediaan Alat Jenis Alat Tulis 25 jenis 25 jenis 100% 65.000.000 62.146.500 | 95,61%
Tulis Kantor Kantor
Penyediaan Barang | Jenis Barang 15 jenis 8 jenis 53% 57.982.000 30.102.500 | 46,38%
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Jenis Komponen 20 jenis 18 jenis 90% 29.990.000 25.607.000 | 85,39%
Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor

Bangunan Kantor
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Penyediaan Jenis Peralatan 20 jenis 14 jenis 70% 85.000.000 59.809.000 | 70,36%
Peralatan Rumah Rumah Tangga
Tangga
Penyediaan Jenis Makanan 4 jenis 3 jenis 75% 477.888.000 202.195.000 | 42.31% Refocusing
Makanan dan dan Minuman (Pengurangan
Minuman anggaran)
Rapat-Rapat Jumlah Aparatur 293 OH 185 OH 63% 312.126.500 186.306.000 | 59,69% Refocusing
Koordinasi dan Mengikuti Rapat (Pengurangan
Konsultasi Dalam | Koordinasi dan anggaran)
dan Luar Daerah Konsultasi Luar
Daerah
Peningkatan Persentase 100% 15% 15% 1.482.930.000 707.825.710 | 47,73%
sarana dan Penyediaan
prasarana Sarana dan
aparatur Prasarana
Aparatur
Pemeliharaan Jumlah kendaraan 50 kend 18 kend 36% 1.128.815.000 385.980.710 | 34,19%
Rutin/Berkala
Kendaraan
Bermotor
Pemeliharaan Jenis 7 jenis 4 jenis S57% 52.675.000 24.450.000 | 46,42%
Rutin/Berkala Perlengkapan
Perlengkapan Gedung Kantor
Gedung Kantor
Pengadaan Jumlah Pakaian 100 stel 100 stel 100% 130.000.000 127.800.000 | 98,31%

Pakaian Dinas
Harian dan
Perlengkapannya

PDH
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Pengadaan Jenis Inventaris - - - - - - Refocusing (Nol
Peralatan dan Kantor Rupiah)
Perlengkapan
Kantor
Pengadaan Jumlah Pakaian 100 stel 100 stel 100% 150.500.000 148.655.000 | 98,77%
Pakaian Dinas Dinas Lapangan
Lapangan dan
Perlengkapannya
Pengadaan Jumlah Pakaian 15 stel 15 stel 100 20.940.000 20.940.000 | 100%
Pakaian Dinas Dinas Hari-Hari
Hari-Hari Tertentu | Tertentu
Peningkatan Nilai SAKIP BB - - - - -
sistem pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
Penyusunan Jumlah Dokumen - - - - - - Refocusing (Nol)
Pelaporan
Keuangan dan
Capaian Kinerja
Peningkatan Cakupan 92% 55,63% 60% | 10.471.753.600 | 7.278.220.309 | 69,50%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan
M kat
asyaraxa Cakupan Rasio 0,25 0,22 88%
Petugas Linmas
Penyediaan Jasa Jumlah Satgas Pol | 212 Orang 9 75% 10.471.753.600 7.278.220.309 | 69,50% Refocusing
Keamanan dan PP selama 12 (pengurangan
Ketertiban bulan anggaran)
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Peningkatan Cakupan Integrasi 100% 100% 100 50.092.000 46.776.000 | 93,38%
Kualitas Perencanaan
Perencanaan
Penyusunan Jumlah Dokumen 1 1 dok 100% 50.092.000 46.776.000 | 93,38%
Rencana Kerja Dokumen
Perangkat Daerah
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Satpol PP TW III 13.032.762.100 | 8.598.988.019 | 65,98% Sisa = | 4.433.774.081
Sub Bagian Umum Sub Bagian PEP
Dra. Siti Surya Dewi Dhaud Damarel Luraroy, SH
NIP.196508291991032004 NIP.198503212009011003
Mengetahui,

Depok, 9 Oktober 2020

Sekretaris

Drs. Fery Birowo, MH

NIP.196409161993031008
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2. Bidang Penegakan Peraturan Daerah (Gakda).
Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Bidang Gakda pada Triwulan III TA 2020 :
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Prog'rarn / Indikator Klnerj.a - Reuangan Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %

Peningkatan Cakupan 92% 55,63% 60% 682.476.800 211.505.300 | 30,99%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan
Masyarakat Cakupan Rasio 0,25 0,22 88%

Petugas Linmas
Sosialisasi Perda Jumlah Lokasi 4 Lokasi 4 lokasi 100% 20.385.000 20.385.000 | 100% Refocusing
tentang Ketertiban | Sosialisasi (pengurangan
Umum anggaran)
Pengadaan Papan Jumlah Papan 45 papan 45 papan 100% 120.000.000 118.789.800 | 98,99%
Larangan/Segel larangan /segel larangan / | larangan /

segel segel

Penertiban dan Jumlah Sidang 24 kali 4 kali 17% 254.322.000 40.264.000 | 15,83%
Operasi Penegakan | Tipiring
Perda tentang
Ketertiban Umum
(Sidang Tipiring)
Pengawasan dan Jumlah Lokasi 24 Lokasi 3 lokasi 13% 72.000.000 5.910.000 | 8,21%
Penertiban Pelajar | yang diduga

dilakukan

pelanggaran
Penertiban dan Jumlah Bangunan 12 1 8% 67.836.000 5.614.000 | 8,28%
Operasi Penegakan | yang di segel Bangunan | bangunan
Perda (Penyegelan)
Penertiban dan Jumlah Barang 1157 Buah - - 67.934.000 - -
Operasi Penegakan | Bukti yang (2 kali
Perda dimusnahkan kegiatan)
(Pemusnahan
Barang Bukti)
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Pengawasan dan Jumlah pelanggar | 42 orang, 5 | 10 orang, 1 | 26% 79.999.800 20.542.500 | 25,68%
Penertiban di 7 kawasan kali lokasi sos
Kawasan Tanpa Tanpa Rokok; sosialisasi
Rokok Jumlah sosialisasi
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Satpol PP TW III 682.476.800 211.505.300 | 30,99% Sisa =| 470.971.500
Seksi Seksi Seksi

Pembinaan dan Penyuluhan

......................

Penyelidikan dan Penyidikan

Drs. Denny Jordan

NIP. 196712131987091001

Mengetahui,
Depok, 9 Oktober 2020
Kepala Bidang Gakda

Taufikqurakhman, S.Ag., MM
NIP.197208282001121006
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NIP.197301021993031003




3. Bidang Ketentraman Ketertiban Umum dan Pengamanan Pengawalan (Trantibum Pamwal).
Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Bidang Trantibum Pamwal pada Triwulan III TA 2020 :
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Kinerja Keuangan
Prog?am / Indikator J. - & Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %
Peningkatan Cakupan 92% 55,63% 60% 3.147.962.200 740.144.000 | 23,51%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan
Masyarakat
Cakupan Rasio 0,25 0,22 88%
Petugas Linmas
Gelar Pasukan Jenis Pelaksanaan - - - - - - Refocusing (Nol)
Satpol PP dalam Pemeliharaan
Rangka Persiapan | TRANTIBUM
Pelaksanaan
Penertiban PKL Jumlah titik lokasi 62 titik 24 titik 39% 929.319.900 236.503.200 | 25,45% Refocusing
PKL yang (pengurangan
ditertibkan anggaran)
Penertiban Jenis Perizinan 3 Jenis 1 jenis 33% 85.347.900 28.023.000 | 24,37% Refocusing
Perizinan yang ditertibkan (pengurangan
anggaran)
Penertiban Jumlah Titik 16 lokasi 6 lokasi 38% 717.900.000 178.020.000 | 24,80% Refocusing
Bangunan Liar di lahan/lokasi Fasos fasos (pengurangan
lahan Fasos Fasum yang fasum anggaran)
Fasum milik ditertibkan
Pemerintah Kota
Depok
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Penertiban PSK, Jumlah 66 orang 21 orang 32% 201.000.000 75.420.000 | 37,52% Refocusing

Anjal, dan Gepeng | PSK,Anjal,dan (pengurangan
Gepeng yang anggaran)
ditertibkan

Penjagaan / Jenis Penjagaan / 6 jenis 2 jenis 33% 317.577.000 79.617.000 | 25,07%

Pengamanan dan Pengamanan

Pengawalan

Lingkup

Pemerintah Kota

Depok

Penertiban dan Jumlah Kegiatan 24 titik 6 titik 25% 117.769.900 31.312.400 | 21,16% Refocusing

Monitoring Penertiban (pengurangan

Peredaran anggaran)

Minuman

Beralkohol

Konsolidasi Satpol | Jumlah 100 4 4% 32.952.000 8.220.000 | 4,22% Refocusing

PP dengan Instansi | Konsolidasi (pengurangan

terkait dalam anggaran)

rangka

pemeliharaan

Ketertiban Umum

Pemantauan Jumlah lokasi 315 Lokasi | 106 lokasi 34% 286.636.500 103.028.400 | 35,94% Refocusing

Lokasi Rawan rawan gangguan (pengurangan

Gangguan keamanan dan anggaran)

Keamanan dan lokasi rawan

Ketertiban bencana alam

Lingkungan
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Pengamanan Terselenggaranya 63 - - 459.459.000 - -
Pilkada Tahun pengamanan Kelurahan
2020 Pilkada Tahun

2020 di setiap
kelurahan

Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Satpol PP TW III

3.147.962.200

740.144.000

23,51%

Sisa =

2.407.818.200

Seksi
Ketenteraman Masyarakat dan
Ketertiban Umum

R. Agus Mohamad, S.Kom., M.Si
NIP.197508112001121003

Mengetahui,
Depok, 9 Oktober 2020
Kepala Trantibum dan Pamwal

DR. Muhammad Fahmi, ST., M.Si

NIP.197402022003121006
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4. Bidang Pembinaan Sumber Daya dan Perlindungan Masyarakat (PSD Linmas)
Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Bidang PSD Linmas pada Triwulan III TA 2020 :
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Kinerja Keuangan
Prog?am / Indikator J. - g Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %
Peningkatan Persentase 45% 10% 22% 170.857.900 59.151.000 | 19,14%
Kualitas Sumber Pegawai yang
Daya Aparatur Mendapatkan
Pengembangan
Kompetensi
Pembinaan dan Jumlah Anggota 63 orang 63 orang 100 59.151.900 59.151.000 | 100%
Pelatihan Linmas Satlinmas
Bimtek Satpol PP Jumlah Peserta 60 orang - - 111.706.000 - - Refocusing
Pelatihan (pengurangan
anggaran)
Peningkatan Cakupan 92% 55,63% 60% 2.607.522.900 | 1.788.775.300 | 68,60%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan
Masyarakat Cakupan Rasio 0,25 0,22 88%
Petugas Linmas
Pengamanan Hari | Jumlah 2 1 50% 99.999.900 49.999.900 50%
Raya Pengamanan Hari Momentum | momentum

Raya
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Penetapan anggota | Jumlah Anggota 630 Orang, 9 bulan 75% 2.507.523.000 1.738.775.500 | 69,34%
Satlinmas tingkat Satlinmas yang selama 12
Kota Depok dilantik tingkat bulan
Kota
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Satpol PP TW III 2.778.380.800 1.847.927.200 | 66,51% Sisa =| 930.453.600
Seksi Seksi

Pembinaan Sumber Daya

Neslson Da Silva Gomes, S.Stp., M.Si
NIP.1978060619971110001

Mengetahui,
Depok, 9 Oktober 2020
Kepala Bidang
Pembinaan Sumber dan Perlindungan
Masyarakat

Dheni Wahyu Darnaedi, S.Sos

NIP.196610281986031002
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IV. EVALUASI INTERNAL TRIWULAN IV TAHUN ANGGARAN 2020 PERUBAHAN
Tabel Evaluasi Kinerja Program da Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Triwulan IV Tahun Anggaran 2020 Perubahan
Kinerja Keuangan

Prog'ram / Indikator . Unit Keterangan

Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %
Peningkatan Persentase 100% 100% 100% | 1.093.144.500 946.647.500 | 86,60%
administrasi Penyediaan
perkantoran Administrasi

Kantor
Penyediaan Alat Jenis Alat Tulis 25 jenis 25 jenis 100% 65.000.000 62.146.500 | 95,61% | Sub Bag
Tulis Kantor Kantor Umum
Penyediaan Barang | Jenis Barang 14 jenis 14 jenis 100% 48.140.000 48.140.000 | 100% | Sub Bag Refocusing
Cetakan dan Cetakan dan Umum (Pengurangan
Penggandaan Penggandaan anggaran)
Penyediaan Jenis Komponen 20 jenis 20 jenis 100% 29.990.000 29.990.000 | 100% | Sub Bag
Komponen Instalasi Umum
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
Penyediaan Jenis Peralatan 20 jenis 20 jenis 100% 85.000.000 85.000.000 | 100% | Sub Bag
Peralatan Rumah Rumah Tangga Umum
Tangga
Penyediaan Jenis Makanan 4 jenis 3 jenis 75% 477.888.000 202.195.000 | 42.31% | Sub Bag Refocusing
Makanan dan dan Minuman Umum (Pengurangan
Minuman anggaran)
Rapat-Rapat Jumlah Aparatur 293 OH 254 OH 87% 312.126.500 253.458.000 | 81,20% | Sub Bag Refocusing
Koordinasi dan Mengikuti Rapat Umum (Pengurangan
Konsultasi Dalam Koordinasi dan anggaran)
dan Luar Daerah Konsultasi Luar
Daerah
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Peningkatan Persentase 100% 80% 80% 1.706.832.000 1.291.498.712 | 75,67%

sarana dan Penyediaan

prasarana Sarana dan

aparatur Prasarana

Aparatur

Pemeliharaan Jumlah kendaraan 50 kend 42 kend 84% 1.128.815.000 723.053.712 | 64,05% | Sub Bag

Rutin/Berkala Umum

Kendaraan

Bermotor

Pemeliharaan Jenis 7 jenis 7 jenis 100% 52.675.000 50.575.000 | 96,01% | Sub Bag

Rutin/Berkala Perlengkapan Umum

Perlengkapan Gedung Kantor

Gedung Kantor

Pengadaan Jumlah Pakaian 100 stel 100 stel 100% 130.000.000 127.800.000 | 98,31% | Sub Bag

Pakaian Dinas PDH PEP

Harian dan

Perlengkapannya

Pengadaan Jenis Inventaris 3 jenis 3 jenis 100% 109.842.000 106.670.000 | 97,11% | Sub Bag | Mendapatkan

Peralatan dan Kantor Umum penambahan

Perlengkapan anggaran

Kantor dalam rangka
peningkatan
peralatan dan
perlengkapan

kantor

Pengadaan Jumlah Pakaian 120 stel 120 stel 100% 180.500.000 178.535.000 | 98,91% | Sub Bag

Pakaian Dinas Dinas Lapangan PEP

Lapangan dan

Perlengkapannya

Pengadaan Jumlah Pakaian 90 stel 90 stel 100% 105.000.000 104.865.000 | 99,87% | Sub Bag

Pakaian Dinas Dinas Hari-Hari PEP

Hari-Hari Tertentu

Tertentu

EVALUASI INTERNAL

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Tahun Anggaran 2020 Perubahan




64

Peningkatan Persentase 45% 45% 100% 170.857.900 168.851.900 | 99,41%
Kualitas Sumber Pegawai yang
Daya Aparatur Mendapatkan
Pengembangan
Kompetensi
Pembinaan dan Jumlah Anggota 63 orang 63 orang 100% 59.151.900 59.151.000 | 100% Seksi
Pelatihan Linmas Satlinmas Linmas
Bimtek Satpol PP Jumlah Peserta 60 orang 60 orang 100% 111.706.000 110.700.000 | 99,10% Kasi
Pelatihan PSD
Peningkatan Nilai SAKIP BB - - 11.418.000 11.418.000 | 100% Belum
sistem pelaporan Penilaian
capaian kinerja SAKIP 2020
dan keuangan
Penyusunan Jumlah Dokumen 5 Jenis S Jenis 100% 11.418.000 11.418.000 | 100% | Sub Bag
Pelaporan Pep
Keuangan dan
Capaian Kinerja
Peningkatan Cakupan 92% 87,32% 95% | 16.909.715.500 | 10.018.644.909 | 59,25%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan Cakupan Rasio 0,25 0,22 88%
Masyarakat Petugas Linmas
Gelar Pasukan Jenis Pelaksanaan - - - - - - Seksi Refocusing
Satpol PP dalam Pemeliharaan Pamwal (Nol)
Rangka Persiapan | TRANTIBUM
Pelaksanaan
Penertiban PKL Jumlah titik lokasi 52 titik 46 titik 88% 855.771.900 724.259.400 | 84,63% Seksi Refocusing
PKL yang Tranmas | (pengurangan
ditertibkan Tibum anggaran)
Penertiban Jenis Perizinan 3 Jenis 3 jenis 100% 85.347.900 69.435.000 | 81,36% Seksi Refocusing
Perizinan yang ditertibkan Tranmas | (pengurangan
Tibum anggaran)
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Penertiban Jumlah Titik 16 lokasi 10 lokasi 63% 717.900.000 445.020.000 | 61,99% Seksi Refocusing
Bangunan Liar di lahan/lokasi Fasos | fasos fasum Tranmas | (pengurangan
lahan Fasos Fasum yang Tibum anggaran)
Fasum milik ditertibkan
Pemerintah Kota
Depok
Penertiban PSK, Jumlah 50 orang 41 orang 82% 201.000.000 160.596.000 | 79,90% Seksi Refocusing
Anjal, dan Gepeng | PSK,Anjal,dan Tranmas | (pengurangan
Gepeng yang Tibum anggaran)
ditertibkan
Penyediaan Jasa Jumlah Satgas Pol 232 Orang 232 Orang 100% 10.872.913.600 7.278.220.309 | 69,50% | Subbag Refocusing
Keamanan dan PP PEP (pengurangan
Ketertiban anggaran)
Penjagaan / Jenis Penjagaan / 6 jenis 2 jenis 33% 315.576.000 79.617.000 | 25,07% Seksi
Pengamanan dan Pengamanan Pamwal
Pengawalan
Lingkup
Pemerintah Kota
Depok
Pengamanan Hari Jumlah 2 2 100% 99.999.900 99.999.900 | 100% Seksi
Raya Pengamanan Hari Momentum momentum Linmas
Raya
Penertiban dan Jumlah Kegiatan 24 titik 6 titik 25% 117.769.900 92.794.100 | 78,79% Seksi Refocusing
Monitoring Penertiban Tranmas | (pengurangan
Peredaran Tibum anggaran)
Minuman
Beralkohol
Konsolidasi Satpol | Jumlah 6 6 100% 16.692.000 16.440.000 | 98,49% Seksi Refocusing
PP dengan Instansi | Konsolidasi Pamwal (pengurangan
terkait dalam anggaran)
rangka
pemeliharaan
Ketertiban Umum
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Sosialisasi Perda Jumlah Lokasi 4 Lokasi 4 lokasi 100% 20.385.000 20.385.000 | 100% Bid Refocusing
tentang Ketertiban | Sosialisasi Gakda (pengurangan
Umum anggaran)
Pengadaan Papan Jumlah Papan 45 papan 45 papan 100% 120.000.000 118.789.800 | 98,99% Bid
Larangan/Segel larangan/segel larangan / larangan / Gakda
segel segel

Penertiban dan Jumlah Sidang 11 tipiring 9 tipiring 82% 147.712.000 113.270.600 | 76,68% Seksi Perubahan
Operasi Penegakan | Tipiring Lidik
Perda tentang
Ketertiban Umum
(Sidang Tipiring)
Pengawasan dan Jumlah Lokasi 10 Lokasi 10 lokasi 100% 43.930.000 43.070.000 | 98,04% Seksi Perubahan
Penertiban Pelajar | yang diduga Lidik

dilakukan

pelanggaran
Penertiban dan Jumlah Bangunan | 6 Bangunan | 6 bangunan | 100% 45.930.000 45.230.000 | 98,40% Seksi Perubahan
Operasi Penegakan | yang di segel Lidik
Perda (Penyegelan)
Penertiban dan Jumlah Barang 1 1 100% 34.117.000 26.067.000 | 76.40 Seksi Perubahan
Operasi Penegakan | Bukti yang pemusnahan | pemusnahan Gaktin
Perda dimusnahkan barbuk barbuk
(Pemusnahan
Barang Bukti)
Pemantauan Jumlah lokasi 315 Lokasi 255 lokasi 81% 355.036.500 278.964.700 | 78,57% Seksi Refocusing
Lokasi Rawan rawan gangguan Pamwal (pengurangan
Gangguan keamanan dan anggaran)
Keamanan dan lokasi rawan
Ketertiban bencana alam
Lingkungan
Pengawasan dan Jumlah pelanggar 3 tib KTR 3 tib KTR 100% 47.599.800 46.467.300 | 97,62% Seksi Perubahan
Penertiban di 7 kawasan Gaktin
Kawasan Tanpa Tanpa Rokok;
Rokok Jumlah sosialisasi
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Pengamanan Jumlah 28 pam 28 pam 100% S77.877.900 575.148.000 | 99,53% Seksi Perubahan
Pilkada Tahun Pengamanan pilkada pilkada Pamwal
2020 Pilkada Tahun
2020
Penetapan anggota | Jumlah Anggota 630 Orang, 630 Orang, 100% 2.507.523.000 2.495.405.500 | 99,52% Seksi
Satlinmas tingkat Satlinmas yang selama 12 selama 12 Linmas
Kota Depok dilantik tingkat bulan bulan
Kota
Peningkatan Cakupan Integrasi 100% 100% 100 50.092.000 46.776.000 | 93,38%
Kualitas Perencanaan
Perencanaan
Penyusunan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 dok 100% 50.092.000 46.776.000 | 93,38% | Subbag
Rencana Kerja PEP
Perangkat Daerah
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Satpol PP TW IV 20.215.427.700 | 18.557.436.513 | 91,80% Sisa = | 1.657.991.187
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Depok, 7 Januari 2021
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Depok

N Lienda Ratnanurdianny, SH., M.Hum
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Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok pada Triwulan ke-IV Tahun Anggaran 2020 Perubahan pagu anggaran
yang dimiliki sebesar Rp. 20.215.427.700,00 dengan serapan anggaran Kedua sebesar Rp. 18.557.436.513,00
dengan capaian penyerapannya 91,80%% dan sisa anggaran menjadi Rp. 1.657.991.187,00.

Berikut ini evaluasi kinerja program dan kegiatan Sekretariat dan Bidang-Bidang yang didasarkan pada
struktur organisasi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok, sebagaimana berikut :

1. Sekretariat.

Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Sekretariat pada Triwulan IV TA 2020 Perubahan :

ng?am / Indikator K1nerja. - Keuangan Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %
Peningkatan Persentase 100% 100% 100% 1.093.144.500 946.647.500 | 86,60%
administrasi Penyediaan
perkantoran Administrasi
Kantor

Penyediaan Alat Jenis Alat Tulis 25 jenis 25 jenis 100% 65.000.000 62.146.500 | 95,61% | Sub Bag
Tulis Kantor Kantor Umum
Penyediaan Barang | Jenis Barang 14 jenis 14 jenis 100% 48.140.000 48.140.000 | 100% | Sub Bag Refocusing
Cetakan dan Cetakan dan Umum (Pengurangan
Penggandaan Penggandaan anggaran)
Penyediaan Jenis Komponen 20 jenis 20 jenis 100% 29.990.000 29.990.000 | 100% | Sub Bag
Komponen Instalasi Umum
Instalasi Listrik /Penerangan
Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
Penyediaan Jenis Peralatan 20 jenis 20 jenis 100% 85.000.000 85.000.000 | 100% | Sub Bag
Peralatan Rumah Rumah Tangga Umum

Tangga
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Penyediaan Jenis Makanan 4 jenis 3 jenis 75% 477.888.000 202.195.000 | 42.31% | Sub Bag Refocusing

Makanan dan dan Minuman Umum (Pengurangan

Minuman anggaran)

Rapat-Rapat Jumlah Aparatur 293 OH 254 OH 87% 312.126.500 253.458.000 | 81,20% | Sub Bag Refocusing

Koordinasi dan Mengikuti Rapat Umum (Pengurangan

Konsultasi Dalam Koordinasi dan anggaran)

dan Luar Daerah Konsultasi Luar

Daerah

Peningkatan Persentase 100% 80% 80% 1.706.832.000 | 1.291.498.712 | 75,67%

sarana dan Penyediaan

prasarana Sarana dan

aparatur Prasarana

Aparatur

Pemeliharaan Jumlah kendaraan S50 kend 42 kend 84% 1.128.815.000 723.053.712 | 64,05% | Sub Bag

Rutin/Berkala Umum

Kendaraan

Bermotor

Pemeliharaan Jenis 7 jenis 7 jenis 100% 52.675.000 50.575.000 | 96,01% | Sub Bag

Rutin/Berkala Perlengkapan Umum

Perlengkapan Gedung Kantor

Gedung Kantor

Pengadaan Jumlah Pakaian 100 stel 100 stel 100% 130.000.000 127.800.000 | 98,31% | Sub Bag

Pakaian Dinas PDH PEP

Harian dan

Perlengkapannya

Pengadaan Jenis Inventaris 3 jenis 3 jenis 100% 109.842.000 106.670.000 | 97,11% | Sub Bag | Mendapatkan

Peralatan dan Kantor Umum penambahan

Perlengkapan anggaran

Kantor dalam rangka
peningkatan
peralatan dan
perlengkapan

kantor
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Pengadaan Jumlah Pakaian 120 stel 120 stel 100% 180.500.000 178.535.000 | 98,91% | Sub Bag
Pakaian Dinas Dinas Lapangan PEP
Lapangan dan
Perlengkapannya
Pengadaan Jumlah Pakaian 90 stel 90 stel 100% 105.000.000 104.865.000 | 99,87% | Sub Bag
Pakaian Dinas Dinas Hari-Hari PEP
Hari-Hari Tertentu | Tertentu
Peningkatan Nilai SAKIP BB - - 11.418.000 11.418.000 | 100% Belum
sistem pelaporan Penilaian
capaian kinerja SAKIP 2020
dan keuangan
Penyusunan Jumlah Dokumen 5 Jenis 5 Jenis 100% 11.418.000 11.418.000 | 100% | Sub Bag
Pelaporan Pep
Keuangan dan
Capaian Kinerja
Peningkatan Cakupan 92% 87,32% 95% | 10.872.913.600 | 7.278.220.309 | 69,50%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan
Masyarakat
Cakupan Rasio 0,25 0,22 88%
Petugas Linmas
Penyediaan Jasa Jumlah Satgas Pol 232 Orang 232 Orang 100% | 10.872.913.600 7.278.220.309 | 69,50% | Subbag Refocusing
Keamanan dan PP PEP (pengurangan
Ketertiban anggaran)
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Peningkatan Cakupan Integrasi 100% 100% 100 50.092.000 46.776.000 | 93,38%
Kualitas Perencanaan
Perencanaan
Penyusunan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 dok 100% 50.092.000 46.776.000 | 93,38% | Subbag
Rencana Kerja PEP
Perangkat Daerah
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Sekretariat TW IV 13.734.400.100 | 12.702.302.313 | 92,49% Sisa = | 1.032.097.787
Sub Bagian Umum Sub Bagian PEP
Dra. Siti Surya Dewi Dhaud Damarel Luraroy, SH
NIP.196508291991032004 NIP.198503212009011003
Mengetahui,

Depok, 4 Januari 2021

Sekretaris

Drs. Fery Birowo, MH

NIP.196409161993031008
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2. Bidang Penegakan Peraturan Daerah (Gakda).
Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Bidang Gakda pada Triwulan III TA 2020 :
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ngram / Indikator Kmerja. - Keuangan Unit Keterangan

Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %
Peningkatan Cakupan 92% 87,32% 95% 459.673.800 413.279.700 | 89,91%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan Cakupan Rasio 0,25 0,22 88%
Masyarakat Petugas Linmas
Sosialisasi Perda Jumlah Lokasi 4 Lokasi 4 lokasi 100% 20.385.000 20.385.000 | 100% Bid Refocusing
tentang Ketertiban | Sosialisasi Gakda (pengurangan
Umum anggaran)
Pengadaan Papan Jumlah Papan 45 papan 45 papan 100% 120.000.000 118.789.800 | 98,99% Bid
Larangan/Segel larangan/segel larangan / larangan / Gakda

segel segel
Penertiban dan Jumlah Sidang 11 tipiring 9 tipiring 82% 147.712.000 113.270.600 | 76,68% Seksi Perubahan
Operasi Penegakan | Tipiring Lidik
Perda tentang
Ketertiban Umum
(Sidang Tipiring)
Pengawasan dan Jumlah Lokasi 10 Lokasi 10 lokasi 100% 43.930.000 43.070.000 | 98,04% Seksi Perubahan
Penertiban Pelajar | yang diduga Lidik
dilakukan
pelanggaran

Penertiban dan Jumlah Bangunan | 6 Bangunan | 6 bangunan | 100% 45.930.000 45.230.000 | 98,40% Seksi Perubahan
Operasi Penegakan | yang di segel Lidik
Perda (Penyegelan)
Penertiban dan Jumlah Barang 1 1 100% 34.117.000 26.067.000 | 76.40 Seksi Perubahan
Operasi Penegakan | Bukti yang pemusnahan | pemusnahan Gaktin
Perda dimusnahkan barbuk barbuk
(Pemusnahan
Barang Bukti)
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Pengawasan dan Jumlah pelanggar 3 tib KTR 3 tib KTR 100% 47.599.800 46.467.300 | 97,62% Seksi Perubahan
Penertiban di 7 kawasan Gaktin
Kawasan Tanpa Tanpa Rokok;
Rokok Jumlah sosialisasi
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Bid Gakda TW IV 459.673.800 413.279.700 | 89,91% Sisa = 46.394.100
Seksi Seksi Seksi

Pembinaan dan Penyuluhan

Penyelidikan dan Penyidikan

Drs. Denny Jordan
NIP. 196712131987091001

Mengetahui,
Depok, 4 Januari 2021
Kepala Bidang Gakda

Taufikqurakhman, S.Ag., MM
NIP.197208282001121006
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3. Bidang Ketentraman Ketertiban Umum dan Pengamanan Pengawalan (Trantibum Pamwal).
Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Bidang Trantibum Pamwal pada Triwulan III TA 2020 :
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ngram / Indikator Kmerja. - Keuangan Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %
Peningkatan Cakupan 92% 87,32% 95% 3.242.973.000 | 2.676.597.200 | 82,54%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan . 5
Masyarakat Cakupan l.Qasm 0,25 0,22 88%
Petugas Linmas
Gelar Pasukan Jenis Pelaksanaan - - - - - - Seksi Refocusing
Satpol PP dalam Pemeliharaan Pamwal (Nol)
Rangka Persiapan | TRANTIBUM
Pelaksanaan
Penertiban PKL Jumlah titik lokasi 52 titik 46 titik 88% 855.771.900 724.259.400 | 84,63% Seksi Refocusing
PKL yang Tranmas | (pengurangan
ditertibkan Tibum anggaran)
Penertiban Jenis Perizinan 3 Jenis 3 jenis 100% 85.347.900 69.435.000 | 81,36% Seksi Refocusing
Perizinan yang ditertibkan Tranmas | (pengurangan
Tibum anggaran)
Penertiban Jumlah Titik 16 lokasi 10 lokasi 63% 717.900.000 445.020.000 | 61,99% Seksi Refocusing
Bangunan Liar di lahan/lokasi Fasos | fasos fasum Tranmas | (pengurangan
lahan Fasos Fasum yang Tibum anggaran)
Fasum milik ditertibkan
Pemerintah Kota
Depok
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Penertiban PSK, Jumlah 50 orang 41 orang 82% 201.000.000 160.596.000 | 79,90% Seksi Refocusing

Anjal, dan Gepeng | PSK,Anjal,dan Tranmas | (pengurangan
Gepeng yang Tibum anggaran)
ditertibkan

Penjagaan / Jenis Penjagaan / 6 jenis 2 jenis 33% 315.576.000 79.617.000 | 25,07% Seksi

Pengamanan dan Pengamanan Pamwal

Pengawalan

Lingkup

Pemerintah Kota

Depok

Penertiban dan Jumlah Kegiatan 24 titik 6 titik 25% 117.769.900 92.794.100 | 78,79% Seksi Refocusing

Monitoring Penertiban Tranmas | (pengurangan

Peredaran Tibum anggaran)

Minuman

Beralkohol

Konsolidasi Satpol | Jumlah 6 6 100% 16.692.000 16.440.000 | 98,49% Seksi Refocusing

PP dengan Instansi | Konsolidasi Pamwal (pengurangan

terkait dalam anggaran)

rangka

pemeliharaan

Ketertiban Umum

Pemantauan Jumlah lokasi 315 Lokasi 255 lokasi 81% 355.036.500 278.964.700 | 78,57% Seksi Refocusing

Lokasi Rawan rawan gangguan Pamwal (pengurangan

Gangguan keamanan dan anggaran)

Keamanan dan lokasi rawan

Ketertiban bencana alam

Lingkungan
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Pengamanan Jumlah 28 pam 28 pam 100% S77.877.900 575.148.000 | 99,53% Seksi Perubahan
Pilkada Tahun Pengamanan pilkada pilkada Pamwal
2020 Pilkada Tahun
2020
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Bid Trantibum Pamwal TW IV 3.242.973.000 | 2.676.597.200 | 82,54% Sisa =| 566.375.800
Seksi Seksi

Ketenteraman Masyarakat dan
Ketertiban Umum

R. Agus Mohamad, S.Kom., M.Si

NIP.197508112001121003

Mengetahui,
Depok, 4 Januari 2021
Kepala Trantibum dan Pamwal

DR. Muhammad Fahmi, ST., M.Si

NIP.197402022003121006
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4. Bidang Pembinaan Sumber Daya dan Perlindungan Masyarakat (PSD Linmas)
Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Bidang PSD Linmas pada Triwulan III TA 2020 :

7

Kinerja Keuangan
Prog?am / Indikator L — & Unit Keterangan
Kegiatan Target Realisasi % Pagu Terserap %

Peningkatan Persentase 45% 45% 100% 170.857.900 168.851.900 | 99,41%
Kualitas Sumber Pegawai yang
Daya Aparatur Mendapatkan

Pengembangan

Kompetensi
Pembinaan dan Jumlah Anggota 63 orang 63 orang 100% 59.151.900 59.151.000 | 100% Seksi
Pelatihan Linmas Satlinmas Linmas
Bimtek Satpol PP Jumlah Peserta 60 orang 60 orang 100% 111.706.000 110.700.000 | 99,10% Kasi

Pelatihan PSD
Peningkatan Cakupan 92% 87,32% 95% 2.607.522.900 | 2.595.405.400 | 99,54%
Ketentraman, Penegakan Perda
Ketertiban, dan dan/atau Perwal
Perlindungan
Masyarakat

Cakupan Rasio 0,25 0,22 88%

Petugas Linmas
Pengamanan Hari | Jumlah 2 2 100% 99.999.900 99.999.900 | 100% Seksi
Raya Pengamanan Hari Momentum momentum Linmas

Raya
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Penetapan anggota | Jumlah Anggota 630 Orang, 630 Orang, | 100% 2.507.523.000 2.495.405.500 | 99,52% Seksi
Satlinmas tingkat Satlinmas yang selama 12 selama 12 Linmas
Kota Depok dilantik tingkat bulan bulan
Kota
Tingkat Kinerja Program dan Kegiatan Bid PSD Linmas TW IV 2.778.380.800 | 2.765.257.300 | 99,53% Sisa = 13.123.500
Seksi Seksi
Pembinaan Sumber Daya Perlindungan Masyarakat

Neslson Da Silva Gomes, S.Stp., M.Si Rizal Adhiansyah, S.Sos

NIP.1978060619971110001 NIP.197911182003121003

Mengetahui,

Depok, 4 Januari 2021
Kepala Bidang

Pembinaan Sumber dan Perlindungan

Masyarakat

Dheni Wahyu Darnaedi, S.Sos

NIP.196610281986031002
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BAB III
PENUTUP

Evaluasi Internal Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok ini merupakan alat
kendali pencapaian kinerja pada setiap Triwulan dalam rangka meningkatkan
kualitas pencapaian kinerja program dan kegiatan yang mendukung
pencapaian sasaran kinerja utama atau sasaran strategis melalui indikator
kinerja utama yang telah ditetapkan.

Dapat diketahui bahwa tingkat penyerapan anggaran Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Depok pada tahun anggaran 2020 perubahan adalah 91,08% dari
pagu anggaran Rp. 20.215.427.700,00 terserap Rp. 18.557.436.513,00 dan
tersisa anggaran Rp. 1.657.991.187,00 mampu menghasilkan pencapaian

kinerja sebagaimana berikut :

Kinerja
Sasaran IKU
Target Realisasi Capaian
Meningkatkan Predikat SAKIP Satpol PP BB - -
Kuahtgs Manajemen Persentase Aset Satpol PP 76% 76% 100%
Pemerintahan
dalam Pelayanan kondisi baik
Publik - : :
Tingkat Profesionalitas 17,74% 16,23% 91,50%
Aparatur Satpol PP
Meningkatnya Cakupan Penegakan 92% 87,32% 95,38%
Ketertiban Umum Perda/Perwal
Persentase Kawasan Rawan 89% 80,51% 90,23%
Trantibum yang Tertib
Cakupan Rasio Petugas 0,25 0,22 88%
Linmas
Meningkatnya Persentase Mitra Kerja 76% 76% 100%
Ketenteraman Satpol PP yang aktif
Masyarakat Cakupan Patroli Siaga 7,91 7,91 100%
Ketertiban Umum dan
Kententraman Masyarakat
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Melalui dokumen evaluasi internal diharapkan dapat dijadikan peningkatan
kualitas kinerja pada tahun-tahun selanjutnya dalam rangka peningkatan
budaya kerja yang lebih baik melalui perbaikan pola sikap, pola kerja, dan
pola tindak pada seluruh komponen di Satuan Polisi Pamong Praja Kota

Depok.

Depok, Januari 2021

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Depok

N Lienda Ratnanurdianny, SH.,M.Hum
NIP.197001271998032004
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