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KATA PENGANTAR

Puyji syukur kehadirat Alloh SWT Tuhan Yang Maha Esa yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penyusunan Rencana
Operasional Pelaksanaan Kegiatan (ROPK) Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Depok Tahun 2019 Perubahan dapat terselesaikan.

ROPK adalah bagian dari sel sistem dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). ROPK Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
ini berfungsi sebagai kontrol konektivitas pencapaian kinerja dari level
program sampai dengan level kegiatan yang memiliki keterhubungan dengan
sasaran-sasaran yang ditetapkan.

ROPK Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok disusun berdasarkan pada
sasaran dan program yang ditetapkan dalam Rencana Kerja Tahun Anggaran
2019 Perubahan, sehingga secara periodik dilakukan evaluasi pencapaian
data kinerja dari pelaksanaan kegiatan.

Secara substantif ROPK Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok merupakan
pedoman pelaksanaan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Tahun 2019 Perubahan.

Kami menyadari bahwa penyusunan ROPK Satuan Polisi Pamong Praja Kota

Depok pada tahun 2019 perubahan ini belum sepenuhnya sempurna, karena
itu saran konstruktif kami butuhkan.

Depok, 03 Oktober 2019
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Depok

Ttd.

N Lienda Ratnanurdianny, SH.,M.Hum
NIP.197001271998032004
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Depok.

Berdasarkan Pasal 2 ayat (2) dan ayat (3) Peraturan Wali Kota Nomor 110

Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

serta tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok mempunyai tugas

membantu Wali Kota melaksanakan urusan Pemerintahan dan tugas

pembantuan bidang Ketentraman dan Ketertiban umum serta Perlindungan

Masyarakat.
Dan menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum

serta Perlindungan Masyarakat.

b. Pelaksanaan kebijakan teknis bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum

serta Perlindungan Masyarakat.
c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya.
d. Pelaksanaan administrasi Satuan Polisi Pamong Praja.

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota terkait dengan

tugas dan fungsinya.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, dilakukan pemetaan
permasalahan untuk penentuan prioritas dan sasaran peningkatan
kelembagaan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok, sebagaimana

ditampilkan pada tabel dibawah ini :
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Tabel 1.1

Pemetaan Permasalahan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
(1) () (3) (4)
1 | Sumber Daya Pedoman dalam peraturan | Aparatur belum mengerti apa
Manusia tidak dilaksanakan yang menjadi tugas dan

dengan baik fungsinya
Kualitas Aparatur tidak
memadai
Pola tindak dan Pola Sikap | Sistem Pengendalian Internal
aparatur tidak profesional | tidak jalan
Tingkat kedisiplinan
rendah yang
mempengaruhi Pola Kerja
Aparatur

2 | Tata Kelola Keterlambatan SPJ Belum disusun SOP

(Administrasi) pelaksanaan kegiatan

Penggunaan Aplikasi
Sistem tidak dikerjakan
dengan baik
Belum disusun
penjadwalan pelaksanaan
kegiatan

3 | Sarana dan Kendaraan operasional Belum disusun Sistematika

Prasarana

(penertiban, pengawalan,
pelindungan masyarakat)
tidak memadai

Pos Jaga Titik belum
optimal terbangun

Perlengkapan/Peralatan
Penertiban tidak lengkap

Aset Satpol PP
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1.2 Landasan Hukum dan Struktur Organisasi.

Landasan Hukum :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
Peraturan Pemerintah Nomor 32 tahun 2004 tentang Pedoman Satuan
Polisi Pamong Praja Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4428);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan
Pembangunan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerag Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Peraturan Daerah Nomor 21 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Perubahan Tahun 2016 — 2021
(tanggal 29 Desember 2017).

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Depok.

Peraturan Walikota Depok Nomor 110 tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi

Pamong Praja.
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Struktur Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok sesuai dengan
Peraturan Wali Kota Nomor 110 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok, sebagai berikut :

KEPALASATUAN  |-——mmmmmmm e

SEKRETARIAT
SEKRETARIAE. oo PEJABAT PPNS

SUB BAG PERENCANAAN, SUB BAG
EVALUASI DAN PELAPORAN KEUANGAN

BIDANG KETENTRAMAN, KETERTIBAN

BIDANG BIDANG PEMBINAAN SUMBER DAYA
| UMUM DAN PENGAMANAN
PENEGAKKAN PERATURAN DAERAH el DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KELOMPOK
I ~ ]
JABATAN
FUNGSIONAL
SEKSI PEMBINAAN DAN SEICIKETENTRAMAN
SEKSI PEMBINAAN SUMBER DAYA

UMUM

SEKSI PENYELIDIKAN DAN
PENYIDIKAN

PENYULUHAN | MASYARAKAT DAN KETERTIBAN I
: I
| |
| |
L L.

SEKSI PENGAMANAN DAN SEKSI PERLINDUNGAN
PENGAWALAN MASYARAKAT

SEKSI PENEGAKAN DAN
PENINDAKAN

e m——

Garis Koordinasi :

Garis Komando :

1.3 Sistematika Penulisan.
ROPK Satpol PP Kota Depok disusun dalam sistematika sebagai
berikut :
BabI Pendahuluan.
1.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
1.2. Landasan Hukum dan Struktur Organisasi

1.3. Sistematika Penulisan.

RENCANA OPERASIONAL PELAKSANAAN KEGIATAN

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Tahun Anggaran 2019 Perubahan



Bab II Perencanaan.
2.1. Visi Misi

2.2. Indikator Kinerja Tujuan dan Sasaran

Bab III Dokumen Pelaksanaan Anggaran.
3.1 Keterkaitan Sasaran dengan Program

3.2. Rencana Operasional Pelaksanaan Kegiatan

Bab IV Penutup.
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BAB 1II
PERENCANAAN

2.1. Visi dan Misi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok.

Visi Satuan Polisi Pamong Praja adalah Terwujudnya “Kota Depok yang

Unggul, Nyaman dan Religius.”

Sebagai penjabaran visi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok di atas
disusunlah misi pembangunan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
2016-2021 yang telah dilakukan penyeseuaian dengan Penyusunan RPMJD
Perubahan Tahun 2016-2021; sehingga Misi Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Depok masuk pada Misi Ke-1 RPJMD Perubahan Tahun 2016-2021,
yakni “Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Profesional dan

Transparan.”

2.2. Indikator Kinerja Sasaran.

Indikator kinerja tujuan dan sasaran Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Tahun 2016-2021 merupakan alat ukur pencapaian kinerja Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Depok Tahun 2016-2021.

Tujuan, sasaran serta indikator kinerja dan tergetnya ditampilkan pada tabel

dibawah ini :
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Tabel 2.2.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

Indikator Tujuan /

Target Kinerja Tujuan / Sasaran pada

j Tahun 20-
No Tujuan Sasaran Sasaran / IKU 2
16 17 18 19 20 21
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
1 | Meningkatkan Meningkatnya Ketertiban Cakupan Penegakan 56% 70% 73% 81% 92% | 100%
Kualitas Pelayanan Umum Perda/Perwal
Bidang Ketertiban
Umum Persentase Kawasan Rawan S7% 63% 69% 80% 89% 95%
Trantibum yang Tertib
Cakupan Rasio Petugas 0.15 0.17 0.20 0.22 0.25 0.27
Linmas
Meningkatnya Persentase Mitra Kerja Satpol 61% 61% 62% 71% 76% 80%
Ketenteraman Masyarakat | PP yang aktif
Cakupan Patroli Siaga S5.73 6.27 6.82 7.36 7.91 8.45
Ketertiban Umum dan
Kententraman Masyarakat
Meningkatkan Kualitas Predikat SAKIP Satpol PP B B B BB BB BB
Manajemen Pemerintahan
dalam Pelayanan Publik Persentase Aset Satpol PP 32% 40% 58% 76% 76% 76%
kondisi baik
Tingkat Profesionalitas 11.11 | 13.42 | 14.75 | 16.13 | 17.74 | 19.35
Aparatur Satpol PP
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2.3. Formulasi Penghitungan Target Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2019.

Sasaran

IKU

FORMULASI

Rumus

Penghitungan

Hasil

Target 2019

Cakupan Penegakan

Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda
yang diselesaikan DIBAGI Jumlah

Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda
yang diselesaikan

110 titik/kasus

Perda dan/atau . 81%
Perwal titik/kasus pelanggaran Perda yang Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda -
dilaporkan/dipantau DiKALI 100 yang dilaporkan/dipantau 135 titik/kasus
i . Jumlah titik pantau Rawan Trantibum -
Meningkatnya Ketertiban | Persentase Kawasan Jumlah titik pantau Rawan Trantibum yang ditertibkan 156 titik
. yang ditertibkan DIBAGI Jumlah titik
Umum Rawan Trantibum . . 80%
yang Tertib pantau Rawan Trantibum di 11 Jumlah titik pantau Rawan Trantibum .
Kecamatan DIKALI 100 di 11 Kecamatan 195 titik
. Jumlah Satuan Linmas DIBAGI Jumlah Satuan Linmas 630 org
Cakupan Rasio Jumlah RT yang dilakukan 0,22
Petugas Linmas yang Jumlah RT yang dilakukan ’
pengawasan pengawasan 2900 RT
Jumlah Anggota Mitra Kerja Satpol PP Jumlah Angglojca M.itra Kerja Satpol PP
Persentase Mitra Keria | Y218 berpartisipasi (dalam yang berpartlslpe}m (dalam 192 org
1 pelaksanaan kegiatan) DIBAGI Jumlah | Pelaksanaan kegiatan) 71%
Satpol PP yang aktif . . - -
Anggota Mitra Kerja Satpol PP yang Jumlah Anggota Mitra Kerja Satpol PP 970
disediakan DIKALI 100 yang disediakan org
. Banyaknya kelompok patroli
M kat
Kete ni:;:rgn airg;u m dikalikan 3 kali patroli dalam sehari 81
Cakupan Patroli Siaga | Banyaknya kelompok patroli dikalikan . .
Kententraman 3 kali patroli dalam sehari DIBAGI - Jumlah Kelompok patroli 27 kelompok patroli 7,36
Masyarakat Banyaknya kelompok kecamatan

- Banyaknya patroli dalam sehari

3 kali dalam sehari

Banyaknya kelompok kecamatan
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FORMULASI
Sasaran IKU 2019
Rumus Penghitungan Target
Persentase penilaian (.hal’l’.lbll dari Perencanaan Kinerja 30%; Pengukuran o .
. Bobot Perencanaan Kinerja; S . Do . Penilaian dilakukan
Predikat SAKIP Satpol . Kinerja 25%; Pelaporan Kinerja 15%;
Pengukuran Kinerja; Pelaporan . o) . oleh Inspektorat BB
PP Lo . : Evaluasi Internal 10%; dan
Kinerja; Evaluasi Internal; dan . S " Daerah Kota Depok.
C : . Pencapaian Kinerja 20%
apaian Kinerja.
Jumlah Aset Satpol PP yang dimiliki .
Jumlah Aset Satpol PP yang dimiliki dan digunakan P yang 1900 item
Persentase Aset Satpol | dan digunakan DIBAGI Jumlah 76%
PP kondisi baik Kebutuhan Aset Satpol PP yang °
dibutuhkan DIKALI 100 Jumlah Kebutuhan Aset Satpol PP 2500 item
yang dibutuhkan
Meningkatkan Kualitas
Manajemen Jumlah Aparatur Satpol PP yang 50
Pemerintahan dalam memiliki kompetensi
Pelayanan Publik
- PNS SatpollPP yg memiliki 50 org
Kompetensi
Jumlah Aparatur Satpol PP yang
Tingkat Profesionalitas | memiliki kompetensi DIBAGI Jumlah Jumlah Aparatur Satpol PP secara 310 16.13%
Aparatur Satpol PP Aparatur Satpol PP secara keseluruhan i
keseluruhan DIKALI 100
- PNS Satpol PP 95 org
- Tenaga Kontrak Satpol PP 3 or
(SK.Walikota) &
- Tenaga Bantuan Satgas Pol PP 212 org
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BAB III
DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
TAHUN 2019 PERUBAHAN

Pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perubahan Tahun 2019,
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok menjalankan 6 (enam) Program dan
41 (empat puluh satu) Kegiatan, dengan total anggaran sebesar Rp.

20.130.720.300,00.

3.1 Keterkaitan Sasaran, IKU, dan Program/Kegiatan.

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok menetapkan 3 (tiga) sasaran, yakni :

1. Meningkatnya Ketertiban Umum.

2. Meningkatnya Ketenteraman Masyarakat.

3. Meningkatkan Kualitas Manajemen Pemerintahan dalam Pelayanan
Publik.

Sasaran meningkatnya ketertiban umum dan meningkatnya ketenteraman

masyarakat didukun oleh Program Peningkatan Ketenteraman, Ketertiban,

dan Perlindungan Masyarakat dan Program Peningkatan Kualitas

Perencanaan.

Sedangkan sasaran meningkatnya Kualitas Manajemen Pemerintahan dalam

Pelayanan Publik, didukung oleh Program Peningkatan Administrasi

Perkantoran; Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur; Program

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Aparatur; dan Program Peningkatan

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan.

Keterkaitan Sasaran, IKU, dengan Program/Kegiatan ditampilkan pada tabel

dibawah ini :
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Tabel 3.1
Keterkaitan Sasaran, IKU, dan Program/Kegiatan
Sasaran IKU Program /Kegiatan
Meningkatnya | Cakupan Penegakan Perda Program Peningkatan Ketentraman,
Ketertiban dan/atau Perwal Ketertiban, dan Perlindungan Masyarakat
Umum
Persentase Kawasan Rawan Gelar Pasukan Satpol PP dalam Rangka
Trantibum yang Tertib Persiapan Pelaksanaan Pemeliharaan
TRANTIBUM
Cakupan Rasio Petugas Penertiban PKL
Linmas
Meningkatnya | Persentase Mitra Kerja Satpol | Penertiban Perizinan
Ketenteraman | PP yang aktif
Umum

Cakupan Patroli Siaga
Kententraman Masyarakat

Penertiban Bangunan Liar di Lahan Fasos
Fasum Milik Pemerintah Kota Depok

Penertiban PSK, Anjal, dan Gepeng

Penyediaan Jasa Keamanan dan Ketertiban

Penjagaan/Pengamanan dan Pengawalan
Lingkup Pemerintah Kota Depok

Pengamanan Hari Raya

Penertiban dan Monitoring Peredaran
Minuman Beralkohol

Pengawasan dan Pemetaan titik/lokasi
rawan Tranmastibum

Konsolidasi Satpol PP dengan Instansi
Terkait dalam Rangka Pemeliharaan
Ketertiban Umum

Monitoring dan Evaluasi Pra-Pasca
Penegakan Perda

Sosialisasi Peraturan Daerah Tentang
Ketertiban Umum

Pengadaan Papan Larangan dan Segel

Penertiban dan Operasi Penegakan Perda
Tentang Ketertiban Umum (Tipiring)

Pengawasan dan Penertiban Pelajar

Penertiban dan Operasi Penegakan Perda
Tentang Ketertiban Umum (Penyegelan)

Penertiban dan Operasi Penegakan Perda
(Pemusnahan Barang Bukti)

Pemantauan Lokasi Rawan Gangguan
Keamanan dan Ketertiban Lingkungan

Pengawasan dan Penertiban Kawasan Tanpa
Rokok

Penertiban dan pembongkaran menara
telekomunikasi tidak berizin

Penertiban dan pembongkaran bangunan
tidak berizin

Pembinaan dan Pelatihan Linmas

Pengamanan Rangkaian Pelaksanaan
Pemilihan Presiden dan Pemilihan Legislatif
Tahun 2019
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Sasaran IKU Program /Kegiatan
Perbantuan Pengamanan Wilayah untuk
Linmas Kota Depok dalam Kegiatan Pilpres
dan Pileg Tahun 2019 (Bantuan Keuangan
Pemerintah Provinsi Jawa Barat TA 2019)
Pembentukan Sistem E-Patrol
Program Peningkatan Kualitas
Perencanaan
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah
Meningkatkan | Predikat SAKIP Satpol PP Program Peningkatan Administrasi
Kualitas Perkantoran
Manajemen Persentase Aset Satpol PP Penyediaan Alat Tulis Kantor
Pemerintahan | kondisi baik
dalam
Pelayanan Tingkat Profesionalitas Penyediaan Barang Cetakan dan
Publik Aparatur Satpol PP Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Dalam dan Luar Daerah

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Bermotor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan
Gedung Kantor

Pengadaan Pakaian Dinas Harian dan
Perlengkapannya

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Pengadaan Pakaian Dinas Lapangan dan
Perlengkapannya

Pengadaan Pakaian Dinas Hari-Hari Tertentu

Program Peningkatan Kualitas Sumber
Daya Aparatur

Bimtek Satpol PP dan Pelatihan (Satgas
Satpol PP)

Program Peningkatan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

Penyusunan Pelaporan Keuangan dan
Capaian Kinerja

Dapat dilihat bahwa sasaran Meningkatnya Ketertiban Umum dan sasaran

Meningkatnya Ketenteraman Masyarakat ditopang 2 (dua) Program, yaitu :

Program Peningkatan

Ketentraman,

Ketertiban, dan Perlindungan
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Masyarakat dengan 26 (dua puluh enam) Kegiatan; dan Program

Peningkatan Kualitas Perencanaan dengan 1 (satu) Kegiatan.

Sedangkan sasaran Meningkatnya Kualitas Manajemen dalam Pelayanan
Publik ditopang oleh 4 (empat) Program, yakni : Program Peningkatan
Administrasi Perkantoran dengan 6 (enam) Kegiatan; Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana Aparatur dengan 6 (enam) Kegiatan; Program
Peningkatan Kualitas Sumber Daya Aparatur dengan 1 (satu) Kegiatan; dan
Program Peningkatan Sistem Pencapian Kinerja dan Keuangan dengan 1

(satu) Kegiatan.
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3.2 Rencana Operasional Pelaksanaan Kegiatan.

14

ROPK adalah upaya Satuan Polisi Pamong Praja secara administrasi untuk mengevaluasi pelaksanaan sesuai

dengan DPA Perubahan Tahun 2019.

Tabel ROPK Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok Tahun Anggaran 2019 Perubahan, sebagai berikut :

Tabel 3.2.
RENCANA OPERASIONAL PELAKSANAAN KEGIATAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK
TAHUN ANGGARAN 2019 PERUBAHAN

ROPK
INDIKATOR TARGET
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TARGET 2019 URAIAN ROPK TEKNIi I;)(I:Iil;ﬁi‘;lONAL OPERASIONAL KET
KEGIATAN
) @ 3) 4 (%) ©) 0 ®) ©)
1 | Program Peningkatan Cakupan % 81% Membuat SOP Jumlah titiklkasus 110 titik
Ketentraman, Ketertiban, | Penegakan Perda Pencapaian Target pelanggaran Perda yang
dan Perlindungan dan/atau Perwal Indikator Kinerja diselesaikan
Masyarakat Program
Jumlah titik'lkasus Perda 135 titik
yang dilaporkan/dipantau
Cakupan Rasio Rasio 0,22 Membuat SOP Jumlah Satuan Linmas 630
Petugas Linmas Pencapaian Target (Anggota Satlinmas)
Indikator Kinerja
Program
Jumlah RT yang 2900
dilakukan pengawasan
Satlinmas
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Gelar Pasukan Satpol PP | Jenis Gelar jenis 3 jenis (tingkat kota, Menmbuat SOP Honorarium Peserta 30 org

dalam Rangka Persiapan | Pasukan tingkat provinsi dan Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan

Pelaksanaan tingkat nasional) Gelar Pasukan Satpol PP

Pemeliharaan dalam Rangka Persiapan

TRANTIBUM Pelaksanaan Pemeliharaan

TRANTIBUM
Belanja Cetak :
Kartu Undangan 200 set
Cetak Foto 3R 75 lembar
Spanduk (4m x 6m) dan (1,5m x
6m x 2)

Belanja Penggandaan :
Fotocopi 3.686 lembar
Belanja Sewa
Tenda/Panggung/Sound
System :
Tenda VIP Dekorasi 8mx4m
Tenda Semi Dekorasi 5mx 7m
Sound System Besar outdor 1 paket
Belanja Makanan dan
Minuman Rapat :
Nasi Boks 810 boks
Snack Box 810 boks
Menu Prasmanan Standar 40 porsi
Nasi Tumpeng utk 30 orang 1 nampan
Kue Saji isi 50 pcs 4 nampan
Buah Saji 4 keranjang
Air Mineral 600 ml 5 dus
Belanja Perjalanan Dinas 2 jenis (HUT Satpol PP
Luar Daerah Kab.Bogor dan HUT

Satpol PP Kota Bogor)

RENCANA OPERASIONAL PELAKSANAAN KEGIATAN
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Penertiban PKL Jumlah titik lokasi titik 60 titik Membuat SOP Honorarium Non PNSD 71 org x 21 keg Perubahan
(Dilakukan Perubahan) PKL yang Pelaksanaan Kegiatan PKL | (Petugas Lapangan) 2019
ditertibkan

Materai 6000 38 buah

Materai 3000 30 buah

Fotocopi 9556 lembar

Belanja Makanan dan 2 jenis (Nasi Boks dan

Minuman Rapat : Snack Boks)

Nasi Boks 256 box x 21 keg
Snack Boks 258 box x 21 keg
Penertiban Perizinan Jenis Perizinan jenis 2 jenis (100 IMB, 250 | Membuat SOP Honorarium Non PNSD 50 org x 15 keg
yang ditertibkan Perizinan lainnya, Pelaksanaan Kegiatan (Petugas Lapangan)
Reklame dll) Penertiban Perizinan
Materai 6000 30 buah
Fotocopi 4.233 lembar
Belanja Makanan dan
Minuman Rapat :
Nasi Boks 125 boks x 15 keg
Snack Boks 125 boks x 15 keg
Penertiban Bangunan Liar | Jumlah titik lokasi 20 lokasi Fasos Membuat SOP Honorarium Non PNSD 90 org x 20 keg
di Lahan Fasos Fasum lahan/lokasi Fasos Fasum Pelaksanaan kegiatan (Petugas Lapangan)
Milik Pemerintah Kota Fasum yang Penertiban Bangunan Liar
Depok ditertibkan
Materai 6000 40 buah

Fotocopi

16.000 lembar

Belanja Makanan dan
Minuman Rapat :

Nasi Boks

200 boks x 20 keg

Snack Boks

200 boks x 20 keg

RENCANA OPERASIONAL PELAKSANAAN KEGIATAN
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Penertiban PSK, Anjal, Jumlah titik titik 11 titik Membuat SOP Honorarium Non PNSD Tib. 75 org x 8 keg
dan Gepeng Pelaksanaan kegiatan PSK (Petugas Lapangan)
Penertiban PSK, Anjal, dan
Gepeng
Honorarium Non PNSD Tib. 30 org x 12 keg
Anjal (Petugas Lapangan)
Materai 6000 28 buah
Fotocopi 12.753 lembar
Belanja Makanan dan
Minuman Rapat :
Nasi Boks (Tib. PSK) 150 boks x 8 keg
Snack Boks (Tib. PSK) 150 boks x 8 keg
Nasi Boks (Tib. Anjal) 100 boks x 12 keg
Penyediaan Jasa Jumlah Satgas Pol orang 212 orang Membuat SOP GajifHonorarium Non PNSD
Keamanan dan Ketertiban | PP pelaksanaan kegiatan PKTT (Pelaksanan
Penyediaan Jasa Kegiatan Tidak Tetap)
Keamanan dan Ketertiban | Bidang Ketertiban dan
Keamanan
a. Koordinator Satgas 1 0rg x 12 bulan + 1
THR (3.750.000)
b. Satgas Lapangan 120 org x 12 bulan + 1
THR (3.400.000)
c. Satgas Pengamanan + 78 org x 12 bulan + 1
Piket THR (3.400.000)
d. Satgas Pengamanan 13 org x 12 bulan
(3.000.000)

[uran Jaminan Kesehatan
(BPJS Kesehatan) :

a. Koordinator Satgas

1 org x 12 bulan

b. Satgas Lapangan 120 org x 12 bulan
c. Satgas Pengamanan + 78 org x 12 bulan + 1
Piket THR

d. Satgas Pengamanan 13 org x 12 bulan
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BPJS Ketenagakerjaan :

a. Koordinator Satgas

1 0org x 12 bulan

b. Satgas Lapangan 120 org x 12 bulan

c. Satgas Pengamanan + 78 org x 12 bulan + 1

Piket THR

d. Satgas Pengamanan 13 org x 12 bulan

Belanja Makanan dan

Minuman :

a. Makan Minum Tes 30 boks x 2 keg

Tertulis Satgas

b. Makan Minum Tes 30 boks x 2 keg

Kesehatan Satgas

Belanja PDL 212 stel
Penjagaan / Pengamanan | Jenis Penjagaan/ 5 jenis Pamwal Membuat SOP Honorarium Non PNSD Tib. 40 org x 14 keg
dan Pengawalan Lingkup | Pengamanan (Pamwal Walikota pelaksanaan kegiatan PSK (Petugas Lapangan)
Pemerintah Kota Depok dan Wakil/Pejabat + | Penjagaan / Pengamanan

Tamu Penting, Sidang | dan Pengawalan Lingkup
Paripurna, Pemerintah Kota Depok
Unras/Demo, Hari
Nasional dan
Keagamaan, Hari Uang Lembur PNSD dan 72 keg
Olahraga) Non PNSD

Belanja Makanan dan 96 keg

Minuman Rapat :

A. Pengamanan Pejabat 12 keg

Teras dan Tamu Penting

B. Pengamanan Sidang 14 keg

Paripurna

C. Pengamanan Unjuk 12 keg

Rasa/ Demonstrasi

D. Pengamanan Hari 12 keg

Nasional dan Keagamaan

E. Pengamanan Hari 2 keg

Olahraga

RENCANA OPERASIONAL PELAKSANAAN KEGIATAN
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8 | Pengamanan Hari Raya Jumlah momentum | 2 momentum (Idul | Membuat SOP Honorarium peserta 63 org x 2 keg
Pengamanan Hari Fitri dan Natal) pelaksanaan kegiatan kegiatan (Dalam Kota)
Raya Pengamanan Hari Raya
Honorarium Petugas 226 org x 2 keg x 2
lapangan hari
Belanja Makan Minum 2 keg
9 | Penertiban dan Monitoring | Jumlah Penertiban | penertiban 32 kali Membuat SOP Honorarium Petugas 65 org x 8 keg
Peredaran Minuman dan Monitoring pelaksanaan kegiatan lapangan
Beralkohol Penertiban dan Monitoring
Peredaran Minuman
Beralkohol
Belanja Makan Minum 162 boks x 8 keg
10 | Pengawasan dan Jumlah titik/lokasi titik 300 titik Membuat SOP Honorarium Petugas 4 org TNI/Polrix3 | Perubahan
Pemetaan titik/lokasi pelaksanaan kegiatan lapangan Regu Patroli x 3 2019
rawan Tranmastibum Pengawasan dan Wilayah x 30 hari x 3
Pemetaan titik/lokasi rawan bulan
Tranmastibum
Belanja Makan Minum (Nasi | 52 boks x 30 keg x 3
Boks) bulan
Belanja Makan Minum 54 boks x 30 keg x 3
(Snack Boks) bulan
11 | Konsolidasi Satpol PP Jumlah kegiatan konsolidasi 50 Konsolidasi Membuat SOP Honorarium Petugas 34 org x 50 keg
dengan Instansi Terkait pelaksanaan kegiatan lapangan
dalam Rangka Konsolidasi Satpol PP
Pemeliharaan Ketertiban dengan Instansi Terkait
Umum dalam Rangka
Pemeliharaan Ketertiban
Umum
Belanja Makan Minum (Nasi 34 boks x 50 keg

Boks)
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12 | Monitoring dan Evaluasi Jumlah Monitoring monev 72 Kali Membuat SOP Honorarium Petugas 3org x 72 keg
Pra-Pasca Penegakan dan Evaluasi pelaksanaan kegiatan lapangan
Perda Monitoring dan Evaluasi
Pra-Pasca Penegakan
Perda Belanja Makan Minum 20 boks x 72 keg
13 | Sosialisasi Peraturan Jumlah Kelurahan, | Keluahan | 20 Kelurahan: 1000 | Membuat SOP Uang Saku Peserta 45 org x 20 keg
Daerah Tentang Jumlah Buku Buku pelaksanaan kegiatan Penyuluhan
Ketertiban Umum Sosialisasi Peraturan
Dasrah Tentang Ketertiban Honorarium Narasumber 3 org x 20 keg
Umum
14 | Pengadaan Papan Jumlah Papan papan 70 papan segel Membuat SOP Papan Segel/ Informasi 70 buah
Larangan dan Segel larangan/segel segel sedang, 30 papan pelaksanaan kegiatan Sedang Ukuran 1Tmx 1,5m
segel kecil Pengadaan Papan
Larangan dan Segel
15 | Penertiban dan Operasi Jumlah Kegiatan Tipiring 24 kali; 120 orang Membuat SOP Honor Non PNSD 20 org x 24 keg Perubahan
Penegakan Perda Tentang | Tipiring; Jumlah pelaksanaan kegiatan Pendukung Tipiring 2019
Ketertiban Umum pelanggar Perda Penertiban dan Operasi (Petugas Lapangan)
(Tipiring) yang di sidang Penegakan Perda Tentang | "Honor Hakim Tipiring 1 org x 24 keg

Tipiring-kan

Ketertiban Umum (Tipiring)

Penegakan Perda

Honor Jaksa Tipiring
Penegakan Perda

2 org X 24 keg

Honor Asisten Jaksa
Tipiring Penegakan Perda

1 org x 24 keg

Honor Panitera Tipiring
Penegakan Perda

1 org x 24 keg

Honor Pembantu Panitera

1 org x 24 keg

Tipiring Penegakan Perda

Honor Polisi Perwira 3 org x 24 keg
Tipiring Penegakan Perda

Honor Polisi Penyidik 4 org x 24 keg
Tipiring Penegakan Perda

Belanja Makan Minum 30 boks x 24 keg
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16 | Pengawasan dan Jumlah penertiban 24 Kali Membuat SOP Honorarium Petugas 15 org x 24 keg
Penertiban Pelajar Pengawasan dan pelaksanaan kegiatan lapangan
Penertiban Pelajar Pengawasan dan
Penertiban Pelajar
Belanja Makan Minum 30 boks x 24 keg
17 | Penertiban dan Operasi Jumlah Lokasi bangunan 30 bangunan Membuat SOP Honor Unsur Kepolisian 5 org x 30 hari
Penegakan Perda Tentang | (bangunan) yang pelaksanaan kegiatan
Ketertiban Umum disegel Penertiban dan Operasi
(Penyegelan) Penegakan Perda Tentang
Ketertiban Umum
(Penyegelan)
Honor Unsur TNI 5 org x 30 hari
Belanja Makan Minum 20 boks x 30 hari
18 | Penertiban dan Operasi Jumlah Minuman barang 1157 buah (2 kali Membuat SOP Honorarium Petugas 70 org x 2 hari
Penegakan Perda yang beralkohol bukti kegiatan) pelaksanaan kegiatan lapangan
(Pemusnahan Barang yang dimusnahkan Penertiban dan Operasi
Bukti) Penegakan Perda
(Pemusnahan Barang
Bukti)
Sewa Tenda, Sound 2 hari
System, Kursi
Sewa Buldoser 5 jam x 2 hari
Belanja Makan Minum 130 boks x 2 hari
19 | Pemantauan Lokasi Jumlah lokasi lokasi 189 Lokasi Membuat SOP Honorarium Petugas 4 org x 63 kel x 12 bin

Rawan Gangguan
Keamanan dan Ketertiban
Lingkungan

rawan gangguan
keamanan dan
ketertiban
lingkungan

pelaksanaan kegiatan
Pemantauan Lokasi Rawan
Gangguan Keamanan dan
Ketertiban Lingkungan

lapangan (kesiapsiagaan
Satlinmas)
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20 | Pengawasan dan Jumlah penertiban 12 kali Membuat SOP Honorarium peserta 60 Org x 5 Keg
Penertiban Kawasan pengawasan dan pelaksanaan kegiatan sosialiasi
Tanpa Rokok penertiban di 7 Pengawasan dan
kawasan tanpa Penertiban Kawasan
rokok Tanpa Rokok
Honorarium Narasumber 2 org x 5 keg
Honorarium petugas 5 0rg x 12 Keg
lapangan (penertiban)
Belanja Makan Minum 70 boks x 5 keg
21 | Penertiban dan Jumlah titik lokasi menara 1 menara Membuat SOP Honorarium Petugas 250 org x 1 keg Perubahan
pembongkaran menara (Menara) tidak pelaksanaan kegiatan Lapangan 2019
telekomunikasi tidak berizin Penertiban dan
berizin pembongkaran menara
telekomunikasi tidak berizin
Belanja Makan Minum 250 boks x 1 keg
22 | Penertiban dan Jumlah bangunan | bangunan 1 bangunan Membuat SOP Honorarium Petugas 250 org x 1 keg Perubahan
pembongkaran bangunan pelaksanaan kegiatan Lapangan 2019
tidak berizin Penertiban dan
pembongkaran bangunan | Belanja Makan Minum 250 boks x 1 keg
tidak berizin
23 | Pembinaan dan Pelatihan | Jumlah Anggota orang 126 Orang Membuat SOP Honorarium Peserta Bimtek 63 org x 2 hari
Linmas Linmas pelaksanaan kegiatan
Pembinaan dan Pelatihan | Honorarium peserta 126 org x 1
Linmas sosialiasi Siskamling hari
Sewa bus 2 unit x 2 hari
Belanja Makan Minum 136 boks x 6 hari
Belanja Tenaga Ahli Bimtek
Linmas :
a. Pejabat 1 org x 2 hari
Pembuka/Penutup
b. Narasumber 4 org x 2 hari
c. Instruktur 3 org x 2 hari
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d. Pembawa Acara 1 org x 1 hari
Belanja Tenaga Ahli
Sosialisasi Siskamling :
a. Pejabat 1 org x 2 hari
Pembuka/Penutup
b. Narasumber 4 org x 2 hari
C. Instruktur 3 org x 2 hari
d. Pembawa Acara 1 org x 1 hari
24 | Pengamanan Rangkaian Jumlah putaran 2 putaran pilpres dan | Membuat SOP Honorarium Petugas 20 org x 36 keg
Pelaksanaan Pemilihan Pelaksanaan Pilpres/Pile 1 putaran pileg pelaksanaan kegiatan Lapangan Penertiban
Presiden dan Pemilihan Pengamanan g Pengamanan Rangkaian
Legislatif Tahun 2019 Pelaksanaan Pemilihan
Presiden dan Pemilihan
Legislatif Tahun 2019
Belanja Makan Minum :
A. Pengamanan Kampanye 100 boks x 5 keg
PILPRES dan PILEG 2019
B. Penertiban APK 130 boks x 36 keg
PILPRES dan PILEG 2019
C. Pengamanan Hari 150 boks x 1 keg
Pelaksanaan PILPRES dan
PILEG 2019

D. Pengamanan
Pelaksanaan Perhitungan
Suara

88 boks x 3 keg
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25 | Perbantuan Pengamanan | Jumlah putaran 1 Putaran Pilpres dan | Membuat SOP Honorarium Anggota 10 org x 3 OH Perubahan
Wilayah untuk Linmas Pelaksanaan Pilpres/Pile 1 Putaran Pileg pelaksanaan kegiatan Satlinmas tingkat Kota 2019
Kota Depok dalam Pengamanan g Perbantuan Pengamanan
Kegiatan Pilpres dan Pileg Wilayah untuk Linmas Kota
Tahun 2019 (Bantuan Depok dalam Kegiatan
Keuangan Pemerintah Pilpres dan Pileg Tahun
Provinsi Jawa Barat TA 2019 (Bantuan Keuangan
2019) Pemerintah Provinsi Jawa

Barat TA 2019)
Anggota Satuan Linmas Tk. 5orgx 11x3 OH
Kecamatan
Anggota Satuan Linmas Tk. 10 org x 63 x 3 OH
Kelurahan

26 | Pembentukan Sistem E- Jumlah Sistem Aplikasi 1 Aplikasi Sistem Membuat Proses Bisnis Belanja Operasional 1 paket

Patrol Sistem Sistem E-Patrol Website
Belanja Jasa Konsultasi 1 paket
Pembuatan Sistem E-
PATROL

2 | Program Peningkatan Cakupan % 100% Membuat SOP Jumlah dokumen rencana 100%
Kualitas Perencanaan Integrasi Pencapaian Target kinerja

Perencanaan Indikator Kinerja
Program
27 | Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen | Dok Renja 1 Dokumen Renja Membuat SOP Honorarium Peserta 90 orgx 1 OH
Kerja Perangkat Daerah dan 90 peseta Forum | pelaksanaan kegiatan Kegiatan (dalam kota)
OPD Penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah
Belanja ATK 1 paket
Belanja Cetak dan 1 paket
Penggandaan
Belanja Sewa Gedung 1 paket
Honorarium Pelaksanaan 1 paket

Acara dan Narasumber
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3 | Program Peningkatan Persentase % 100% Membuat SOP Jumlah kebutuhan 1000 item
Administrasi penyediaan Pencapaian Target asministrasi kantor yang
Perkantoran administrasi Indikator Kinerja terpenuhi
perkantoran Program
28 | Penyediaan Alat Tulis Jenis ATK jenis 25 jenis Membuat SOP Belanja ATK 1 paket
Kantor pelaksanaan kegiatan
Penyediaan Alat Tulis
Kantor
Belanja Materai 1 paket
29 | Penyediaan Barang Jenis Barang jenis 15 jenis Membuat SOP Belanja Cetak 1 paket
Cetakan dan Cetakan dan pelaksanaan kegiatan
Penggandaan Penggandaan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan
Belanja Penggandaan 1 paket
30 | Penyediaan Komponen Jenis Komponen jenis 16 Jenis Membuat SOP Belanja Alat Listrik dan 1 paket Perubahan
Instalasi Instalasi pelaksanaan kegiatan Elektronik 2019
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Penyediaan Komponen
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
31 | Penyediaan Peralatan Jenis Peralatan jenis 20 Jenis Membuat SOP Belanja Peralatan 1 paket
Rumah Tangga Rumah Tangga pelaksanaan kegiatan Kebersihan dan Alat
Penyediaan Peralatan Pembersih
Rumah Tangga
32 | Penyediaan Makanan dan | Jenis Makanan jenis 3 jenis (makan minum | Membuat SOP Belanja Makan Minum 1 paket Perubahan
Minuman dan Minuman rapat, Tamu, pelaksanaan kegiatan Pegawai 2019
Pegawai) selama 12 | Penyediaan Makanan dan
bulan Minuman
Belanja Makan Minum 1 paket
Tamu
Belanja Makan Minum 1 paket

Rapat
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33 | Rapat-Rapat Koordinasi Jumlah Perjalanan OH 40 OH Dalam Daerah | Membuat SOP Belanja Sewa Sarana 1 unit
dan Konsultasi Dalam dan | Dinas dalam dan 412 OH Luar Daerah | pelaksanaan kegiatan Mobilitas Darat
Luar Daerah Luar Daerah Rapat-Rapat Koordinasi
dan Konsultasi Dalam dan
Luar Daerah
Belanja Perjalanan Dinas 77 OH
Dalam Daerah
Belanja Perjalanan Dinas 456 OH
Luar Daerah
4 | Program Peningkatan Persentase % 100% Membuat SOP Jumlah kebutuhan sarana 1000 item
Sarana dan Prasarana penyediaan Pencapaian Target dan prasarana yang
Aparatur sarana dan Indikator Kinerja terpenuhi
prasarana Program
aparatur
34 | Pemeliharaan Jumlah Kendaraan | kendaraan 45 Kendaraan Membuat SOP Belanja Bahan Bakar 1 paket Perubahan
Rutin/Berkala Kendaraan | Dinas pelaksanaan kegiatan Minyak/Gas/Pelumas 2019
Bermotor Pemeliharaan
Rutin/Berkala Kendaraan
Bermotor
Belanja Jasa Service 21 unit
Belanja Penggantian Suku 25 unit
Cadang
Belanja Perpanjangan 28 unit
Pajak STNK
35 | Pemeliharaan Jenis jenis 7 Jenis (repiter, AC, | Membuat SOP Belanja Jasa Service 1 Paket
Rutin/Berkala Perlengkapan Komputer, Printer, | pelaksanaan kegiatan
Perlengkapan Gedung Gedung Kantor Jaringan Pemeliharaan
Kantor Internet, HT, Rutin/Berkala
Elektronik lainnya) | Perlengkapan Gedung
Kantor
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36 | Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Pakaian stel 100 stel Membuat SOP Belanja Pakaian Dinas 100 stel
Harian dan PDH pelaksanaan kegiatan Harian (PDH)
Perlengkapannya Pengadaan Pakaian Dinas
Harian dan
Perlengkapannya
37 | Pengadaan Peralatan dan | Jenis Peralatan jenis 8 Jenis Membuat SOP Belanja Modal Pengadaan 5 unit
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan pelaksanaan kegiatan Mesin Penghancur Kertas
Kantor Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Belanja Modal Pengadaan 5 unit
AC
Belanja Modal Pengadaan 5 unit
Komputer/PC
Belanja Modal Pengadaan 2 unit
Komputer Note Book
Belanja Modal Pengadaan 5 unit
Printer
Belanja Modal Pengadaan 13 unit
Kursi Kerja
Belanja Modal Pengadaan 5 unit
Dispenser
Belanja Modal Pengadaan 1 unit
Kamera
38 | Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah pakaian stel 100 stel dan Sepatu | Membuat SOP Belanja Pakaian Kerja 100 stel
Lapangan dan dinas lapangan PDL pelaksanaan kegiatan Lapangan (PDL)
Perlengkapannya Pengadaan Pakaian Dinas
Lapangan dan
Perlengkapannya
39 | Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah pakaian stel 15 stel Membuat SOP Belanja Pakaian Dinas 15 stel

Hari-Hari Tertentu

Dinas Hari-Hari
Tertentu

pelaksanaan kegiatan
Pengadaan Pakaian Dinas
Hari-Hari Tertentu

Upacara (PDU)
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5 | Program Peningkatan Persentase % 45% Membuat SOP Jumlah Aparatur Satpol 210 Orang
Kualitas Sumber Daya Pegawai yang Pencapaian Target PP yang ikut Pelatihan
Aparatur mendapatkan Indikator Kinerja
Pengembangan Program
Kompetensi
40 | Bimtek Satpol PP dan Jumlah Peserta orang 60 Org dan 150 Org | Membuat SOP Honorarium Peserta 50 org x 3 keg x 5 hari
Pelatihan (Satgas Satpol | Pelatihan pelaksanaan kegiatan Kegiatan
PP) Bimtek Satpol PP dan
Pelatihan (Satgas Satpol
PP)

Belanja Alat Tulis Kantor 1 paket
Belanja perangko, materai 1 paket
dan benda pos lainnya
Belanja cetak dan 1 paket
penggandaan
Belanja Sewa Ruang 1 paket
Rapat/Pertemuan
Belanja Sewa Sarana 2 unit x 2 hari
Mobilitas Darat
Belanja Makan minum 1 paket
peserta pelatihan
Belanja Perjalanan Dinas 60 org x 2 hari
Luar Daerah (Pelaksana)
Belanja Instruktur dan 1 paket

Narasumber

RENCANA OPERASIONAL PELAKSANAAN KEGIATAN

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok
Tahun Anggaran 2019 Perubahan




29

6 | Program Peningkatan Nilai SAKIP Predikat BB Membuat SOP Jumlah Komponen SAKIP 5 Komponen
Sistem Pelaporan Pencapaian Target yang dipenuhi
Capaian Kinerja dan Indikator Kinerja
Keuangan Program
41 | Penyusunan Pelaporan Jumlah Dokumen jenis 5 Jenis (Lap Kinerja | Membuat SOP Uang Lembur PNSD dan 1 paket
Keuangan dan Capaian dan Keuangan 12 pelaksanaan kegiatan Uang Makan Lembur
Kinerja dok, 1 Dok LAKIP, 1 | Penyusunan Pelaporan
dok/data LPPD, 4 lap | Keuangan dan Capaian
Triwulan, 2 Lap Kinerja
Semesteran)
Belanja Alat Tulis Kantor 1 paket
Belanja perangko, materai 1 paket
dan benda pos lainnya
Belanja cetak dan 1 paket
penggandaan
Belanja Makan Minum 35 Boks
Rapat
Belanja Narasumber 1orgx30J
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Operasional Pelaksanaan Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Depok ini merupakan dokumen perencanaan pendukung dalam pelaksanaan
kegiatan sesuai Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perubahan Tahun 2019

yang mendukung sasaran-sasaran yang ditetapkan dalam Rencana Strategis.

Melalui penyusunan dokumen ROPK ini diharapkan dapat mengukur
capaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok secara sistematis
sehingga didapat data dan informasi yang akuntabel dimana keberhasilan
dan kegagalannya tidak terlepas peran dari unit-unit pada Struktur

Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok.

Dengan demikian, sinergi antar unit dan/atau aparatur pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Depok menjadi hal penting dalam rangka peningkatan
budaya kerja yang lebih baik yakni dari pola sikap, pola kerja, dan pola
tindak.

Depok, 03 Oktober 2019
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Depok

Ttd.

N Lienda Ratnanurdianny, SH.,M.Hum
NIP.197001271998032004
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