
SASARAN IKU TARGET REALISASI % HAMBATAN

1 2 3 4 5 6 7 = 6/5*100 8

1 KEPALA SATUAN POLISI 

PAMONG PRAJA

Meningkatnya Kualitas Manajemen 

Pemerintahan dalam Pelayanan Publik

Predikat SAKIP Satpol PP BB Belum Penilaian - Database Kinerja belum tersusun dengan baik

Meningkatnya Ketertiban Umum Cakupan Penegakan Perda dan/atau 

Perwa

81.48 23.7 29.09 Aparat Penegak Hukum dan Pejabat PPNS 

belum terkoordinasi dengan baik

Persentase Kawasan Rawan Trantibum 

yang Tertib

80 10.26 12.83 Belum ada Pemetaan Kawasan Rawan 

Trantibum

Cakupan Rasio Petugas Linmas 0.22 0.12 54.55 Lemahnya koordinasi pihak Kelurahan

Meningkatnya Ketentraman Masyarakat Persentase Mitra Kerja Satpol PP yang 

aktif

71.11 17.78 25.00 Tidak ada

Cakupan Patroli Siaga Ketertiban Umum 

dan Ketenteraman Masyarakat

7,36 7,36 100 Keterbatasan Kendaraan Operasional Patroli

2 SEKRETARIS Meningkatnya Kualitas Manajemen 

Pemerintahan dalam Pelayanan Publik

Predikat SAKIP Satpol PP BB Belum Penilaian 

Inspektorat

- Terkendala proses penlaporan pada Database 

Kinerja

Persentase Aset Satpol PP kondisi baik 76 34.68 45.63 Sistematika Aset belum tersusun

Tingkat Profesionalitas Aparatur Satpol PP 16.13 15.81 98.02 Tidak ada

Sasaran Kegiatan :

2.1 KEPALA SUB BAGIAN UMUM Terpeliharanya Aset Satpol PP Jumlah Aset Satpol PP yang dimiliki dan 

digunakan

1900 867 45.63 Pengelolaan aset terkendala oleh SDM yang dimiliki

Meningkatnya Aset Satpol PP Jumlah Kebutuhan Aset Satpol PP 2500 2500 100 Pengelolaan aset terkendala oleh SDM yang dimiliki

Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Aparatur 

Satpol PP

Jumlah PNS Satpol PP yang memiliki 

(Sertifikasi) Kompetensi

50 46 92.00 Tidak ada

Jumlah PNS Satpol PP 95 76 80.00 Tidak ada

Jumlah Tenaga Kontrak 3 3 100 Tidak ada

Jumlah Satgas Pol PP 212 212 100.00 Tidak ada

Meningkatnya kendaraan operasional Patroli Jumlah Kendaraan Operasional Patroli 10 12 120 Tidak ada

2.2 KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN EVALUASI DAN 

PELAPORAN

Meningkatnya Perencanaan Evaluasi dan 

Pelaporan

Pemenuhan Renstra 1 1 100 Tidak ada

Pemenuhan Renja 1 1 100 Tidak ada

Pemenuhan Pengukuran Kinerja 12 3 25 Tidak ada

Pemenuhan Pelaporan Kinerja 12 3 25 Tidak ada

Pemenuhan Evaluasi Internal 12 3 25 Tidak ada

Kinerja yang dilaporkan (output, outcome, 

dan tahun berjalan)

12 3 25 Kinerja yang dilaporkan belum sesuai dengan target 

yang ditetapkan

2.3 KEPALA SUB BAGIAN 

KEUANGAN

Meningkatnya Verifikasi Keuangan Jumlah SPJ terverifikasi 100 23 23 Tidak ada

Jumlah Penyerahan SPJ sesuai jadwal 100 23 23 Tidak ada

3 KEPALA BIDANG PENEGAKAN 

PERATURAN DAERAH

Meningkatnya Ketertiban Umum Cakupan Penegakan Perda dan/atau Perwa 81.48 23.7 29.09 PPNS belum terkoordinasi dengan baik

Sasaran Kegiatan :

3.1 KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN 

PENYULUHAN

Meningkatnya peran masyarakat dalam 

penegakan Perda melalui sosialisasi Perda

Jumlah Peserta Sosialisai 400 75 19 Kurang partisipasi masyarakat

3.2 KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN 

DAN PENYIDIKAN

Terpeliharanya Ketertiban Umum Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda yang 

diselesaikan

110 32 29 Kerjasama antar Dinas Teknis belum terkoordinasi 

dengan baik

3.3 KEPALA SEKSI PENEGAKAN 

DAN PENINDAKAN

Terlaksananya Penegakan Perda Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda yang 

diselesaikan

110 32 29 Kerjasama antar Dinas Teknis belum terkoordinasi 

dengan baik

4 KEPALA BIDANG 

KETENTERAMAN, KETERTIBAN 

UMUM DAN PENGAMANAN 

PENGAWALAN

Meningkatnya Ketertiban Umum Persentase Kawasan Rawan Trantibum 

yang Tertib

80 10.26 12.83 Pemetaan Kawasan Rawan Trantibum belum 

tersusun

Meningkatnya Ketentraman Masyarakat Persentase Mitra Kerja Satpol PP yang 

Aktif

71.11 17.78 25 Tidak ada

Cakupan Patroli Siaga Ketertiban 

Umum dan Ketenteraman Masyarakat

7.36 7.36 100 Tidak ada

Sasaran Kegiatan :

4.1 KEPALA SEKSI KETENTERAMAN 

MASYARAKAT DAN 

KETERTIBAN UMUM

Terjaganya Ketertiban Umum Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda 

yang dipantau/ dilaporkan

135 135 100 Tidak ada

Terpeliharanya Ketertiban Umum Jumlah titik pantau rawan Trantibum 

yang ditertibkan

156 20 12.82 Kerjasama antar Dinas Teknis belum 

terkoordinasi dengan baik
Jumlah titik pantau rawan Trantibum di 

11 Kecamatan

195 195 100 Tidak ada

Meningkatnya peran Anggota Mitra Kerja 

Satpol PP

Jumlah Anggota Mitra Kerja Satpol PP 

yang berpartisipasi pada kegiatan 

Satpol PP

192 48 25 Tidak ada

Jumlah Anggota Mitra Kerja Satpol PP 

yang disediakan

270 270 100 Tidak ada

Meningkatnya Patroli Pengawasan dan 

Monitoring

Jumlah Kelompok Patroli tingkat Kota 27 27 100 Tidak ada

Banyaknya Patroli dalam sehari 3 3 100 Tidak ada

Jumlah Kelompok Patroli tingkat 

Kecamatan

11 11 100 Tidak ada

4.2 KEPALA SEKSI PENGAMANAN 

DAN PENGAWALAN

Meningkatnya Pengamanan dan 

Pengawalan

Jumlah Pengamanan 20 3 15 Tidak ada

Jumlah Pengawalan 20 3 15 Tidak ada

Jumlah Demo 20 2 10 Tidak ada

PEMANTAUAN KINERJA DAN HAMBATAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

TRIWULAN I TAHUN 2019

NO JABATAN
PERJANJIAN KINERJA



5 KEPALA BIDANG PEMBINAAN 

SUMBER DAYA DAN 

PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Meningkatnya Ketertiban Umum Cakupan Rasio Petugas Linmas 0.22 0.12 54.55 Peran Satlinmas belum didukung Kelurahan

Sasaran Kegiatan :

5.1 KEPALA SEKSI 

PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA

Meningkatnya Disiplin Pegawai/Personil Pol 

PP

Jumlah Pelatihan Disiplin 20 5 25 Tidak ada

Jumlah Pembinaan Disiplin 20 5 25 Tidak ada

5.2 KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT

Meningkatnya Peran Satlinmas Jumlah Satuan Linmas 1134 630 55.56 Satlinmas disetiap Kelurahan belum terdata 

resmi

Meningkatnya Peran 

Kecamatan/Kelurahan

Jumlah RT 5055 5055 100 Menggunakan Data pada Buku Depok Dalam 

Angka Tahun 2015



SASARAN IKU TARGET REALISASI % HAMBATAN

1 2 3 4 5 6 7 = 6/5*100 8

1 KEPALA SATUAN POLISI 

PAMONG PRAJA

Meningkatnya Kualitas Manajemen 

Pemerintahan dalam Pelayanan Publik

Predikat SAKIP Satpol PP BB Belum Penilaian - Database Kinerja belum tersusun dengan baik

Meningkatnya Ketertiban Umum Cakupan Penegakan Perda dan/atau 

Perwa

81.48 59.26 72.73 Aparat Penegak Hukum dan Pejabat PPNS 

belum terkoordinasi dengan baik

Persentase Kawasan Rawan Trantibum 

yang Tertib

80 23.08 28.85 Belum ada Pemetaan Kawasan Rawan 

Trantibum

Cakupan Rasio Petugas Linmas 0.22 0.12 54.55 Lemahnya koordinasi pihak Kelurahan

Meningkatnya Ketentraman Masyarakat Persentase Mitra Kerja Satpol PP yang 

aktif

71.11 46.3 65.11 Tidak ada

Cakupan Patroli Siaga Ketertiban Umum 

dan Ketenteraman Masyarakat

7,36 7,36 100 Keterbatasan Kendaraan Operasional Patroli

2 SEKRETARIS Meningkatnya Kualitas Manajemen 

Pemerintahan dalam Pelayanan Publik

Predikat SAKIP Satpol PP BB Belum Penilaian 

Inspektorat

- Terkendala proses penlaporan pada Database 

Kinerja

Persentase Aset Satpol PP kondisi baik 76 46 60.53 Sistematika Aset belum tersusun

Tingkat Profesionalitas Aparatur Satpol PP 16.13 15.81 98.02 Tidak ada

Sasaran Kegiatan :

2.1 KEPALA SUB BAGIAN UMUM Terpeliharanya Aset Satpol PP Jumlah Aset Satpol PP yang dimiliki dan 

digunakan

1900 1150 60.53 Pengelolaan aset terkendala oleh SDM yang dimiliki

Meningkatnya Aset Satpol PP Jumlah Kebutuhan Aset Satpol PP 2500 2500 100 Pengelolaan aset terkendala oleh SDM yang dimiliki

Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Aparatur 

Satpol PP

Jumlah PNS Satpol PP yang memiliki 

(Sertifikasi) Kompetensi

50 46 92.00 Tidak ada

Jumlah PNS Satpol PP 95 76 80.00 Tidak ada

Jumlah Tenaga Kontrak 3 3 100 Tidak ada

Jumlah Satgas Pol PP 212 212 100.00 Tidak ada

Meningkatnya kendaraan operasional Patroli Jumlah Kendaraan Operasional Patroli 10 12 120 Tidak ada

2.2 KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN EVALUASI DAN 

PELAPORAN

Meningkatnya Perencanaan Evaluasi dan 

Pelaporan

Pemenuhan Renstra 1 1 100 Tidak ada

Pemenuhan Renja 1 1 100 Tidak ada

Pemenuhan Pengukuran Kinerja 12 6 50 Tidak ada

Pemenuhan Pelaporan Kinerja 12 6 50 Tidak ada

Pemenuhan Evaluasi Internal 12 6 50 Tidak ada

Kinerja yang dilaporkan (output, outcome, 

dan tahun berjalan)

12 6 50 Kinerja yang dilaporkan belum sesuai dengan target 

yang ditetapkan

2.3 KEPALA SUB BAGIAN 

KEUANGAN

Meningkatnya Verifikasi Keuangan Jumlah SPJ terverifikasi 100 57 57 Tidak ada

Jumlah Penyerahan SPJ sesuai jadwal 100 57 57 Tidak ada

3 KEPALA BIDANG PENEGAKAN 

PERATURAN DAERAH

Meningkatnya Ketertiban Umum Cakupan Penegakan Perda dan/atau Perwa 81.48 59.26 72.73 PPNS belum terkoordinasi dengan baik

Sasaran Kegiatan :

3.1 KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN 

PENYULUHAN

Meningkatnya peran masyarakat dalam 

penegakan Perda melalui sosialisasi Perda

Jumlah Peserta Sosialisai 400 140 35 Kurang partisipasi masyarakat

3.2 KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN 

DAN PENYIDIKAN

Terpeliharanya Ketertiban Umum Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda yang 

diselesaikan

110 80 73 Kerjasama antar Dinas Teknis belum terkoordinasi 

dengan baik

3.3 KEPALA SEKSI PENEGAKAN 

DAN PENINDAKAN

Terlaksananya Penegakan Perda Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda yang 

diselesaikan

110 80 73 Kerjasama antar Dinas Teknis belum terkoordinasi 

dengan baik

4 KEPALA BIDANG 

KETENTERAMAN, KETERTIBAN 

UMUM DAN PENGAMANAN 

PENGAWALAN

Meningkatnya Ketertiban Umum Persentase Kawasan Rawan Trantibum 

yang Tertib

80 23.08 28.85 Pemetaan Kawasan Rawan Trantibum belum 

tersusun

Meningkatnya Ketentraman Masyarakat Persentase Mitra Kerja Satpol PP yang 

Aktif

71.11 46.3 65 Tidak ada

Cakupan Patroli Siaga Ketertiban 

Umum dan Ketenteraman Masyarakat

7.36 7.36 100 Tidak ada

Sasaran Kegiatan :

4.1 KEPALA SEKSI KETENTERAMAN 

MASYARAKAT DAN 

KETERTIBAN UMUM

Terjaganya Ketertiban Umum Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda 

yang dipantau/ dilaporkan

135 135 100 Tidak ada

Terpeliharanya Ketertiban Umum Jumlah titik pantau rawan Trantibum 

yang ditertibkan

156 45 28.85 Kerjasama antar Dinas Teknis belum 

terkoordinasi dengan baik
Jumlah titik pantau rawan Trantibum di 

11 Kecamatan

195 195 100 Tidak ada

Meningkatnya peran Anggota Mitra Kerja 

Satpol PP

Jumlah Anggota Mitra Kerja Satpol PP 

yang berpartisipasi pada kegiatan 

Satpol PP

192 125 65 Tidak ada

Jumlah Anggota Mitra Kerja Satpol PP 

yang disediakan

270 270 100 Tidak ada

Meningkatnya Patroli Pengawasan dan 

Monitoring

Jumlah Kelompok Patroli tingkat Kota 27 27 100 Tidak ada

Banyaknya Patroli dalam sehari 3 3 100 Tidak ada

Jumlah Kelompok Patroli tingkat 

Kecamatan

11 11 100 Tidak ada

4.2 KEPALA SEKSI PENGAMANAN 

DAN PENGAWALAN

Meningkatnya Pengamanan dan 

Pengawalan

Jumlah Pengamanan 20 7 35 Tidak ada

Jumlah Pengawalan 20 8 40 Tidak ada

Jumlah Demo 20 5 25 Tidak ada

PEMANTAUAN KINERJA DAN HAMBATAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

TRIWULAN II TAHUN 2019

NO JABATAN
PERJANJIAN KINERJA



5 KEPALA BIDANG PEMBINAAN 

SUMBER DAYA DAN 

PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Meningkatnya Ketertiban Umum Cakupan Rasio Petugas Linmas 0.22 0.12 54.55 Peran Satlinmas belum didukung Kelurahan

Sasaran Kegiatan :

5.1 KEPALA SEKSI 

PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA

Meningkatnya Disiplin Pegawai/Personil Pol 

PP

Jumlah Pelatihan Disiplin 20 10 50 Tidak ada

Jumlah Pembinaan Disiplin 20 10 50 Tidak ada

5.2 KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT

Meningkatnya Peran Satlinmas Jumlah Satuan Linmas 1134 630 55.56 Satlinmas disetiap Kelurahan belum terdata 

resmi

Meningkatnya Peran 

Kecamatan/Kelurahan

Jumlah RT 5055 5055 100 Menggunakan Data pada Buku Depok Dalam 

Angka Tahun 2015



SASARAN IKU TARGET REALISASI % HAMBATAN

1 2 3 4 5 6 7 = 6/5*100 8

1 KEPALA SATUAN POLISI 

PAMONG PRAJA

Meningkatnya Kualitas Manajemen 

Pemerintahan dalam Pelayanan Publik

Predikat SAKIP Satpol PP BB Belum Penilaian - Database Kinerja terkendala pelaporan kinerja

Meningkatnya Ketertiban Umum Cakupan Penegakan Perda dan/atau 

Perwa

81.48 71.11 87.27 Korwas PPNS dan Pejabat PPNS belum 

terkoordinasi dengan baik

Persentase Kawasan Rawan Trantibum 

yang Tertib

80 67.69 84.61 Belum ada Pemetaan Kawasan Rawan 

Trantibum

Cakupan Rasio Petugas Linmas 0.22 0.22 100 Lemahnya peran Kelurahan

Meningkatnya Ketentraman Masyarakat Persentase Mitra Kerja Satpol PP yang 

aktif

71.11 63.7 89.58 Tidak ada

Cakupan Patroli Siaga Ketertiban Umum 

dan Ketenteraman Masyarakat

7,36 7,36 100 Keterbatasan Kendaraan Operasional Patroli

2 SEKRETARIS Meningkatnya Kualitas Manajemen 

Pemerintahan dalam Pelayanan Publik

Predikat SAKIP Satpol PP BB Belum Penilaian 

Inspektorat

- Terkendala proses pelaporan pada Database Kinerja

Persentase Aset Satpol PP kondisi baik 76 48 63.16 Sistematika Aset belum tersusun

Tingkat Profesionalitas Aparatur Satpol PP 16.13 16.79 104.09 Tidak ada

Sasaran Kegiatan :

2.1 KEPALA SUB BAGIAN UMUM Terpeliharanya Aset Satpol PP Jumlah Aset Satpol PP yang dimiliki dan 

digunakan

1900 1200 63.16 Pengelolaan aset terkendala oleh SDM yang dimiliki

Meningkatnya Aset Satpol PP Jumlah Kebutuhan Aset Satpol PP 2500 2500 100 Pengelolaan aset terkendala oleh SDM yang dimiliki

Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Aparatur 

Satpol PP

Jumlah PNS Satpol PP yang memiliki 

(Sertifikasi) Kompetensi

50 46 92.00 Tidak ada

Jumlah PNS Satpol PP 95 73 76.84 Tidak ada

Jumlah Tenaga Kontrak 3 3 100 Tidak ada

Jumlah Satgas Pol PP 212 198 93.40 Tidak ada

Meningkatnya kendaraan operasional Patroli Jumlah Kendaraan Operasional Patroli 10 12 120 Tidak ada

2.2 KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN EVALUASI DAN 

PELAPORAN

Meningkatnya Perencanaan Evaluasi dan 

Pelaporan

Pemenuhan Renstra 1 1 100 Penyesuaian Permendagri 86/2017

Pemenuhan Renja 1 1 100 Penyesuaian Permendagri 86/2017

Pemenuhan Pengukuran Kinerja 12 9 75 Tidak ada

Pemenuhan Pelaporan Kinerja 12 9 75 Tidak ada

Pemenuhan Evaluasi Internal 12 9 75 Tidak ada

Kinerja yang dilaporkan (output, outcome, 

dan tahun berjalan)

12 9 75 Kinerja yang dilaporkan belum sesuai dengan target 

yang ditetapkan

2.3 KEPALA SUB BAGIAN 

KEUANGAN

Meningkatnya Verifikasi Keuangan Jumlah SPJ terverifikasi 100 65 65 Tidak ada

Jumlah Penyerahan SPJ sesuai jadwal 100 65 65 Tidak ada

3 KEPALA BIDANG PENEGAKAN 

PERATURAN DAERAH

Meningkatnya Ketertiban Umum Cakupan Penegakan Perda dan/atau Perwa 81.48 59.26 72.73 Proses Pembentukan Sekretariat PPNS

Sasaran Kegiatan :

3.1 KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN 

PENYULUHAN

Meningkatnya peran masyarakat dalam 

penegakan Perda melalui sosialisasi Perda

Jumlah Peserta Sosialisai 400 260 65 Kurang partisipasi masyarakat

3.2 KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN 

DAN PENYIDIKAN

Terpeliharanya Ketertiban Umum Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda yang 

diselesaikan

110 96 87 Kerjasama antar Dinas Teknis belum terkoordinasi 

dengan baik

3.3 KEPALA SEKSI PENEGAKAN 

DAN PENINDAKAN

Terlaksananya Penegakan Perda Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda yang 

diselesaikan

110 96 87 Kerjasama antar Dinas Teknis belum terkoordinasi 

dengan baik

4 KEPALA BIDANG 

KETENTERAMAN, KETERTIBAN 

UMUM DAN PENGAMANAN 

PENGAWALAN

Meningkatnya Ketertiban Umum Persentase Kawasan Rawan Trantibum 

yang Tertib

80 67.69 84.61 Pemetaan Kawasan Rawan Trantibum belum 

tersusun

Meningkatnya Ketentraman Masyarakat Persentase Mitra Kerja Satpol PP yang 

Aktif

71.11 63.7 90 Tidak ada

Cakupan Patroli Siaga Ketertiban 

Umum dan Ketenteraman Masyarakat

7.36 7.36 100 Tidak ada

Sasaran Kegiatan :

4.1 KEPALA SEKSI KETENTERAMAN 

MASYARAKAT DAN 

KETERTIBAN UMUM

Terjaganya Ketertiban Umum Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda 

yang dipantau/ dilaporkan

135 135 100 Tidak ada

Terpeliharanya Ketertiban Umum Jumlah titik pantau rawan Trantibum 

yang ditertibkan

156 132 84.62 Kerjasama antar Dinas Teknis belum 

terkoordinasi dengan baik
Jumlah titik pantau rawan Trantibum di 

11 Kecamatan

195 195 100 Tidak ada

Meningkatnya peran Anggota Mitra Kerja 

Satpol PP

Jumlah Anggota Mitra Kerja Satpol PP 

yang berpartisipasi pada kegiatan 

Satpol PP

192 172 90 Tidak ada

Jumlah Anggota Mitra Kerja Satpol PP 

yang disediakan

270 270 100 Tidak ada

Meningkatnya Patroli Pengawasan dan 

Monitoring

Jumlah Kelompok Patroli tingkat Kota 27 27 100 Tidak ada

Banyaknya Patroli dalam sehari 3 3 100 Tidak ada

Jumlah Kelompok Patroli tingkat 

Kecamatan

11 11 100 Tidak ada

4.2 KEPALA SEKSI PENGAMANAN 

DAN PENGAWALAN

Meningkatnya Pengamanan dan 

Pengawalan

Jumlah Pengamanan 20 15 75 Tidak ada

Jumlah Pengawalan 20 15 75 Tidak ada

Jumlah Demo 20 11 55 Tidak ada

PEMANTAUAN KINERJA DAN HAMBATAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

TRIWULAN III TAHUN 2019

NO JABATAN
PERJANJIAN KINERJA



5 KEPALA BIDANG PEMBINAAN 

SUMBER DAYA DAN 

PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Meningkatnya Ketertiban Umum Cakupan Rasio Petugas Linmas 0.22 0.22 100.00 Peran Satlinmas belum didukung Kelurahan

Sasaran Kegiatan :

5.1 KEPALA SEKSI 

PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA

Meningkatnya Disiplin Pegawai/Personil Pol 

PP

Jumlah Pelatihan Disiplin 20 15 75 Tidak ada

Jumlah Pembinaan Disiplin 20 15 75 Tidak ada

5.2 KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT

Meningkatnya Peran Satlinmas Jumlah Satuan Linmas 630 630 100.00 Pihak Kelurahan belum terkoordinasi dengan 

baik

Meningkatnya Peran 

Kecamatan/Kelurahan

Jumlah RT yang dilakukan 

Pengawasan oleh Satlinmas

2900 2900 100 Pihak Kelurahan belum terkoordinasi dengan 

baik



SASARAN IKU TARGET REALISASI % HAMBATAN

1 2 3 4 5 6 7 = 6/5*100 8

1 KEPALA SATUAN POLISI 

PAMONG PRAJA

Meningkatnya Kualitas Manajemen 

Pemerintahan dalam Pelayanan Publik

Predikat SAKIP Satpol PP BB Belum Penilaian - Penyelesaian proses penyusunan Database 

Kinerja

Meningkatnya Ketertiban Umum Cakupan Penegakan Perda dan/atau 

Perwa

81.48 91.11 111.82 Korwas PPNS dan Pejabat PPNS belum 

terkoordinasi dengan baik

Persentase Kawasan Rawan Trantibum 

yang Tertib

80 85.64 107.05 Proses Pemetaan Kawasan Rawan Trantibum

Cakupan Rasio Petugas Linmas 0.22 0.22 100 Lemahnya koordinasi pihak Kelurahan

Meningkatnya Ketentraman Masyarakat Persentase Mitra Kerja Satpol PP yang 

aktif

71.11 79.63 111.98 Tidak ada

Cakupan Patroli Siaga Ketertiban Umum 

dan Ketenteraman Masyarakat

7,36 7,36 100 Keterbatasan Kendaraan Operasional Patroli

2 SEKRETARIS Meningkatnya Kualitas Manajemen 

Pemerintahan dalam Pelayanan Publik

Predikat SAKIP Satpol PP BB Belum Penilaian 

Inspektorat

- Proses penyusunan Database Kinerja

Persentase Aset Satpol PP kondisi baik 76 50 65.79 Sistematika Aset belum tersusun

Tingkat Profesionalitas Aparatur Satpol PP 16.13 16.79 104.09 Tidak ada

Sasaran Kegiatan :

2.1 KEPALA SUB BAGIAN UMUM Terpeliharanya Aset Satpol PP Jumlah Aset Satpol PP yang dimiliki dan 

digunakan

1900 1250 65.79 Pengelolaan aset terkendala oleh SDM yang dimiliki

Meningkatnya Aset Satpol PP Jumlah Kebutuhan Aset Satpol PP 2500 2500 100 Pengelolaan aset terkendala oleh SDM yang dimiliki

Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Aparatur 

Satpol PP

Jumlah PNS Satpol PP yang memiliki 

(Sertifikasi) Kompetensi

50 46 92.00 Tidak ada

Jumlah PNS Satpol PP 95 73 76.84 Tidak ada

Jumlah Tenaga Kontrak 3 3 100 Tidak ada

Jumlah Satgas Pol PP 212 198 93.40 Tidak ada

Meningkatnya kendaraan operasional Patroli Jumlah Kendaraan Operasional Patroli 10 12 120 Tidak ada

2.2 KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN EVALUASI DAN 

PELAPORAN

Meningkatnya Perencanaan Evaluasi dan 

Pelaporan

Pemenuhan Renstra 1 1 100 Penyesuaian Dokumen dengan Permendagri 

86/2017

Pemenuhan Renja 1 1 100 Penyesuaian Dokumen dengan Permendagri 

86/2017

Pemenuhan Pengukuran Kinerja 12 12 100 Tidak ada

Pemenuhan Pelaporan Kinerja 12 12 100 Tidak ada

Pemenuhan Evaluasi Internal 12 12 100 Tidak ada

Kinerja yang dilaporkan (output, outcome, 

dan tahun berjalan)

12 12 100 Kinerja yang dilaporkan belum sesuai dengan target 

yang ditetapkan

2.3 KEPALA SUB BAGIAN 

KEUANGAN

Meningkatnya Verifikasi Keuangan Jumlah SPJ terverifikasi 100 100 100 Tidak ada

Jumlah Penyerahan SPJ sesuai jadwal 100 100 100 Tidak ada

3 KEPALA BIDANG PENEGAKAN 

PERATURAN DAERAH

Meningkatnya Ketertiban Umum Cakupan Penegakan Perda dan/atau Perwa 81.48 91.11 111.82 PPNS belum terkoordinasi dengan baik dengan 

Korwas PPNS

Sasaran Kegiatan :

3.1 KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN 

PENYULUHAN

Meningkatnya peran masyarakat dalam 

penegakan Perda melalui sosialisasi Perda

Jumlah Peserta Sosialisai 400 385 96 Kurang partisipasi masyarakat

3.2 KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN 

DAN PENYIDIKAN

Terpeliharanya Ketertiban Umum Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda yang 

diselesaikan

110 123 112 Kerjasama antar Dinas Teknis belum terkoordinasi 

dengan baik

3.3 KEPALA SEKSI PENEGAKAN 

DAN PENINDAKAN

Terlaksananya Penegakan Perda Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda yang 

diselesaikan

110 123 112 Kerjasama antar Dinas Teknis belum terkoordinasi 

dengan baik

4 KEPALA BIDANG 

KETENTERAMAN, KETERTIBAN 

UMUM DAN PENGAMANAN 

PENGAWALAN

Meningkatnya Ketertiban Umum Persentase Kawasan Rawan Trantibum 

yang Tertib

80 85.64 107.05 Kerjasama antar Dinas Teknis belum 

terkoordinasi dengan baik

Meningkatnya Ketentraman Masyarakat Persentase Mitra Kerja Satpol PP yang 

Aktif

71.11 79.63 112 Tidak ada

Cakupan Patroli Siaga Ketertiban 

Umum dan Ketenteraman Masyarakat

7.36 7.36 100 Tidak ada

Sasaran Kegiatan :

4.1 KEPALA SEKSI KETENTERAMAN 

MASYARAKAT DAN 

KETERTIBAN UMUM

Terjaganya Ketertiban Umum Jumlah titik/kasus pelanggaran Perda 

yang dipantau/ dilaporkan

135 135 100 Tidak ada

Terpeliharanya Ketertiban Umum Jumlah titik pantau rawan Trantibum 

yang ditertibkan

156 167 107.05 Kerjasama antar Dinas Teknis belum 

terkoordinasi dengan baik
Jumlah titik pantau rawan Trantibum di 

11 Kecamatan

195 195 100 Tidak ada

Meningkatnya peran Anggota Mitra Kerja 

Satpol PP

Jumlah Anggota Mitra Kerja Satpol PP 

yang berpartisipasi pada kegiatan 

Satpol PP

192 215 112 Tidak ada

Jumlah Anggota Mitra Kerja Satpol PP 

yang disediakan

270 270 100 Tidak ada

Meningkatnya Patroli Pengawasan dan 

Monitoring

Jumlah Kelompok Patroli tingkat Kota 27 27 100 Tidak ada

Banyaknya Patroli dalam sehari 3 3 100 Tidak ada

Jumlah Kelompok Patroli tingkat 

Kecamatan

11 11 100 Tidak ada

4.2 KEPALA SEKSI PENGAMANAN 

DAN PENGAWALAN

Meningkatnya Pengamanan dan 

Pengawalan

Jumlah Pengamanan 20 20 100 Tidak ada

Jumlah Pengawalan 20 20 100 Tidak ada

Jumlah Demo 20 14 70 Tidak ada

PEMANTAUAN KINERJA DAN HAMBATAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

TRIWULAN IV TAHUN 2019

NO JABATAN
PERJANJIAN KINERJA



5 KEPALA BIDANG PEMBINAAN 

SUMBER DAYA DAN 

PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Meningkatnya Ketertiban Umum Cakupan Rasio Petugas Linmas 0.22 0.22 100.00 Peran Satlinmas belum didukung Kelurahan

Sasaran Kegiatan :

5.1 KEPALA SEKSI 

PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA

Meningkatnya Disiplin Pegawai/Personil Pol 

PP

Jumlah Pelatihan Disiplin 20 20 100 Tidak ada

Jumlah Pembinaan Disiplin 20 20 100 Tidak ada

5.2 KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT

Meningkatnya Peran Satlinmas Jumlah Satuan Linmas 630 630 100.00 Tidak ada

Meningkatnya Peran 

Kecamatan/Kelurahan

Jumlah RT yang dilakukan 

Pengawasan oleh Satlinmas

2900 2900 100 Tidak ada


