EVALUAS| PROGRAM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

TAHUN 2019
PERENCANAAN PENGANGGARAN KETERKAITAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA SATPOL PP
NO
PROGRAM/ KEGIATAN INDIK‘:::(: :.IBA(:‘GRAM/ TARGET | REALISASI % PAGU REALISASI % HASIL INDIKATOR TARGET | REALISASI %
BELANJA LANGSUNG 20,130,720,300.00 18,532,606,167.00|  92.06
1 |Program Peningkatan Cakupan Penegakan Perda| 81,48% 81,48% 111,82 16,785,361,000.00 15,697,747,717.00 93,52 Keterlibatan Instansi Terkait (TNl dan  |Cakupan Penegakan 81% 91,11% 111,82
Ketentraman, Ketertiban, dan/atau Perwa POLRI) dalam pelaksanaan Penertiban |Perda dan/atau Perwa
dan Perlindungan dan Patroli 24 Jam serta adanya
Masyarakat peningkatan Kerjasama yang
terkoordinasi dengan Dinas Teknis
Terkait yakni dalam hal Perizinan
dan/atau Kegiatan Pengawasan dan
Pengendalian terhadap bangunan tidak
berizin, serta pemantapan Pejabat PPNS
dalam wadah Sekretariat berkoordinasi
dengan Korwas PPNS (Penyidik
Kepolisian)
Cakupan Rasio Petugas 0,22 0,22 100 Diketemulan data jumlah Satlinmas di  |Persentase Kawasan 80% 85,64% 107,05
Linmas setiap Kelurahan dan kinerja Satlinmas di |Rawan Trantibum yang
setiap RT, dalam rangka mempersiapkan | Tertib
Penetapan Satlinmas Tingkat Kota
sebanyak 630 orang
2 |Program Peningkatan Cakupan Integrasi 100% 100% 100 63,218,900.00 61,010,900.00 96.51 Pelibatan Dinas Teknis, Instansi Vertikal |Cakupan Rasio Petugas 0,22 0,22 100
Kualitas Perencanaan Perencanaan (TNI dan POLRI), Tokoh Masyarakat, ~|Linmas
Tokoh Agama, dan LPM Kota Depok
serta Masyarakat dalam penyusunan
Dokumen Renja
Persentase Mitra Kerja 71% 79,63% 112,15
Satpol PP yang aktif
Cakupan Patroli Siaga 7,36 7,36 100
Ketertiban Umum dan
Ketenteraman
3 |Program Peningkatan Persentase penyediaan 100% 100% 100 1,003,084,000.00 857,193,300.00 85.46 Mendukung tugas dan fungsi pada setiap |Persentase Aset Satpol 76% 50% 65,79
Administrasi Perkantoran administrasi perkantoran Bidang PP kondisi baik
4 |Program Peningkatan Persentase penyediaan 100% 97,82% 97,82 1,912,929,400.00 1,568,058,250.00 81.97 Mendukung tugas dan fungsi pada setiap
Sarana dan Prasarana sarana dan prasarana Bidang
Aparatur aparatur
5  |Program Peningkatan Persentase Pegawai yang 45% 45% 100 325,441,000.00 308,760,000.00 94.87 Dilakukan pelatihan sebanyak 210 | Tingkat Profesionalitas 16,13% 16,79% 104,09
Kualitas Sumber Daya mendapatkan Aparatur Satpol PP Aparatur Satpol PP
Aparatur Pengembangan
6  |Program Peningkatan Sistem |Nilai SAKIP BB 40,686,000.00 39,836,000.00 97,91 Dilakukan evaluasi pencapaian kinerja |Predikat SAKIP Satpol BB Belum
Pelaporan Capaian Kinerja pada setiap Triwulan PP Penilaian
dan Keuangan Inspektorat




