FORMULIR PENGUKURAN KINERJA 2018

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI %

@ 2 ®) @) (5)
Meningkatnya 1. Predikat SAKIP Satpol PP B - -
Kualitas Manajemen
Pemerintahan dalam | 2- Persentase Aset Satpol PP 58% 57,88% 99,79
Pelayanan Publik kondisi baik

3. Tingkat Profesionalitas 14,75% 16,32% 110,61
Aparatur Satpol PP
Meningkatnya 4. Cakupan Penegakan Perda 73% 85% 117,09
Ketertiban Umum dan/atau Perwal
5. Persentase Kawasan Rawan 68,72% 83,59% 121,64
Trantibum yang Tertib
6. Cakupan Rasio Petugas 0,20 0,21 105,31
Linmas
Meningkatnya 7. Persentase Mitra Kerja 61,11% 61,85% 101,21
Ketentraman Satpol PP yang aktif
Masyarakat
8. Cakupan Patroli Siaga 6,82 5,27 77,33
Kententraman Masyarakat

Pagu Anggaran Perubahan Tahun 2018 (BL)

Realisasi Anggaran Perubahan Tahun 2018

Capaian Penyerapan Anggaran Perubahan Tahun 2018

Rp. 22.390.620.300
Rp. 19.258.034.147
(86,01% )
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