
RPJMD Renstra-P RPJMD Renstra-P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Visi : Kota Depok 

yang Unggul, 

Nyaman dan 

Religius

Visi : Terwujudnya 

Kota Depok yang 

Unggul, Nyaman 

dan Religius

2 Misi ke-1 : 

Meningkatkan 

Kualitas Pelayanan 

Publik yang 

Profesional dan 

Transparan

Misi Satpol PP : 

Meningkatkan 

Kualitas Pelayanan 

Publik yang 

Profesional dan 

Transparan

Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan

Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan 

Bidang 

Ketertiban 

Umum

Cakupan 

Penegakan Perda 

dan/atau Perwal

1. Meningkatnya 

Kualitas 

Manajemen 

Pemerintahan 

dalam Pelayanan 

Publik

1. Predikat SAKIP 

Satpol PP

Penilaian diambil dari 

Perencanaan Kinerja, 

Pengukuran Kinerja, 

Pelaporan Kinerja, 

Evaluasi Internal, dan 

Capaian Kinerja; yang 

selanjutnya dilakukan 

oleh Inspektorat

BB BB BB Predikat Meningkatkan 

Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan

Peningkatan 

Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan

2. Persentase Aset 

Satpol PP kondisi 

baik

Jumlah Aset Satpol PP 

yang dimiliki dan 

digunakan dibagi Jumlah 

Kebutuhan Aset Satpol 

PP yang dibutuhkan dikali 

100

76 76 76 %

3. Tingkat 

Profesionalitas 

Aparatur Satpol 

PP

Jumlah Aparatur Satpol 

PP yang memiliki 

kompetensi DIBAGI 

Jumlah Aparatur Satpol 

PP secara keseluruhan 

DIKALI 100

16.13 17.74 19.35 %

2. Meningkatnya 

Ketertiban Umum

4. Cakupan 

Penegakan Perda 

dan/atau Perwal

Jumlah titik/kasus 

pelanggaran Perda yang 

diselesaikan DIBAGI 

Jumlah titik/kasus 

pelanggaran Perda yang  

dilaporkan/dipantau 

DiKALI 100                                                                                                                                                                         

81 92 100 % Meningkatkan 

Ketertiban Umum 

dan Ketenteraman 

Masyarakat 

dengan melakukan 

kerjasama ter-

Integrasi dengan 

Instansi terkait dan 

mendorong 

partisipasi 

masyarakat

Peningkatan 

Ketertiban Umum, 

Ketenteraman 

Masyarakat, dan 

Pelindungan 

Masyarakat

MATRIK RENSTRA PERUBAHAN 2016-2021 UNTUK TAHUN 2019-2021
Keterkaitan Renstra Satpol PP Kota Depok dengan RPJMD Kota Depok

2019 2020 2021

Uraian Kolom Kinerja

No
Visi / Misi Visi / Misi Tujuan Misi

Indikator Tujuan
Sasaran Strategis 

(SS)
Indikator SS

Formulasi 

Penghitungan 

Target

Target Kinerja SS

Satuan Strategi Kebijakan



5. Persentase 

Kawasan Rawan 

Trantibum yang 

Tertib

Jumlah titik pantau 

Rawan Trantibum yang 

ditertibkan DIBAGI 

Jumlah titik pantau 

Rawan Trantibum di 11 

Kecamatan DIKALI 100

80 89 95 %

6. Cakupan Rasio 

Petugas Linmas

Jumlah Satuan Linmas 

DIBAGI Jumlah RT      
0.22 0.25 0.27 Rasio

3. Meningkatnya 

Ketentraman 

Masyarakat

7. Persentase 

Mitra Kerja Satpol 

PP yang aktif

Jumlah Anggota Mitra 

Kerja Satpol PP yang 

berpartisipasi (dlm 

pelaksanaan kegiatan) 

DIBAGI Jumlah Anggota 

Mitra Kerja Satpol PP 

yang disediakan DIKALI 

100

71 76 80 %

8. Cakupan Patroli 

Siaga Ketertiban 

Umum dan 

Kententraman 

Masyarakat 

Banyaknya kelompok 

patroli dikalikan 3 kali 

patroli dalam sehari 

DIBAGI Banyaknya 

kelompok kecamatan

7.36 7.91 8.45 Rasio


