
2019 2020

TARGET REALISASI TARGET REALISASI
CAPAIAN 

(%)
TARGET REALISASI

CAPAIAN 

(%)
TARGET TARGET

1 Jumlah seragam Satlinmas; 

Jumlah perlengkapan 

Satlinmas

1060 stel; 5 

jenis (topi, 

dahrim, 

kopel,

kaos kaki 

dan sepatu)

650 stel Keterbatasan informasi dari 

pihak Kecamatan/Kelurahan 

mengenai jumlah Satlinmas, 

sehingga dilakukan 

penyesuaian terhadap 

realisasi target kinerja

Meningkatkan peran 

Kecamatan/Kelurahan dalam 

rangka menciptakan koordinasi 

yang terukur terhadap jumlah 

keanggotaan Satlinmas di Kota 

Depok

Meningkatnya 

Ketertiban Umum

Cakupan Rasio Petugas 

Linmas

0.17 0.11 63.27 0.20 0.21 105.31 0.22 0.27

2 Jumlah Kendaraan (Alat 

Berat)

1 Unit Kend 

(AlatBerat/ 

Backhoe)

0 Ketidaktersediaan 

kendaraan yang dimaksud 

dalam e-catalog sehingga 

tidak dilakukan lelang

Melakukan penambahan sarana 

dan prasarana berupa kendaraan 

operasional, berupa kendaraan 

roda empat patroli maupun 

kendaraan penertiban dalam 

rangka menciptakan ketertiban 

umum dan mendukung Depok 

Kota yang Nyaman

Meningkatnya 

Ketertiban Umum

Cakupan Penegakan 

Perda dan/atau Perwal

70 76.56 110.11 73 85.00 117.09 81.48 91.55

3 Jumlah penyegelan 12 bangunan 10 bangunan Kurangnya kerjasama 

dengan instansi terkait baik 

vertikal maupun horizontal

Melakukan kerjasama yang 

intensif dengan pihak Kejaksaan 

dan Pengadilan dalam 

penyelenggaraan kebijakan 

penegakan Perda

Melakukan koordinasi 

terintegerasi dengan dinas terkait 

dalam penentuan titik-titik 

gangguan ketenteraman dan 

ketertiban umum

Persentase Kawasan 

Rawan Trantibum yang 

Tertib

63.08 46.15 73.17 68.72 83.59 121.64 80.00 89.23

Meningkatkan Patroli 

kewilayahan sebagai wujud 

pelayanan kepada masyarakat 

terhadap ketenteraman dan 

ketertiban umum

Meningkatnya 

Ketentraman 

Masyarakat

Cakupan Patroli Siaga 

Ketertiban Umum dan 

Kententraman 

Masyarakat 

6.27 6.00 95.65 6.82 5.27 77.33 7.36 7.91

4 Jumlah Pelaksanaan 

Kegiatan Sosialisasi Perda 

dan/atau Perwa

24 kali 14 kali Adanya pengurangan 

dan/atau efisiensi anggaran 

sehingga dilakukan 

pengurangan target kinerja 

oleh Bidang Gakda

Meningkatkan peran aktif Mitra 

Kerja Satpol PP

Persentase Mitra Kerja 

Satpol PP yang aktif

6.35 6.00 94.50 61.11 61.85 101.21 71.11 75.93

5 Jumlah Kegiatan 

Pengawasan dan 

Penertiban

Pelajar

12 kegiatan 9 kegiatan Keterbatasan personil

6 Kegiatan terkait dengan 

peningkatan kualitas SDM 

Satpol PP tidak diakomodir

Meningkatkan kualitas SDM 

Satpol PP dalam rangka upaya 

mewujudkan kelembagaan yang 

berbasis kinerja

Meningkatnya Kualitas 

Manajemen 

Pemerintahan dalam 

Pelayanan Publik

Tingkat Profesionalitas 

Aparatur Satpol PP

13.42 13.65 101.71 14.75 16.38 111.02 16.13 17.74
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