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BERITA ACARA 
PENGUMPULAN DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA SASARAN DAN/ATAU 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KOTA DEPOK 

TAHUN ANGGARAN 2018 

 

 

  

Pada hari  ini kamis tanggal tiga puluh satu bulan januari tahun dua ribu sembilan belas telah 

diselenggarakan Forum Finalisasi Pengumpulan Data Capaian Indikator Kinerja Sasaran Tahun 

Anggaran 2018 yang dipimpin oleh Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok dengan 

didampingi Sekretaris, dan dihadiri Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah; Kepala Bidang 

Pengembangan Sumber Daya dan Perlindungan Masyarakat; dan Kepala Bidang Ketentraman 

Ketertiban Umum dan Pengamanan Pengawalan serta Pejabat Struktural pada masing-masing 

bidang. 

 

Setelah memperhatikan, mendengar, dan mempertimbangkan : 

1. Visi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok adalah “Terwujudnya Kota Depok yang Unggul, 

Nyaman, dan Religius.” dengan Misi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok sebagaimana 

masuk pada Misi Ke-1 (Satu) Rencana Jangka Menengah Daerah Kota Depok Perubahan 

Tahun 2016-2021 yaitu “Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Profesional dan  

Transparan.” 

 

2. Sasaran dan Indikator Kinerja Sasaran disesuaikan dengan Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 

Anggaran 2018, sebagaimana pada tabel berikut ini : 

 

Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Target 2018 

1. Meningkatnya Kualitas 

Manajemen Pemerintahan 

dalam Pelayanan Publik 

1. Predikat SAKIP Satpol PP B 

2. Persentase Aset Satpol PP 

kondisi baik 

58% 

3. Tingkat Profesionalitas 

Aparatur Satpol PP 

14,75% 

2. Meningkatnya Ketertiban 

Umum 

4. Cakupan Penegakan Perda 

dan/atau Perwal 

73% 

5. Persentase Kawasan 

Rawan Trantibum yang 

Tertib 

68,72% 

6. Cakupan Rasio Petugas 

Linmas 

0,20 (Rasio) 
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3. Meningkatnya 
Ketentraman Masyarakat 

7. Persentase Mitra Kerja 
Satpol PP yang aktif 

61,11% 

8. Cakupan Patroli Siaga 

Ketertiban Umum dan  

Kententraman Masyarakat 

6,82 (Rasio) 

 
3. Capaian Indikator Kinerja Sasaran dan/atau Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2018, 

sebagaimana tabel berikut ini :  

 

Indikator Kinerja 

Sasaran 
Target 2018 Realisasi Capaian Keterangan 

1. Predikat SAKIP 

Satpol PP 
B 

Belum 

dilakukan 

penilaian oleh 

Inspektorat 

- 

Indikator Kinerja 

Sasaran yang tidak 

diperjanjikan 

dalam Perubahan 

Perjanjian Kinerja 

2018 

2. Persentase Aset 

Satpol PP kondisi 

baik 

58% 57.88% 99.79% 

3. Tingkat 

Profesionalitas 

Aparatur Satpol 

PP 

14.75% 16,38% 111.02% 

4. Cakupan 

Penegakan Perda 

dan/atau Perwal 

73% 85% 117,09% 

Indikator Kinerja 

Sasaran yang 

selanjutnya disebut 

Indikator Kinerja 

Utama (IKU) 

Satpol PP, yang 

diperjanjikan 

dalam Perubahan 

Perjanjian Kinerja 

2018 

5. Persentase 

Kawasan Rawan 

Trantibum yang 

Tertib 

68,72%  83,59% 121,64% 

6. Cakupan Rasio 

Petugas Linmas 
0,20 (Rasio) 0,21 105,31% 

7. Persentase 

Mitra Kerja Satpol 

PP yang aktif 

61,11% 61,85% 101,21% 

8. Cakupan Patroli 

Siaga Ketertiban 

Umum dan 

Kententraman 

Masyarakat 

6,82 (Rasio) 5,27 77,33% 

Rata-Rata Capaian Kinerja                                       

(Kecuali Predikat SAKIP Satpol PP) 
91,68% 
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4. Berikut ini adalah formulasi penghitungan target kinerja dan/atau penghitungan realisasi target 

kinerja tahun 2018 sesuai dengan Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2018 

(Peruabahan), yaitu : 

 

Uraian Indikator Kinerja Rincian Indikator Kinerja 
Target dan Capaian Kinerja 

Target 2018 Realisasi 2018 

(1) (2) (3) (4) 

1. Predikat SAKIP Satpol 
PP 

Bobot penilaian diambil dari  
Perencanaan, Pengukuran 
Kinerja, Evaluasi Internal, 

dan Capaian Kinerja  

B 
Belum dilakukan 

penilaian oleh 
Inspektorat 

2. Persentase Aset 
Satpol PP kondisi baik 

  58,00% 57,88% 

Rumus : Jumlah Aset 
Satpol PP yang dimiliki dan 
digunakan dibagi Jumlah 
Kebutuhan Aset Satpol PP 
yang dibutuhkan dikali 100 

Jumlah Aset Satpol PP 
yang dimiliki dan digunakan  

1450 unit 1447 unit 

Jumlah Kebutuhan Aset 
Satpol PP 

2500 unit 2500 unit 

3. Tingkat Profesionalitas 
Aparatur Satpol PP 

  

14,75% 16,38% 

Rumus : Jumlah Aparatur 
Satpol PP yang memiliki 
kompetensi DIBAGI 
Jumlah Aparatur Satpol PP 
secara keseluruhan 
DIKALI 100 

Jumlah Aparatur Satpol PP 
yg memiliki Kompetensi  

45 org 47 org 

1. PNS Satpol PP yg 
memiliki Kompetensi 

45 47 

Jumlah Aparatur Satpol PP 
secara keseluruhan 

298 org 304 org 

1. PNS Satpol PP 90 72 

2. Tenaga Kontrak Satpol 
PP (SK.Walikota) 

3 3 

3. Tenaga Satgas Pol PP 212 212 

4. Cakupan Penegakan 
Perda dan/atau Perwal  

  73% 85% 

Rumus : Jumlah 
pelanggaran Perda yang 
diselesaikan DIBAGI 
Jumlah pelanngaran Perda 
yang dilaporkan/dipantau 
DiKALI 100 

Jumlah titik/kasus 
pelanggaran Perda yang 
diselesaikan 

98 titik/kasus 170 titik/kasus 

Jumlah titik/kasus 
pelanggaran Perda yang 
dilaporkan/dipantau 

135 titik/kasus 200 titik/kasus 
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5. Persentase Kawasan 
Rawan Trantibum yang 
Tertib 

  68,72% 83,59% 

Rumus : Jumlah titik 
pantau Rawan Trantibum 
yang ditertibkan DIBAGI 
Jumlah titik pantau Rawan 
Trantibum di 11 
Kecamatan DIKALI 100 

Jumlah titik pantau Rawan 
Trantibum yang ditertibkan 

134 titik 163 titik 

Jumlah titik pantau Rawan 
Trantibum di 11 Kecamatan 

195 titik 195 titik 

6. Cakupan Rasio 
Petugas Linmas  

  Rasio 0.20  Rasio 0.21 

Rumus : Jumlah Satuan 
Linmas DIBAGI Jumlah RT 

Jumlah Satuan Linmas 1008 org 1060 org 

Jumlah RT 5055 RT 5055 RT 

7. Persentase Mitra Kerja 
Satpol PP yang aktif 

  61,11% 61,86% 

Rumus : Jumlah Anggota 
Mitra Kerja Satpol PP yang 
berpartisipasi (dlm 
pelaksanaan kegiatan) 
DIBAGI Jumlah Anggota 
Mitra Kerja Satpol PP 
disediakan DIKALI 100 
 

Jumlah Anggota Mitra 
Kerja Satpol PP yang 
berpartisipasi dalam 
kegiatan 

165 org/personil 167 org/personil 

 1. TNI 20 20 

 2. Polri 60 60 

 3. Kejaksaan 5 5 

 4. Pengadilan 5 5 

 5. BKPSDM 5 5 

 6. Dinas Sosial 5 5 

 7. Disperindag 5 5 

 8. Dinkes 5 5 

 9. Inspektorat 5 5 

 10. Diskominfo 5 5 

 11. Disdik 5 5 

 12. Kecamatan 10 11 

 13 Kelurahan 10 11 

 14. Pokdarkamtibmas 10 10 

 15. unsur lain 10 10 



Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok 

 
Jumlah Anggota Mitra Kerja 
Satpol PP yang disediakan 

 270 org/personil 270 org/personil 

 1. TNI 50 50 

 2. Polri 65 65 

 3. Kejaksaan 10 10 

 4. Pengadilan 10 10 

 5. BKPSDM 10 10 

 6. Dinas Sosial 10 10 

 7. Disperindag 10 10 

 8. Dinkes 10 10 

 9. Inspektorat 5 5 

 10. Diskominfo 5 5 

 11. Disdik 5 5 

 12. Kecamatan 20 20 

 13 Kelurahan 20 20 

 14. Pokdarkamtibmas 20 20 

 15. unsur lain 20 20 

8. Cakupan Patroli Siaga 
Ketertiban Umum dan 
Kententraman 
Masyarakat 

  Rasio 6.82 Rasio 5,27 

Rumus : Banyaknya 
kelompok patroli dikalikan 
3 kali patroli dalam sehari 
DIBAGI Banyaknya 
kelompok kecamatan 
 
 
 

Banyaknya kelompok 
patroli dikalikan 3 kali 
patroli dalam sehari 

75 59 

kelompok patroli  25 29 

banyaknya patroli dalam 
sehari  

3 2 

Banyaknya kelompok 
kecamatan 

11 11 
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5. Berdasarkan hasil pengumpulan data kinerja yang telah dilakukan dan dalam rangka 

pemenuhan data pencapaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok tahun anggaran 

2018, maka : 

 

 

 

 

MENYEPAKATI 

 

 

 

 

KESATU : Menyepakati sasaran dan indikator kinerja sasaran dan/atau indikator kinerja utama 

sebagaimana diktum kedua. 

 

 

 

 

KEDUA : Menyepakati hasil pengumpulan data capaian kinerja Indikator Kinerja Utama 

Tahun Anggaran 2018 sebagaimana diktum ketiga. 

 

 

 

 

KETIGA : Menyepakati formulasi penghitungan target dan/atau realisasi target sebagaimana 

diktum keempat. 

 

 

 

 

KEEMPAT : Menyepakati berita acara ini sebagai finalisasi data capaian kinerja pada sasaran 

dan indikator kinerja sasaran dan/atau indikator kinerja utama tahun anggaran 2018 

serta bersedia melampirkan data-data capaian kinerja dari setiap pelaksanaan 

kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran dan pencapaian target kinerja pada 

indikator kinerja sasaran (IKU). 

 

 

 

 

KELIMA : Data capaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok yang tertuang dalam 

berita acara ini selanjutnya akan dituangkan kedalam Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKIP) Tahun 2018. 
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Demikian berita acara finalisasi pengumpulan data pencapaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja 

Kota Depok tahun anggaran 2018 ini dibuat dan disahkan, untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

 

Kamis, 31 Januari 2019 
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