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BAB VII 

PENUTUP 

 

 

Dokumen Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Depok Tahun 2016-2021 disusun berpedoman pada 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah. Sedangkan proses perumusan RENSTRA sendiri 

mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kota Depok dan memperhatikan perkembangan lingkungan strategis yang 

berpengaruh terhadap upaya pencapaian target RENSTRA. 

Perubahan RENSTRA Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok tahun 

2016-2021 ini memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan dan 

program serta kegiatan-kegiatan indikatif kurun waktu lima tahun 

mendatang yakni tahun 2016 sampai dengan tahun 2021. Sasaran, program 

dan kegiatan-kegiatan indikatif tersebut nantinya akan dijabarkan lebih 

lanjut ke dalam suatu rencana kerja tahunan. RENSTRA ini merupakan 

langkah awal dalam rangka pengukuran kinerja dan pelaporan akuntabilitas 

kinerja. 

Implementasi dari dokumen ini memerlukan komitmen bersama dari 

seluruh pihak baik anggota organisasi maupun pihak-pihak lain yang terkait. 

Upaya maksimal dari seluruh potensi sumber daya organisasi dan pihak-

pihak terkait sangat diharapkan, sehingga pada gilirannya akan terwujud visi 

Satuan Polisi Pamong Praja dalam mewujudkan Pemerintah Kota Depok yang 

Unggul, Nyaman, dan Religius. 

 


