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BAB IV 

VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

 

 

4.1.  Visi dan Misi Satpol PP. 

 Dalam rangka memenuhi aspek pelayanan umum dan urusan wajib 

pelayanan dasar ketentraman, ketertiban umum, dan perlindungan 

masyarakat. Peran visi menjadi penting dalam memberikan arah, 

menciptakan kesadaran untuk mengendalikan dan mengawasi (sense of 

control) memberikan daya dorong pada organisasi untuk menunjukkan 

kinerja yang lebih baik (outperform), sehingga menggalakan anggota 

organisasi untuk memiliki daya saing kearah perbaikan serta 

mempersatukan persepsi anggota dari sebuah organisasi. Kemundian 

ditetapkan yang menjadi Visi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok adalah 

“Kota Depok yang Unggul, Nyaman dan Religius.” 

 Sedangkan yang menjadi Misi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok 

adalah “Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Profesional dan 

Transparan.” Misi ini didasarkan pada kondisi yang bersifat simultan dalam 

rangka mewujudkan kualitas pelayanan kepada publik sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok. 

 

4.2.  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Satpol PP. 

 Tujuan merupakan sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam 

jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan 

mengacu pada pernyataan Visi dan Misi serta Sasaran dan Indikator Kinerja 

Sasaran.  
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Berikut ini adalah hubungan antara tujuan dan sasaran jangka menengah 

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok, sebagaimana dalam tabel dibawah 

ini : 

Tujuan Sasaran 

Tujuan dari Misi I : Meningkatkan 

Kualitas Pelayanan 

1. Meningkatnya Kualitas Manajemen 

Pemerintahan dalam Pelayanan 

Publik 

 2. Meningkatnya Ketertiban Umum 

 

 3. Meningkatnya Ketentraman 

Masyarakat 

 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi 

Pemerintah dalam perumusan yang lebih spesifik dan terukur dalam kurun 

waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat 

dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan 

sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan.  

 

4.3.   Strategi dan Kebijakan. 

 Dalam pencapaian sasaran Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok 

tentunya perlu strategi-strategi dan kebijakan yang harus diterapkan antara 

lain dapat kami sampaikan dalam tabel sebagai berikut : 

Sasaran Strategi Kebijakan 

1. Meningkatnya 

Kualitas Manajemen 

Pemerintahan dalam 

Pelayanan Publik 

Meningkatkan 

Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Peningkatan Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 
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 Meningkatkan SDM 

Aparatur Satpol PP 

Peningkatan Kualitas 

SDM Aparatur Satpol PP 

2. Meningkatnya 

Ketertiban Umum 

Meningkatkan Ketertiban 

Umum dengan 

melakukan kerjasama 

ter-Integrasi dengan 

Instansi terkait 

Peningkatan Ketertiban 

Umum 

3. Meningkatnya 

Ketentraman 

Masyarakat 

Meningkatkan 

Ketentraman Masyarakat 

dengan mendorong 

partisipasi masyarakat 

Peningkatan 

Ketentraman Masyarakat 

 


