Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

BAB |
PENDAHULUAN

Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(SPPN) yang telah dijabarkan secara teknis dalam Peraturan Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.
Menyatakan bahwa salah satu tahap dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah
adalah penyusunan Rencana Kerja (Renja) SKPD.

Penyusunan rancangan Renja dilakukan dengan melaksanakan pengkajian terlebih dahulu
terhadap kondisi nyata pada Satuan Polisi Pamong Praja (Satpol PP) Kota Depok,
mengevaluasi pelaksanaan Renja Satpol PP Kota Depok pada tahun-tahun sebelumnya, dan
mengevaluasi kinerja terhadap pencapaian Rencana Strategis (Renstra) Satpol PP Kota Depok
tahun 2016-2021 yang telah dilakukan perubahan. Dari evaluasi tersebut dapat direncanakan
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan agar terpadu serta sinergis guna mencapai tujuan

secara efektif dan efisien.

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan Visi “Kota Depok yang Unggul, Nyaman, dan Religius” ditetapkan
Misi “Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Profesional dan Transparan” yang
bertujuan dari misi tersebut adalah “Meningkatkan Kualitas Pelayanan Bidang Ketertiban
Umum,” sehingga Satuan Polisi Pamong Praja merumuskan Sasaran dan Indikator Kinerja

Sasarannya, antara lain :
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1. Sasaran ke-I : “Meningkatnya Kualitas Manajemen Pemerintahan dalam Pelayanan
Publik.”

Indikator Sasaran ke-I :
- Predikat SAKIP Satpol PP;
- Persentase Aset Satpol PP kondisi baik; dan
- Tingkat Profesionalitas Aparatur Satpol PP.
2. Sasaran ke-II : “Meningkatnya Ketertiban Umum.”
Indikator Sasaran ke-I1I :
- Cakupan Penegakan Perda dan/atau Perwal;
- Persentase Kawasan Rawan Trantibum yang Tertib; dan
- Cakupan Rasio Petugas Linmas.
3. Sasaran ke-l1l : “Meningkatnya Ketentraman Masyarakat.”
Indikator Sasaran ke-1V :
- Persentase kelompok Mitra Satpol PP yang aktif, dan

- Cakupan Patroli Siaga Kententraman Masyarakat.

Penjabaran sasaran dan indikator kinerja sasaran tersebut, dijabarkan kedalam program dan
kegiatan yang disesuaikan dengan masing-masing strategi dan kebijakan dari setiap sasaran.

Renja Satuan Polisi Pamong Praja adalah dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun,
yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat, berisi tentang rencana kerja dan anggaran (budget request) memuat sasaran

terukur yang penyusunannya dilakukan secara berjenjang dari tingkat seksi satuan kerja ke
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tingkat yang lebih tinggi (bottom-up) untuk melaksanakan penugasan dari Kepala Satuan (top

down).

Telah dilakukan penginputan Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 2018 pada aplikasi

RKPD ON LINE yakni pada tahapan Musrenbang Kota yang telah divalidasi. Namun didalam

prosesnya terdapat penyesuaian program/kegiatan terhadap penginputan tersebut yang

disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja secara internal serta

adanya perubahan sesua dengan anggaran belanja tambahan.

1.2 Landasan Hukum

1.

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya Daerah
Tingkat Il depok dan Kotamadya Daerah Tingkat 11 Cilegon (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3828).

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan Bebasa dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme ( Lemabaran Negra Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75).

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47).

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaaan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5).

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104).
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700).
Undang-Undang 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244).

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 74).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89).

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
pemerintah Daerah (Lembaran Negara Repub;lik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19).
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara, Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21).

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pedoman Satuan Polisi Pamong
Praja Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4428).

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Permendagri Nomor 32 Tahun 2012 tentang Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2013.

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 01 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Depok Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota
Depok Tahun 2008 Nomor 08).

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 11 Tahun 2008 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kota Depok Tahun 2008 Nomor 11).

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 19 Tahun 2012, tentang Perubahan Ketiga Atas
Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 08 Tahun 2008 Tentang Organisasi Perangkat
Daerah.

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 1 Tahun 2015 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW) Kota Depok 2012-2032.
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20. Peraturan Daerah Nomor 21 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Perubahan Tahun 2016 — 2021 (tanggal 29 Desember 2017).

21. Peraturan Walikota Depok Nomor 58 tahun 2012 tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata
kerja Satuan Polisi Pamong Praja Type A.

22. Peraturan Walikota Depok Nomor 110 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja.

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Renja Perubahan Satpol PP Kota Depok Tahun 2018, adalah
untuk mengetahui :
1. Program dan Kegiatan Satpol PP Kota Depok Tahun 2018.
2. Indikator Kinerja Satpol PP Kota Depok Tahun 2018.
3. Pagu Indikatif Program dan Kegiatan Satpol PP Kota Depok Tahun 2018.
4. Memudahkan pelaksanaan kegiatan dengan mengarahkan kegiatan secara terencana agar
target Kinerja terealisasi secara efektif dan efisien
Sedangkan tujuan dari penyusunan Renja Perubahan Satpol PP Kota Depok Tahun
2018, adalah :
1. Merencanakan pelaksanaan program dan kegiatan di tahun 2018.
2. Mengevaluasi Renja Satpol PP Kota Depok pada tahun sebelumnya.
3. Mengetahui masalah, tantangan dan solusi dalam penyelenggaran tugas dan fungsi Satpol
PP Kota Depok tahun sebelumnya.
4. Perumusan tujuan dan sasaran Satpol PP Kota Depok Tahun 2018.

5. Sebagai salah satu media pertanggungjawaban melalui penilaian terhadap tugas dan fungsi.
1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Perubahan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok Tahun Anggaran

2018 disusun berdasarkan dengan sistematika sebagai berikut :
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BAB |I. PENDAHULUAN

Menjelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja Satuan Polisi Pamong

Praja agar substansi dasar pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik

11 Latar Belakang.

1.2 Landasan Hukum.

1.3 Maksud dan Tujuan.

1.4  Sistematika Penulisan.

BAB Il. HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SATUAN POLISI PAMONG

PRAJA TAHUN LALU

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2018 dan

Capaian Renstra Satuan Polisi Pamong Praja.

1.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja

1.3.  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja

1.4.  Review terhadap Rancangan Awal RKPD

1.5.  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB IlI. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional.

3.2  Tujuan dan Sasaran Renja Satuan Polisi Pamong Praja.

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program dan Kegiatan

a. Faktor-Faktor yang Menjadi Bahan Pertimbangan Terhadap Rumusan Program dan
Kegiatan

b. Uraian Garis Besar mengenai Rekapitulasi Program dan Kegiatan,

c. Penjelasan.

d. Tabel Rencana Program dan Kegiatan.

BAB V. PENUTUP
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BAB I

HASIL EVALUASI RENJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2017 dan Capaian Renstra.

Berdasarkan program dan kegiatan yang ada, Satpol PP Kota Depok telah

melaksanakan sejumlah kegiatan melalui program yang ada dengan dana APBD Tahun 2017

termasuk Perubahan Anggaran yaitu sebesar Rp. 26.246.431.236,00 dengan Realisasi

Anggaran Rp. 22.757.947.780,00 atau Capaian Penyerapan Anggaran sebesar 86,71%o, dengan

sisa Anggaran Rp. 3.488.483.456,00 yang didalamnya termasuk Belanja Langsung dan

Belanja Tidak Langsung sebagaimana tergambar dalam tabel berikut ini :

Uraian Pagu Anggaran 2017 Realisasi (Rp) | Capaian Sisa Pagu
(Rp) (%) Anggaran (Rp)
Belanja Tidak Langsung 10.316.656.736 8.553.020.160 82,90 | 1.763.636.576
Belanja Langsung 15.929.774.500 14.204.927.620 89,17 | 1.724.846.880
Anggaran Tahun 2017 27,513,380,312 24,843,380,616 86,71 | 3.488.483.456

Rinciannya dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Hasil evaluasi disajikan dengan tabel 2.1. sebagaimana dibawah ini :.
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TABEL 2.1
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN

PENCAPAIAN RENSTRA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SAMPAI DENGAN (TAHUN BERJALAN)

KOTA DEPOK
REALISAS| | TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM VR
TARGET TARGET DAN KELUARAN KEGIATAN OPD TAHUN LALU |  TARGET
KINERJA SAMPAI DENGAN TAHUN
CAPAIAN (N-2) PROGRAM /
KINERJA HASIL KEGIATAN BERJALAN
URUSAN/BIDANG URURSAN INDIKATOR KINERJA | ot eoe o | PROGRAM RENJA OPD REALISASI
KODE REKENING PEMERINTAH DAERAH DAN PROGRAM (OTCOME)/ | ™0 \oy i DAN TAHUN CAPAIAN TINGKAT CATATAN
PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) 2021 (AKHIR KELUARAN TARGET REALISASI TINGKAT BERJALAN | PROGRAM DAN CAPAIAN
( KEGIATAN RKPD RKPD TAHUN REALISASI
PERIODE REALISASI | (TAHUN N-2) KEGIATAN S/D
S/D DENGAN TAHUN 2017 2017 (%) TAHUN 2017 TARGET S/D
RPJMD) TAHUN 2017 | (TAHUNN-1) | (TAHUN N-1) ° 2017 (TAHUN TAHUN 2017
(TAHUN N-1) BERJALAN/N-1) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6X100) 9 10=(5+7) 11=(10/4)*100 12
URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR
KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM, DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Sasaran | : Meningkatnya Kualitas Manajemen Pemerintahan dalam Pelayanan Publik
1. Program Peningkatan Sistem pengembangan sistem
1.01.1.01.05.006. Pelaporan Capaian Kinerja dan pelaporan kinerja dan 14 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 2 Laporan 2 Laporan 100
Keuangan keuangan pertahun
Nilai LAKIP OPD A B B 0 - B B 100
Cakupan laporan 12Dokumen | 12Dokumen | 12Dokumen | 12 Dokumen 100 12Dokumen | 12 Dokumen 100
kinerja dan keuangan
Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 4 Laporan 4 Laporan 100
Triwulan
1.01.1.01.05.006.0 | 1.Penyusunan Pelaporan Keuangan Jumlah Dokumen o
01. dan Capaian Kinerja laporan 13 4 2 2 100% 2 2 100
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2. Program Peningkatan

persentase penyediaan

1.01.1.01.05.001. Administrasi Perkantoran administrasi 100% 100% 100% 100% 100 100 100 100
perkantoran
101107 95001014 penyediaan Alat Tuiis Kantor ;gzgat’;fs\fggu"s Kantor 2 2 100% 2 20 86.96
1.01.1.01.05.001.0 | 2.Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah cetakan kantor 0
1. Penggandaan yang tersedia 2 2% 100% 2 2 91.67
1.01.1.01.05.001.0 | 3.Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Komponen o
12. Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Instalasi Listrik 15 15 100% 15 13 86.67
1.01 .1.011405.001.0 i;zrg;edlaan Peralatan Rumah ;iﬁzile%r;ﬁzgzralatan 25 25 100% 25 25 100.00
1.01.1.01.05.001.0 5.Penyediaan Makanan dan Minuman Ju_mlah Makanan dan ) 12 11 92% 12 12 100.00
17. Minuman yang Tersedia
1.01.1.01.05.001.0 | 6.Rapat-Rapat Koordinasi dan . . o
18. Konsultasi Dalam dan luar Daerah Jumlah Perjalanan Dinas 3 3 100% 3 3 100.00
Jumlah Sarana Informasi
baik Media Cetak
1.01 '1'021(')05'001'0 7.Penyediaan Sarana Informasi ataupun Media Elektronik 12 1 92% 12 12 100.00
' yang Dibutuhkan (15
media/12 bulan)
1.01.1.01.05.001.0 | 3.Peningkatan Sarana dan Tersedianya Sarana o o o o
20. Prasarana Aparatur dan Prasarana Aparatur 100% 100% 100% 100% 100 100 100 100
Tersedianya
1.01.1.01.05.002.0 | 1.Pemeliharaan Rutin/Berkala Pemeliharaan
23. Kendaraan Bermotor Rutin/Berkala Kendaraan 43 43 100.00 43 43 100
Bermotor
Jumlah Sarana
1.01.1.01.05.002.0 | 2.Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung
26. Perlengkapan Gedung Kantor Kantor yang memerlukan 50 5 10000 5 50 100
Pemeliharaan
1.011.01.05.0020 | 5 pory 6 fiaan Kendaraan/Alat Angkut | 2umiah Pengadaan 1 1 10000 1 1 100
46. Kendaraan Bermotor
1.01.1.01.05.002.0 | 4.Pengadaan Pakaian Dinas Harian Tersedianya Pakaian 205 205 100.00 205 205 100

48.

dan Perlengkapannya

Dinas Satpol PP
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A Tersedianya pakaian
1.01.1.01.05.002.0 | 5.Pengadaan Pakaian Dinas Lapangan dinas Lapangan Sat Pol 120 120 100.00 120 120 100
49. dan Perlengkapannya PP
) . Jumlah Pakaian Dinas
1.01.1.01.05.002.0 6.P9ngadaan Pakaian Khusus Hari- Satpol PP 15 15 100.00 15 15 100
51. hari Tertentu
1.01.1.01.05.002.0 | 7.Penyediaan Peralatan dan Tersedianya peralatan 8 7 8750 7 7 100
54. Perlengkapan Kantor dan perlengkapan kantor
1.01.1.01.05.002.0 ' . Jumlah kegiatan piket
9 8.Penyediaan Jasa Piket (Jumlah hari) 365 365 100.00 365 365 100
9.Penyediaan Jasa Jaminan .
1.011.01.05.002.0 Pemeliharaan Kesehatan dan Jumiah Pegawai yang ) 106 91 85.85 N N 100
93. K Mendapatkan Asuransi
esehatan
1.01.1.01.05.01.00 | 10.Pengadaan Pakaian Linmas dan Tgrsedlanya pakaian 310 310 100.00 310 310 100
2.098. Perlengkapannya Linmas
. . Cakupan Dokumen
1.01.05.1.01.05.04 | 4.Program Peningkatan Kualitas Perencanaan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100
1. Perencanaan Pembangunan P
embangunan
1.01.05.1.01.05.04 | 1.Pelaksanaan Forum OPD dan Tersedianya Rencana y 1 100.00 1 1 100
1.033. Penyusunan Renja Kerja dan Forum OPD '
1.01.05.1.01.05.04 2.Penyusunan dan Pelaporan JDLJOTL?:eDnokumen 3
1034, Egrer]canaan dan Pengendalian (RKT LPPD,Lakip) dan 4 7 7 100.00 7 7 100
inerja .
laporan triwulan)
Tersedianya rencana
1.01.05.1.01.05.04 | 3.Penyusunan Perubahan Renstra ) L
1.035. Tahun 2017-2021 strategi Satugn Polisi 1 1 100.00 0 0 0
Pamong Praja
Sasaran Il : Meningkatnya Aparatur Satpol PP yang Profesional
Persentase diklat ,
5.Program Peningkatan Kualitas bimtek, sosialisasi,
1.20.1.20.23.005 109 9 workshop, seminar, 100% 100% 100% 100% 100 100 100 100
Sumber Daya Aparatur .
lokakarya, semiloka,
capacity building
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_— Jumlah struktur
101.1.01.05.005.0 | |-Pembentukan Organisasi PPNS dan | oicoc: NS dan
Kelengkapan Administrasi Pejabat . . 1 0 0.00 1 1 100
23. jumlah sk (1 sekretariat
PPNS Kota Depok
dan 45 sk)
- . " Jumlah anggota
1.01.1.01.05.005.0 | 2.Pendidikan dan Pelatihan Intelijen
2% Bidang Khusus Satpol PP Sat.pgl.pp yang 25 25 100.00 25 25 100
mengikuti diklat
1O1TOL050080° 13 pendidikan dan Pelthan Linmas | 2" Anggota Yeng d 60 60 100.00 60 60 100
1.01.1.01.05.005.0 | 4.Bimtek Perencanaan, Pelaporan, dan Jumlgh Apgratur yang 16 16 100.00 16 16 100
26. Keuangan mengikuti diklat
Sasaran lll : Meningkatnya Ketertiban Umum
6. Program Peningkatan
1.01.05.1.01.05.05 Ketenteraman dan Ketertiban Cakupan Penegakan 70 76.56 110.11 73 73 100
9. Perda dan Perwal
Masyarakat
1.01.05.1.01.05.05 1.Penjagaan/Pengamanan dan Jumlah Kegiatan
A Pengawalan di Lingkup Pemerintah Pengamanan dan 4 4 100.00 4 4 100
9.001.
Kota Depok Pengawalan
1.01.054.01.0505 | porertinan Perizinan Jumiah Kegiatan yang 6 6 10000 6 6 100
9.002. Dilaksanakan
Jumlah Kegiatan yang
10105 1010505 | 3 penertivan Pk Dilaksanakan 3 3 100.00 3 3 100
R (3 Titik Rawan PKL)
) - Jumlah Kegiatan yang
4 Penertiban Bangunan Liar di Lahan !
1.01.051.01.0505 | £ococ Fasum Millk Pemerintah Kota | Dieksanakan (2 2 2 100.00 2 2 100
9.004. Kegiatan Penertiban
Depok :
Bangunan Liar)
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Jumlah Kegiatan yang
Dilaksanakan
1.01.05.1.01.05.05 ) . (PSK 2 Kegiatan
9.005. 5.Penertiban PSK, Anjal, dan Gepeng Penertiban, Anjal & 4 4 100.00 4 4 100
Gepeng 2 Kegiatan
Penertiban)
Tersedianya kegiatan
1.01.05.1.01.05.05 6.Gelar Pasukan Satpol PP dalam Gelar Pasukan SatPolPP
o 9.0'06. ’ Rangka Persiapan Pelaksanaan dalam rangka persiapan 3 3 100.00 3 3 100
R Pemeliharaan TRANTIBUM pelaksanaan Trantibum
tahun 2017
Tersedianya Tenaga
1.01 0283)71 0505 | 7 penyediaan Anggota Bantuan Pol PP | Bantuan Pol. PP (212 12 12 100.00 12 12 100
R orang selama 12 bulan)
1.01.05.1.01.05.05 8.Pengamanan Hari Raya Jumiah anggota yang 441 441 100.00 441 441 100
9.008. melakukan pengamanan
1.01.05.1.01.05.05 | 9.Penertiban Monitoring Peredaran Jumlah kegiatan yang
9.009. Minuman Keras dilaksanakan 2 2 10000 2 2 100
Sasaran IV : Meningkatnya Ketentraman Masyarakat
Jumlah Pelaksanaan
1'01'05'10'01'05'06 7. Program Gerakan Sadar Hukum Kegiatan Sosialisasi 24 8 33.33 24 24 100
’ Perda dan/atau Perwa
Cakupan Rasio 017 0.11 63.27 0.20 0.20 100
Petugas Linmas
1.01.05.1.01.05.06 | 1.Sosialisasi Peraturan Daerah Terlaksananya Kegiatan
0.001. Tentang Ketertiban Umum Penyuluhan Perda 8 8 100.00 8 8 100
Tersedianya Papan
Larangan Perda (10 Plat
1.01.05.1.01.05.06 | 5 poysadaan Papan Larangan/Segel | Segel Besar, 10 Plat 30 30 100,00 30 30 100
0.002.
Segel Sedang dan 10
Plat Segel Kecil)
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3.Penertiban dan Operasi Penegakan
1.01 023831 05.06 Perda tentang Ketertiban Umum Jumlah kegiatan Tipiring 10 8 80.00 12 12 100
R (Tipiring)
1.01.05.1.01.05.06 | 4.Peningkatan Disiplin PNS dan Terlaksananya Kegiatan
DR L Penertiban PNS dan 10 10 100.00 10 10 100
0.004. Pelajar ;
Pelajar
1.01.05.1.01.05.06 | 5.Penertiban dan Operasi Penegakan Jmlah Kegiatan
0.005. Perda (Penyegelan) Penyegelan 12 8 66.67 12 12 100
Jumlah Pemusnahan
1.01.05.1.01.05.06 | 6.Penertiban dan Operasi Penegakan Barang Bukti (berupa
0.006. Perda (Pemusnahan Barang Bukti) sitaan dari 1056 1056 10000 1056 1056 100
keg.penertiban)
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Berdasarkan tabel 2.1. dapat disimpulkan bahwa :

a.

Realisasi progam/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan adalah Kegiatan Pembentukan Organisasi PPNS dan Kelengkapan
Administrasi Pejabat PPNS Kota Depok.

Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan adalah sebanyak 40 kegiatan.

Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan, tidak ada.

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan.

Yang menyebabkan tidak tercapainya target pada Kegiatan Pembentukan
Organisasi PPNS dan Kelengkapan Administrasi Pejabat PPNS Kota Depok, bahwa
kegiatan ini telah dipersiapkan pelaksanaannya melalui diskusi internal dari bulan
September, namun karena adanya pergantian Pejabat Sekretaris pada bulan Oktober
2017 maka terjadi keterlambatan pelaksanaan kegiatan yakni dilaksanakannya
kegiatan ini pada bulan Desember 2017 dimana dilakukan konsultasi ke Satpol PP
Propinsi Jawa Barat terkait dengan pembentukan organisasi PPNS yang secara
struktural dibawah Sekretaris.

Implikasi yang timbul dari capaian program perubahan Renstra Satpol PP Kota
Depok, adalah dapat menunjang program unggulan Pemkot Depok dalam kerangka
meraih Visi dan Misi.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut adalah membuat penjadwalan
pelaksanaan kegiatan secara terkoordinasi melalui penetapan Kepala Satuan.
Untuk mengatasi ketidaktercapaian kegiatan tersebut, maka dilakukan analisa
pelaksanaan kegiatan berdasarkan SOP (Standar Operasional Prosedur) dan

penjadwalan kegiatan secara sistematis.
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2.2

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

Analisis Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja
Capaian Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja didasarkan pada indikator

Kinerja pelayanan dasar yang sudah ditetapkan dalam SPM Permendagri Nomor 69
tahun 2012.

Tabel analisis kinerja pelayanan Satpol PP disajikan dalam tabel 2.2 sebagaimana

dibawah ini :
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TABEL 2.2. PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

KOTA DEPOK
TAHUN
TARGET RENSTRA OPD (Tahun) % REALISASI CAPAIAN (Tahun) % PROYEKSI | CATATAN
SPM/STANDAR %
NO INDIKATOR NASIONAL IKK
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2018 ANALISIS
Cakupan Penegakan Peraturan 1?3:;?;21?
1 | Daerah Kota Depok dan Peraturan 100% 100% 56 70 73 81 92 100 | 54.69 | 76,56 0 0 0 0 73 Lintas
Walikota Depok
Sektoral
Cakupan Patroli Siaga Ketertiban Tingkatkan
2 | Umum dan Kententraman - - 573 | 627 | 6582 | 7.36 | 791 | 845 | 573 | 6,00 0 0 0 0 6.82 SDM dan
Masyarakat Sarpras
Cakupan Rasio Petugas Tingkatkan
3 | Perlindungan Masyarakat (Linmas) - - 015 | 017 | 02 | 022 | 025 | 0.27 | 012 | 0,11 0 0 0 0 0,20 Peran
di Kota Depok Satlinmas
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2.3

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Satuan Polisi
Pamong Praja

a. Tingkat kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja dan hal kritis yang terkait

dengan pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja.

Bisa dilihat dari tabel 2.2, yakni pada pelayanan Cakupan Penegakan Perda dan
Perwal bahwa tingkat kinerja pelayanan dari target tahun 2016 sebesar 56%,
tercapai sebesar 54,69%; sedangkan pencapaian kinerja pelayanan pada tahun
berikutnya yakni pada tahun 2017 dari target 70% tercapai 76,56%. Pencapaian
target kinerja pelayanan pada tahun 2017 tersebut adalah dilakukan peningkatan
koordinasi dan kerjasama dengan instansi terkait oleh Satpol PP Kota Depok.

Dan tidak tercapainya kinerja pelayanan pada indikator Cakupan Rasio Petugas
Perlindungan Masyarakat (Linmas) di Kota Depok, disebabkan belum dilakukan
peningkatan peran Satlinmas di Kota Depok secara sistematis sehingga data-data
terkait dengan anggota Satlinmas di wilayah Kota Depok yang tersebar disetiap
Kecamatan/Kelurahan perlu dikaji ulang dalam rangka peningkatan peran
Satlinmas.

Serta pencapaian kinerja pelayanan pada indikator Cakupan Patroli Siaga
Ketertiban Umum dan Kententraman Masyarakat yang tidak tercapai target,
disebabkan masih kurangnya sarana dan prasarana Satpol PP baik di tingkat Kota,
dan tingkat Kecamatan/Kelurahan berupa kendaraan operasional patroli.
Selanjutnya terkait dengan ke-3 (tiga) indikator Kkinerja pelayanan tersebut
sebagaimana menjadi indikator kinerja sasaran pada Rebstra Perubahan Satpol PP
Kota Depok Tahun 2016-2021 yang bersumber dari indikator SPM Bidang
Pemerintahan Dalam Negeri, maka akan dibuat dan/atau disusun SOP (Standar
Operasional Prosedur) yang mendukung setiap sasaran dalam renstra peruabahan
dalam rangka meningkatkan pencapaian kinerja pelayanan baik secara internal

maupun eksternal.

RENJA Perubahan 2018 17



Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

b. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan

fungsi.
Masih kurangnya sarana dan prasarana terutama kendaraan operasional baik roda
dua maupun roda empat sebagai kegiatan operasional patroli, penertiban, dan
pengawalan, selain itu juga masih kurangnya kuantitas dan kualitas sumber daya
manusia (SDM) Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok.

c. Dampak terhadap pencapaian visi dan misi Kota Depok terhadap capaian program

nasional/internasional.
Jika target Kkinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja tidak tercapai, maka
pencapaian visi dan misi Kota Depok, terhadap capaian program nasional juga akan
tidak tercapai sehingga perlu dilakukan peningkatan kapasitas kelembagaan Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Depok.

d. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja
Tantangan dan Peluang dalam meningkatkan pelayanan Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Depok adalah :

1. Menjadi pendorong berkembangnya budaya masyarakat tertib terhadap
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

2. Menjadi pelopor dan motivator dalam mencipatakan masyarakat sadar
hukum;

3. Memfasilitasi dan mengembangkan kemampuan masyarakat yang menjadi
anggota Satlinmas dalam penanggulangan bencana, pemetaan lokasi rawan
bencana, dan penentuan titik-titik kerawanan sosial.

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja;

5. Mengintensifkan Sosialisasi Perda dan keputusan Kepala Daerah;

6. Menjadi penyuluh dalam kegiatan pengawasan umum dengan memberikan
penjelasan terhadap ketentuan Perda dalam mekanisme pelaksanaan

penertiban dan/atau penataan;
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2.4

e.

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

7. Menjalin kemitraan dengan masyarakat, dan koordinasi serta kerjasama
yang terintegerasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaan Penegakan
Perda.

Formulasi isu-isu penting

Isu-isu yang beredar selama ini pada Satuan Polisi Pamong Praja adalah aparat yang
tidak professional dalam menjalankan tugas dan fungsinya terhadap ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, sehingga diperlukan sosialisasi-
sosialisasi baik terkait dengan tugas dan fungsi maupun terkait dengan peraturan-
peraturan daerah dalam rangka penyelenggaraan penegakan Peraturan Daerah
(Perda), penyelenggaraan kebijakan ketentraman masyarakat dan ketertiban umum
serta perlindungan masyarakat. Implementasi dari hal-hal tersebut dijabarkan
melalui Program Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Masyarakat; Program
Gerakan Sadar Hukum; Program Peningkatan Kualitas Sumber Daya Aparatur;
Program Peningkatan Kualitas Perencanaan Pembangunan; Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur; Program Peningkatan Administrasi Perkantoran; dan
Program Peningkatan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan yang telah
dilakukan perencanaan dalam Perubahan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong

Praja Kota Depok.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD adalah dengan membandingkan antara

rancangan RKPD dengan hasil analisis kebutuhan, dituangkan dalam tabel 2.3

Dari tabel 2.3 dapat disimpulkan bahwa adanya anggaran di tahun 2017 diperlukan

untuk mendukung kegiatan operasional Satuan Polisi Pamong Praja dalam

mewujudkan visi dan misi Satuan Polisi Pamong Praja serta mewujudkan Depok

sebagai Kota yang Unggul, Nyaman dan Religius.
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Satuan Polist Pamong Praja Kota Depok

TABEL 2.3
REVIEW TERHADAP RANCANGAN RKPD TAHUN 2017
KOTA DEPOK
NAMA OPD : SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA
RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN CATATAN
NO INDIKATOR TARGET PAGU INDIKATIF INDIKATOR TARGET PAGU INDIKATIF
PROGRAM/KEGIATAN | LOKASI KINERJA CAPAIAN (Rp) PROGRAM/KEGIATAN | LOKASI KINERJA CAPAIAN (Rp) PENTING
URUSAN WAJIB 15,929,774,500 | URUSAN WAJIB 17,994,500,000
Program Peningkatan p.eI:gembellngan Program Peningkatan pe r:gemb?ngan
Sistem Pelaporan Kota sistem pe‘aporan Sistem Pelaporan Kota sistem pefaporan
1 . AN kinerja dan 2 Laporan 46,400,000 . A kinerja dan 2 Laporan 47,000,000
Capaian Kinerja dan Depok keuangan Capaian Kinerja dan Depok keuangan
Keuangan pertahun Keuangan pertahun
Nilai LAKIP OPD B Nilai LAKIPOPD | B
Cakupan laporan 12 Cakupan laporan
kinerja dan Dokumen kinerja dan 12 Dokumen
keuangan keuangan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja 4 Laporan Evaluasi Kinerja | 4 Laporan
Triwulan Triwulan
Penyusunan Pelaporan Penyusunan Pelaporan
euangan dan Capaian /400, euangan dan Capaian ,000,
K dan Capai DKotak IJumlah Dokumen 2 46.400000 | K dan Capai gota ) |Jumlah Dokumen 9 47.000 000
Kinerja epo aporan Kinerja epo laporan
Program Peningkatan Kota pz:‘sir:jt;.: Program Peningkatan Kota p:;SZr:jtiaasa(:\
2 | Administrasi Dok | ndmieisirani 100% 606.306.000 | Administrasi Dok | harioieat 1 617,000,000
Perkantoran epo administrasi ,306, Perkantoran epo administrasi
perkantoran perkantoran
. . Jumlah Alat Tulis . . Jumlah Alat Tulis
E::tyoerd'aa” Alat Tulis Dﬁ"tsk Kantor yang 23 91,465,000 Eggty;d'aa” Alat Tulis g:ta()k Kantor yang 23 93,000,000
P tersedia P tersedia
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Penyediaan Barang Kota Jumlah cetakan Penyediaan Barang Kota Jumlah cetakan
Cetakan dan kantor yang 24 65,172,000 | Cetakan dan kantor yang 24 66,000,000
Depok . Depok .
Penggandaan tersedia Penggandaan tersedia
Eiazi:aan o Kota E?ﬁeﬂ'ﬁe"ﬁ ) 15 18,362,000 E’;giiliaan et Kota ii’ﬂaﬂn’iﬁ's 15 19,000,000
Listrik/Penerangan Depok ponen e Listrik/Penerangan Depok ponen e
Instalasi Listrik Instalasi Listrik
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
. Tersedianya . Jumlah jenis
Penyediaan Peralatan | Kota | 5o oian Rumah 25 18,432,000 | Fenyediaan Peralatan | Kota =1 oo Ruman 25 19,000,000
Rumah Tangga Depok Rumah Tangga Depok
Tangga Tangga
. Jumlah Makanan . Jumlah Makanan
Penyediaan Makanan Kota | 4an Minuman 12 181,100,000 | -envediaan Makanan | Kota i man 12 182,000,000
dan Minuman Depok . dan Minuman Depok .
yang Tersedia yang Tersedia
Rapat-Rapat Koordinasi . Rapat-Rapat Koordinasi
dan Konsultasi Dalam Kota | Jumiah Perjalanan 3 187,000,000 | dan Konsultasi Dalam | "o | dumiah 3 195,000,000
Depok | Dinas Depok Perjalanan Dinas
dan luar Daerah dan luar Daerah
Jumlah Sarana Jumlah Sarana
Informasi baik Informasi baik
. Media Cetak . Media Cetak
Penyediaan Sarana Kota | iaupun Media 12 44,775,000 | Penyediaan Sarana Kota ataupun Media 12 43,000,000
Informasi Depok . Informasi Depok .
Elektronik yang Elektronik yang
Dibutuhkan (15 Dibutuhkan (15
media/12 bulan) media/12 bulan)
Program Peningkatan | | | rersedianye program Peninglatan | | LoSe0eSa
Sarana dan Prasarana 100% 2,566,528,500 | Sarana dan Prasarana 1 2,666,500,000
Depok | Prasarana Depok | Prasarana
Aparatur Aparatur
Aparatur Aparatur
Tersedianya Tersedianya
Pemeliharaan Kota Pemeliharaan Pemeliharaan Kota Pemeliharaan
Rutin/Berkala Denok Rutin/Berkala 43 935,000,000 | Rutin/Berkala Denok Rutin/Berkala 43 940,000,000
Kendaraan Bermotor P Kendaraan Kendaraan Bermotor P Kendaraan
Bermotor Bermotor
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. Jumlah Sarana . Jumlah Sarana
Pemeliharaan Perlengkapan Pemeliharaan Perlengkapan
Rutin/Berkala Kota | Gequng Kantor 50 23750,000 | RutinBerkala Kota | Gedung Kantor 50 24,500,000
Perlengkapan Gedung Depok Perlengkapan Gedung Depok
yang memerlukan yang memerlukan
Kantor . Kantor .
Pemeliharaan Pemeliharaan
Jumlah Jumlah
Penyediaan Kota Pengadaan Penyediaan Kota Pengadaan
Kendaraan/Alat Angkut | Depok Kendaraan ! 196,817,500 Kendaraan/Alat Angkut | Depok Kendaraan ! 197,000,000
Bermotor Bermotor
Pengadaan Pakaian Kota Tersedianya Pengadaan Pakaian Kota Tersedianya
Dinas Harian dan Denok Pakaian Dinas 205 155,625,000 | Dinas Harian dan Denok Pakaian Dinas 205 156,000,000
Perlengkapannya P Satpol PP Perlengkapannya P Satpol PP
Pengadaan Pakaian Kota T:&Z?gr:ag% Zs Pengadaan Pakaian Kota T:LZ?:éagiﬁs
Dinas Lapangan dan p 120 103,600,000 | Dinas Lapangan dan p 120 105,000,000
Depok | Lapangan Sat Pol Depok Lapangan Sat Pol
Perlengkapannya pp Perlengkapannya PP
Pengadaan Pakaian . Pengadaan Pakaian .
Khusus Har-hari Jumiah Pakaian 15 19,500,000 | Khusus Hari-har 0 | Jumiah Pakaian 15 20,000,000
Dinas Satpol PP Dinas Satpol PP
Tertentu Tertentu
Penyediaan Peralatan Kota :;zrr:;dt;anmézn Penyediaan Peralatan Kota g::zg:;annzgn
dan Perlengkapan Depok | perlengkapan 8 195,736,000 | dan Perlengkapan Depok perlengkapan 8 196,000,000
Kantor Kantor
kantor kantor
. . Kota Jumlah kegiatan . . Kota Jumlah kegiatan
Penyediaan Jasa Piket Depok | piket (Jumiah hari) 365 467,500,000 | Penyediaan Jasa Piket Depok oiket (Jumlah har) 365 468,000,000
Penyediaan Jasa Jumlah Pegawai Penyediaan Jasa Jumlah Pegawai
Jaminan Pemeliharaan Kota yang Jaminan Pemeliharaan Kota yang
Kesehatan dan Depok | Mendapatkan 106 235,750,000 Kesehatan dan Depok Mendapatkan 106 210,000,000
Kesehatan Asuransi Kesehatan Asuransi
Pengadaan Pakaian . Pengadaan Pakaian .
Linmas dan Kota | Tersedianya 310 233,250,000 | Linmas dan Kota | Tersedianya 310 350,000,000
Depok | pakaian Linmas Depok pakaian Linmas
Perlengkapannya Perlengkapannya
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Program Peningkatan Kota gzlli?::n Program Peningkatan Kota gztld':na:n
Kualitas Perencanaan Depok | Perencanaan 100% 136,370,000 | Kualitas Perencanaan Denok Perencanaan 1 92,000,000
Pembangunan P Pembangunan P
Pembangunan Pembangunan
Pelaksanaan Forum Kota Tersedianya Pelaksanaan Forum Kota Tersedianya
OPD dan Penyusunan Denok Rencana Kerja 1 46,250,000 | OPD dan Penyusunan Depok Rencana Kerja 1 47,000,000
Renja P dan Forum OPD Renja P dan Forum OPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Penyusunan dan Penyusunan dan
Pelaporan Perencanaan Kota (3 Dokumen Pelaporan Perencanaan | Kota (3 Dokumen
. (RKT,LPPD,Lakip) 7 43,920,000 : (RKT,LPPD ,Lakip) 7 45,000,000
dan Pengendalian Depok dan Pengendalian Depok
. dan 4 laporan . dan 4 laporan
Kinerja . Kinerja .
triwulan) triwulan)
Penyusunan Perubahan Kota ;Ler:z:g;agtzgte i Penyusunan Perubahan Kota rTe;rz::;agt);:te i
Renstra Tahun 2017- 5 A aes 1 46,200,000 | Renstra Tahun 2017- A aes 1
2021 epok atuan P0|IS! 2021 Depok atuan P0|IS!
Pamong Praja Pamong Praja
Persentase diklat Persentase diklat
, bimtek, , bimtek,
. sosialisasi . sosialisasi
Program Peningkatan ’ Program Peningkatan ’
Kualitas Sumber Daya D'?t:k :’:n:'f:::’p 100% 335,729,000 | Kualitas Sumber Daya g:tao . ‘;":;1':::?” 1 233,000,000
Aparatur P ’ Aparatur P ’
lokakarya, lokakarya,
semiloka, semiloka,
capacity building capacity building
Pembentukan Jumlah struktur Pembentukan Jumlah struktur
Organisasi PPNS dan Kota organisasi PPNS Organisasi PPNS dan Kota organisasi PPNS Melaniutkan
Kelengkapan Denok dan jumlah sk (1 1 55,700,000 | Kelengkapan Depok dan jumlah sk (1 1 33,000,000 ke iatgn
Administrasi Pejabat P sekretariat dan 45 Administrasi Pejabat P sekretariat dan 45 g
PPNS Kota Depok sk) PPNS Kota Depok sk)
Pendidikan dan Jumlah anggota Pendidikan dan Jumlah anggota
Pglahhan Intelijen Kota Sat.pol.pp yang 25 79,020,000 Pglatlhan Intelijen Kota Sat.pol.pp yang 25 80,000,000
Bidang Khusus Satpol Depok L Bidang Khusus Satpol Depok S
PP mengikuti diklat PP mengikuti diklat
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Pendidikan dan Kota Jumlah Anggota Pendidikan dan Kota Jumlah Anggota
Pelatihan Linmas Depok | Yang dilatih 60 102,635,000 Pelatihan Linmas Depok Yang di latih 60 120,000,000
Bimtek Perencanaan, Kota Jumlah Aparatur Bimtek Perencanaan, Kota Jumlah Aparatur
Pelaporan, dan Depok | Y2N9 mengikuti 16 98,374,000 | Pelaporan, dan Depok yang mengikuti 16
Keuangan P diklat Keuangan P diklat
. Cakupan . Cakupan
Program Peningkatan Program Peningkatan
Ketenteraman dan Kota | Penegakan 70 11,533,839,000 | Ketenteraman dan Kota | Penegakan 70 13,344,000,000
. Depok | Perdadan - Depok | Perdadan
Ketertiban Masyarakat Ketertiban Masyarakat
Perwal Perwal
Penjagaan/Pengamanan Jumlah Kegiatan Penjagaan/Pengamanan Jumlah Kegiatan
dan Pengawalan di Kota Pengamanan dan 4 235,575,000 dan Pengawalan di Kota Pengamanan dan 4 240,000,000
Lingkup Pemerintah Depok 9 e Lingkup Pemerintah Depok 9 A
Pengawalan Pengawalan
Kota Depok Kota Depok
. . Kota Jumiah Kegatan . -, Kota ;:EIr?;gt:rlzn
Penertiban Perizinan yang 6 199,475,000 | Penertiban Perizinan o 25 225,000,000
Depok . Depok perizinan yang
Dilaksanakan -
ditertibkan
Jumlah titik
Pengawasan Perizinan Kota pelgqggaran 50 125,000,000
Depok perizinan yang
diawasi
Jumlah Kegiatan
Kota yang Kota Jumlah titik rawan
Penertiban PKL Denok Dilaksanakan 3 222,850,000 | Penertiban PKL Denok PKL yang 30 450,000,000
POK 1 (3 Titik Rawan P ditertibkan
PKL)
Pfengawasan Titik PKL Kota Jumlah titik EKL 60 150,000,000
Liar Depok yang diawasi
Jumlah Kegiatan
Penertiban Bangunan yang Penertiban Bangunan Jumlah titik
Liar di Lahgn Fasog Kota D|Ial§sanakan (2 2 219,150,000 Liar di Lahgn Fasog Kota Bangunan Liar 55 550,000,000
Fasum Milik Pemerintah Depok | Kegiatan Fasum Milik Pemerintah | Depok ana ditertibkan
Kota Depok Penertiban Kota Depok yang

Bangunan Liar)
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Pengawasan Titik Jumlah titik
E:gg:’;igb{']m'“:fha” Egt:‘ok Bangunan Liar 90 225,000,000
Pemerintah Kota Depok yang diawasi
Jumlah Kegiatan
yang
Dilaksanakan
Penertiban PSK, Anjal, Kota (PSK 2 Kegiatan Penertiban PSK, Anjal, Kota Jumlah titikk PMKS
dan Gepeng Depok | Penertiban, Anjal 4 169,475,000 dan Gepeng Depok yang ditertibkan %0 495,000,000
& Gepeng 2
Kegiatan
Penertiban)
Tersedianya Tersedianya
kegiatan Gelar kegiatan Gelar
: 9 Kota SatPolPP dalam . 9 Kota SatPolPP dalam
Persiapan Pelaksanaan : 3 88,354,000 | Persiapan Pelaksanaan : 3
Pemeliharaan Depok | rangka persiapan Pemeliharaan Depok rangka persiapan 90,000,000
TRANTIBUM pelaksanaan TRANTIBUM pelaksanaan
Trantibum tahun Trantibum tahun
2017 2017
Tersedianya Tersedianya
. Tenaga Bantuan . Tenaga Bantuan
Penyediaan Anggota Kota Penyediaan Anggota Kota
Bantuan Pol PP Depok Pol. PP {212 12 10.160,960,000 Bantuan Pol PP Depok Pol. PP (212 12 10,200,000,000
orang selama 12 orang selama 12
bulan) bulan)
Kota Jumlah anggota Kota Jumlah anggota
Pengamanan Hari Raya Depok | Y29 melakukan 441 93,500,000 | Pengamanan Hari Raya Denok yang melakukan 441 94,000,000
P pengamanan P pengamanan
Jumlah titik
Penertiban Monitoring Jumlah Kegiatan . pantau peredaran
Peredaran Minuman Dﬁ"tgk yang 2 144,500,000 ;’f::’nr:frfgz;ﬁgﬂg?” ggtaok minuman 40 350,000,000
Keras P Dilaksanakan P berlakohol yang
ditertibkan
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Jumlah titik
Pengawasan Peredaran %?:La;a%eredaran 20
Minuman Beralkohol 150,000,000
berlakohol yang
diawasi
Jumlah Jumlah
Pelaksanaan Pelaksanaan
Program Gerakan Kota . Program Gerakan Kota .
Sadar Hukum Depok Keg.|at_an . 2 704,602,000 Sadar Hukum Depok Keg_lat.an . 2 995,000,000
Sosialisasi Perda Sosialisasi Perda
dan/atau Perwa dan/atau Perwa
Cakupan Rasio Cakupan Rasio
. 0.17 . 0.17
Petugas Linmas Petugas Linmas
Sosialisasi Peraturan Kota Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Kota Jumlah peserta
Daerah Tentang Denok Kegiatan 8 101,912,000 | Daerah Tentang Depok sosialisapsi 75 320,000,000
Ketertiban Umum P Penyuluhan Perda Ketertiban Umum P
Jumlah Mitra
Satpol yang
terlibat dalam 20
kegiatan
sosialisasi
Tersedianya
Papan Larangan
Pengadaan Papan Kota Perda (10 Plat Pengadaan Papan Kota Jumlah Papan Masih ada
Larangan/Segel Depok Segel Besar, 10 30 84,150,000 Larangan/Segel Depok Larangan/Segel 30 stok papan
Plat Segel Sedang
dan 10 Plat Segel
Kecil)
Penertiban dan Operasi Penertiban dan Operasi
Penegakan Perda Kota Jumlah kegiatan Penegakan Perda Kota Jumlah kegiatan
tentang Ketertiban Depok | Tipiring 10 204,000,000 tentang Ketertiban Depok Tipiring 24 250,000,000
Umum (Tipiring) Umum (Tipiring)
Terlaksananya
. I ; . - Jumlah PNS dan
Peningkatan Disiplin Kota Kegiatan Peningkatan Disiplin Kota .
PNS dan Pelajar Depok | Penertiban PNS 10 74,620,000 PNS dan Pelajar Depok P.elajlaryang 100 175,000,000
i ditertibkan
dan Pelajar
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Penertiban dan Operasi . Penertiban dan Operasi .
Penegakan Perda Kota | Jmlah Kegiatan 12 190,620,000 | Penegakan Perda Kota | Jmlah Kegiatan 12 200,000,000
Depok | Penyegelan Depok | Penyegelan

(Penyegelan) (Penyegelan)

Jumlah Jumlah
Penertiban dan Operasi Pemusnahan Penertiban dan Operasi Pemusnahan
Penegakan Perda Kota Barang Bukti Penegakan Perda Kota Barang Buki
(Pemusnahan Barang Depok | (berupa sitaan 1056 49,300,000 (Pemusnahan Barang Depok (berupa sitaan 1056 50,000,000
Bukti) dari Bukti) dari

keg.penertiban) keg.penertiban)
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2.5

Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Proses usulan program/kegiatan usulan pemangku kepentingan tersebut diperoleh

adalah melalui hasil musrembang tingkat Kota, yang dituangkan ke dalam tabel usulan

program dan kegiatan tahun berikutnya ( tabel 2.4).

Dari hasil musrenbang tingkat kota tahun 2018, ada beberapa usulan terkait dengan

program peningkatan sarana dan prasarana, serta Peningkatan Ketentraman, Ketertiban,

dan Perlindungan Masyarakat dalam rangka mewujudkan Kota Depok yang Unggul,

Nyaman dan Religius

TABEL 2.4

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2019
HASIL MUSRENBANG TAHUN 2018

KOTA DEPOK
NAMA OPD : SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA
NO PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CATATAN
1 Program peningkatan sarana dan Kota Depok Persentase Penyediaan Sarana
prasarana aparatur dan Prasarana Aparatur
. Jumlah Kendaraan Operasional
Penyediaan kendaraan/alat angkut Kota Depok Satpol PP
Program Peningkatan Ketentraman, - Cakupan Penegakan Perda
2 Ketertiban, dan Perlindungan Kota Depok dan/atau Perwal
Masyarakat - Cakupan Rasio Petugas Linmas
Dilakukan pemisahan antara kegiatan Disesuaikan dengan nomenklatur
. -~ .| Kota Depok )
Penertiban dan Pengawasan sesuai Tusi nama kegiatan
Pengawasan dan Pemetaan titik/lokasi Kota Depok | Jumlah titik/ lokasi
rawan Tranmastibum
Konsolidasi Satpol PP dengan Instansi
terkait dalam rangka pemeliharaan Kota Depok | Jumlah kegiatan dan laporan
Ketertiban Umum
L . - Jumlah Lokasi Sosialisasi :
Sosialisasi Perda tentang Ketertiban Kota Depok |- Jumlah kelompok masyarakat Melibatkan

Umum

sadar hukum

mitra Satpol PP
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BAB 111
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telahaan terhadap Kebijakan Nasional

Telahaan terhadap kebijakan nasional adalah penelahaan yang menyangkut arah

kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok

dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja.

Untuk melaksanakan tugas tersebut Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

mempunyai fungsi sebagai berikut:

Menyusun program, pelaksanaan ketentramanan dan ketertiban — umum,
penegakan Peraturan Daerah dan Keputusan Kepala Daerah;

Pelaksanaan kebijakan pemeliharaan dan penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum di daerah;

Pelaksanaan kebijakan penegakan Peraturan Daerah dan Keputusan Kepala
Daerah.

Pelaksanaan koordinasi pemeliharaan dan penyelenggaraan ketentramanan dan
ketertiban umum serta penegakan Peraturan Daerah, Keputusan Kepala Daerah
dengan aparat Kepolisian Negara, Penyidik Pegawai Negeri Sipil ( PPNS ) dan
atau aparatur lainnya;

Pengawasan terhadap masyarakat agar mematuhi dan mentaati Peraturan
Daerah dan Keputusan Kepala Daerah;

Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Walikota sesuai

dengan bidang tugasnya

Untuk mendukung keselarasan arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional,

maka dapat dilihat melalui tabel di bawah ini :
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Sub Urusan

Pemerintah Pusat

Daerah Provinsi

Daerah Kab/Kota

Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum

a.

Standarisasi tenaga
Satpol PP
Penyelenggaraan
Pendidikan dan
Pelatihan, dan
Pengangkatan
PPNS Penegakan
Perda

a. Penanganan

gangguan
ketenteraman dan
ketertiban umum
lintas Daerah
kab/kota dalam 1
(satu) Daerah
Provinsi.
Penegakan Perda

. dan Pergub.

Pembinaan PPNS
Provinsi

a. Penanganan

gangguan
ketenteraman dan
ketertiban umum
lintas Daerah
kab/kota.
Penegakan Perda
dan Peraturan
Bupati/Walikota.
Pembinaan PPNS
Kab/Kota

3.2 Tujuan dan Sasaran Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja 2018

Tujuan merupakan sesuatu yang diinginkan. Tujuan juga bisa digunakan sebagai evaluasi
dan pengendalian terhadap misi yang telah disusun.

Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1
(satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada
pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisis strategis. Tujuan tidak
harus dinyatakan dalam bentuk kuantitatif, akan tetapi harus dapat menunjukkan suatu

kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang.

Tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam
rangka merealisasikan misi. Karakteristik dari tujuan adalah bersifat spesifik, terukur
sehingga dapat diterima secara realistis dalam jangka waktu yang jelas untuk
penyelesaiannya. Sasaran merupakan penjabaran atau implementasi dari tujuan yang
berdasarkan kondisi realita dan harus dapat dituangkan dalam suatu Indikator Kinerja

secara nyata pada jangka waktu yang ditetapkan.
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Sementara sasaran merupakan tolok ukur keberhasilan misi yang dijalankan dalam
mencapai Tujuan. Penetapan sasaran ini diperlukan untuk memberikan fokus pada
penyusunan kegiatan dan alokasi sumber daya Organisasi dalam suatu kegiatan atau
operasional. Sasaran yang ditetapkan sepenuhnya mendukung pencapaian tujuan yang
terkait. Dengan demikian, apabila seluruh sasaran yang ditetapkan telah tercapai

diharapkan pula tujuan yang terkait dapat terealisasi.

Tujuan dari Renja Perubahan Tahun 2018 adalah : Meningkatkan Kualitas Pelayanan

Bidang Ketertiban Umum.

Sedangakan untuk sasaran dari Renja Perubahan Tahun 2018 adalah :

1. Meningkatnya Kualitas Manajemen Pemerintahan dalam Pelayanan Publik
2. Meningkatnya Aparatur Satpol PP yang Profesional

3. Meningkatnya Ketertiban Umum
4

Meningkatnya Ketentraman Masyarakat

3.3 Program dan Kegiatan pada Perubahan Renja 2018

PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA
Program Peningkatan Administrasi Perkantoran Kota Depok gz:izmifgnPenyediaan Administrasi
Penyediaan Alat Tulis Kantor Kota Depok Jumlah alat tulis kantor
) Jumlah barang cetakan dan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kota Depok penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah komponen instalansi

Bangunan Kantor Kota Depok listrik/penerangan bangunan kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Kota Depok Jumlah peralatan rumah tangga

Penyediaan Makanan dan Minuman Kota Depok Jumlah makanan dan minuman
Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi;

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar Kota Depok Jumlah hari perjalanan

Daerah p dinas dalam daerah; jumlah hari
perjalanan dinas luar daerah

. Persentase Penyediaan Sarana dan
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Kota Depok Prasarana Aparatur
. . Jumlah kendaraan bermotor yang
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Bermotor Kota Depok

dilakukan pemeliharaan
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Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung

Jumlah perlengkapan gedung kantor

Kantor Kota Depok yang dilakukan pemeliharaan
Pengadaan Pakaian Dinas Harian dan Perlengkapannya Kota Depok Jumlah pakaian dinas harian
Pengadaan Pakaian Dinas Lapangan dan . .
Perlengkapannya Kota Depok Jumlah pakaian dinas lapangan
Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu Kota Depok Jumlah pakaian khusus hari-hari tertentu
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kota Depok ‘lll;r:tlgr pengadaan peralatan kebutuhan
. . Jumlah Seragam Linmas; Jumlah
Pengadaan Pakaian Linmas dan Perlengkapannya Kota Depok Perlengkapan Satlinmas
Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Penertiban Kota Depok ;lér:]ﬁ;?t?bgiralatan dan perlengkapan
Penyediaan Asuransi Keselamatan Kerja Satpol PP Kota Depok Jumlah polis
Pembuatan Kartu Tanda Anggota Satlinmas Kota Depok Jumlah KTA
Pengadaan Handy Talky dan Repiter (Satlinmas) Kota Depok Jumlah HT dan Repiter
Eﬁ;]?adaan Kendaraan Operasional Satpol PP (Roda Kota Depok Jumlah kendaraan operasional roda dua
Pengadaan Kendaraan Drum Truck (Roda Enam) Kota Depok Jumlah Kendaraan Roda Enam
Pengadaan kendaraan/Alat Angkut Kota Depok Jumlah Kendaraan/Alat Angkut
Pengadaan Kendaraan Alat Berat Kota Depok Jumlah Kendaraan (Alat Angkut)
Persentase Diklat, Bimtek, Sosialisasi,
Program peningkatan kualitas sumber daya aparatur Kota Depok Workshop, Seminar, Lokakarya,
Semiloka, Capacity Building
Bimtek dan Pelatihan Linmas Kota Depok Jumlah anggota Satlinmas
pengembangan sistem pelaporan
. . . S kinerja dan keuangan pertahun; Nilai
Eenlngkatan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Kota Depok LAKIP OPD; cakupan laporan kinerja
euangan .
dan keuangan; Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Triwulan
Penyusunan Pelaporan Keuangan dan Capaian Kinerja Kota Depok Jumlah dokumen
. . Cakupan dokumen perencanaan
Peningkatan Kualitas Perencanaan Pembangunan Kota Depok pembangunan
I(Doegglenggaran Forum Organisasi Perangkat Daerah Kota Depok Jumlah peserta Forum OPD
KETENTERAMAN,KETERTIBAN UMUM, DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Program Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Cakupan Penegakan Perda dan/atau
Kota Depok
Masyarakat Perwal
Penjagaan/Pengamanan dan Pengawalan Lingkup . .
Pemerintah Kota Depok Kota Depok Jenis Penjagaan/Pengamanan
Penertiban Perizinan Kota Depok Jenis Perizinan yang ditertibkan
Penertiban PKL Kota Depok Jumlah titik lokasi PKL yang ditertibkan
Penertiban Bangunan Liar di lahan Fasos Fasum milik Kota Depok Jumlah titik lahan/lokasi Fasos Fasum
Pemerintah Kota Depok P yang ditertibkan
. . Jumlah PSK, Anjal, dan Gepeng yang
Penertiban PSK, Anjal, dan Gepeng Kota Depok ditertibkan
Gelar Pasukan Satpol PP dalam Rangka Persiapan .
Pelaksanaan Pemeliharaan TRANTIBUM Kota Depok Jumlah Kegiatan
Penyediaan Jasa Keamanan dan Ketertiban Kota Depok Jumlah tenaga Bantuan Pol PP
Pengamanan Hari Raya Kota Depok Jumlah Pengamanan Hari Raya
Penertiban dan Monitoring Peredaran Minuman Keras Kota Depok Jumlah Kegiatan
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Pengamanan Rangkaian Pelaksanaan PILGUB Tahun

2018 Kota Depok Jumlah pelaksanaan pengamanan
Pengawasan dan Pemetaan titik/lokasi rawan
Tranmastibum (Ketenteraman Masyarakat dan Ketertiban Kota Depok Jumlabh titik/lokasi
Umum)
Konsolidasi Satpol PP dengan Instansi terkait dalam :
rangka pemeliharaan Ketertiban Umum Kota Depok Jumlah kegiatan dan laporan
Penyediaan Jasa Piket Kota Depok Jumlah hari
Monitoring dan Evaluasi Pra-Pasca . .
Penegakan Perda Kota Depok Jumlah kegiatan dan kajian
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan
Program Gerakan Sadar Hukum Kota Depok Sosialisasi Perda dan/atau Perwal;
Cakupan Rasio Petugas Linmas
Sosialisasi Perda tentang Ketertiban Kota Depok Jumlah Lokasi Sosialisasi; Jumlah
Umum P kelompok masyarakat sadar hukum
Pengadaan Papan Larangan/Segel Kota Depok Jumlah Papan larangan/segel
Penertiban dan Operasi Penegakan Jumlah Kegiatan Tipiring; Jumlah
Perda tentang Ketertiban Umum Kota Depok pelanggar Perda yang di sidang Tipiring-
(Sidang Tipiring) kan
. . Jumlah pembinaan PNS dan Pelajar;
Pengawasan dan Penertiban Pelajar Kota Depok Jumlah lokasi pelanggaran
Penertiban dan Operasi Penegakan
Perda (Penyegelan) Kota Depok Jumlah penyegelan
Penertiban dan Operasi Penegakan .
Perda (Pemusnahan Barang Bukt) Kota Depok Jumlah pemusnahan barang bukti
Pengendalian dan Pemantauan .
. Jumlah lokasi rawan gangguan
Lokasi Rawan Gangguan Keamanan ;
Kota Depok keamanan dan lokasi rawan bencana

dan Lokasi Rawan Bencana
(Linmas)

alam
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Program dan Kegiatan
Visi dan misi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Depok
Tahun 2016 — 2021 mengacu kepada arahan Rencana pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJP) Kota Depok Tahun 2006 — 2025 untuk pembangunan daerah tahap kedua.
Perumusan visi dan misi ini dilakukan untuk menjawab permasalahan umum daerah yang
berlaku saat ini, dan prediksi kondisi umum daerah yang diperkirakan akan berlaku.
Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan, tantangan dan peluang yang
ada di Kota Depok serta mempertimbangkan budaya yang hidup dalam masyarakat, maka
visi Pemerintah Kota Depok tahun 2016 — 2021 yang hendak dicapai dalam tahapan kedua
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Depok adalah :
“KOTA DEPOK YANG UNGGUL, NYAMAN DAN RELIGIUS”

Unggul: Menjadi yang terbaik dan terdepan dalam memberikan pelayanan publik,
berbasis Industri Kreatif dan Pengembangan Sumber Daya Manusia yang Bertumpu Pada
Ketahanan Keluarga.

Nyaman : Tercipta suatu kondisi ruang Kota yang Bersih, Sehat, Asri, Harmonis,

Berwawasan linkungan dan ramah bagi kehidupan Masyarakat.

Religius : Terjaminnya hak-hak masyarakat dalam menjalankan kewajiban Agama bagi
masing-masing Pemeluknya, yang terjamin dalam peningkatan ketagwaan kepada Tuhan
Yang Maha Esa, serta kemuliaan dalam akhlag, moral dan etika serta berwawasan

kenegaraan dan kebangsaan yang berdasarkan Pancasila dan UUD 1945.
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Sebagai penjabaran visi Pemerintah Kota Depok diatas disusunlah misi pembangunan

Kota Depok 2016 — 2021 dalam rangka mewujudkan visi Kota Depok yang Unggul,

Nyaman dan Religius, dengan rincian sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang profesional dan transparan.

2. Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang Religius, Kreatif dan Berdaya Saing.

3. Mengembangkan Ekonomi yang Mandiri, Kokoh dan Berkeadilan berbasis Industri
Kreatif.

4. Membangun Infrastruktur dan Ruang Publik yang merata, Berwawasan Lingkungan
dan Ramah Keluarga.

5. Meningkatkan Kesadaran Masyarakat dalam melaksanakan Nilai-nilai Agama dan
menjaga Kerukunan antar Umat Beragama Serta meningkatkan Kesadaran Hidup

Berbangsa dan Bernegara

Untuk melaksanakan kebijakan yang telah ditetapkan dan dirumuskan dalam program kerja
sebagai tugas pokok dan fungsi Satpol PP Kota Depok pada tahun anggaran perubahan
2018, direncanakan akan dilaksanakan 7(tujuh) Program dengan 41 (empat puluh satu)
Kegiatan; dan total alokasi anggaran sebagaimana tercantum dalam Dokumen Perubahan
Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPPA-SKPD) Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Depok pada tahun anggaran 2018 perubahan adalah sebesar Rp.
22.390.620.300,00.

Program dan Kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan pada tahun 2018, adalah
sebagai berikut :

Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program ini menjalankan 6 (enam) kegiatan, antara lain :

1. Penyediaan Alat Tulis Kantor.

2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

3. Penyediaan Komponen Instalansi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor.

RENJA Perubahan 2018 35



4.
S.
6.

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga.
Penyediaan makanan dan minuman

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar Daerah

b. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program ini menjalankan 15 (lima belas) kegiatan, antara lain :

© 0o N o g bk~ wDNhPF

L o e
A W N B O

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Bermotor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Pengadaan Pakaian Dinas Harian dan Perlengkapannya
Pengadaan Pakaian Dinas Lapangan dan Perlengkapannya
Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Pengadaan Pakaian Linmas dan Perlengkapannya
Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Penertiban
Penyediaan Asuransi Keselamatan Kerja Satpol PP

. Pembuatan Kartu Tanda Anggota Satlinmas

. Pengadaan Handy Talky dan Repiter (Satlinmas)

. Pengadaan Kendaraan Operasional Satpol PP (Roda Dua)
. Pengadaan Kendaraan Drum Truck (Roda Enam)

. Pengadaan kendaraan/Alat Angkut

15.

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Aparatur

Pengadaan Kendaraan ALat Berat

Program ini menjalankan 1 (satu) kegiatan, antara lain :

1.

Bimtek dan Pelatihan Linmas

Peningkatan Sistem Pelaporan Capaian Kerja dan Keuangan

Program ini menjalankan 1 (satu) kegiatan, antara lain :

1.

Penyusunan Pelaporan Keuangan dan Capaian Kinerja

Peningkatan Kualitas Perencanaan Pembangunan

Program ini menjalankan 1 (satu) kegiatan, antara lain :

RENJA Perubahan 2018

36



f.
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Pelaksanaan Forum OPD dan Penyusunan Renja

Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat

Program ini menjalankan 14 (empat belas) kegiatan, antara lain :

1
2
3
4.
5
6

7.
8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.

Penjagaan/Pengamanan dan Pengawalan di Lingkup Pemerintah Kota Depok
Penertiban Perizinan

Penertiban PKL

Penertiban Bangunan Liar di Lahan Fasos Fasum milik Pemerintah Kota Depok

Penertiban PSK, Anjal dan Gepeng

. Gelar Pasukan Satpol PP dalam Rangka Persiapan Pelaksanaan Pemeliharaan

TRANTIBUM

Penyediaan Jasa Keamanan dan Ketertiban

Pengamanan Hari Raya

Penertiban dan Monitring Peredaran Minuman Keras

Pengamanan Rangkaian Pelaksanaan PILGUB Tahun 2018

Pengawasan dan Pemetaan Titik Lokasi Rawan Tranmastibum

Konsolidasi Satpol PP dengan Instansi Terkait dalam rangka Pemeliharaan Ketertiban
Umum

Penyediaan Jasa Piket

Monitoring dan Evaluasi Pra-Pasca Penegakan Perda

Gerakan Sadar Hukum

Program ini menjalankan 6 (enam) kegiatan, antara lain :

1
2
3
4.
5
6

. Sosialisasi Peraturan Daerah tentang Ketertiban Umum.

Pengadaan Papan Lapangan/Segel

Penertiban dan Operasi Penegakan Perda Tentang Ketertiban Umum (Tipiring)
Pengawasan dan Penertiban Pelajar

Penertiban dan Operasi Penegakan Perda (Penyegelan).

Penertiban dan Operasi Penegakan Perda (Pemusnahan Barang Bukti)
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7. Pengendalian dan Pemantauan Lokasi Rawan Gangguan Keamanan dan Lokasi Rawan

Bencana Alam (Linmas).

a. Faktor-Faktor yang menjadi Bahan Pertimbangan Terhadap Rumusan Program dan
Kegiatan.
Bahwa pada rumusan program dan kegiatan tahun anggaran 2018 terdapat penyesuaian
mengenai pelaksanaannya, yang disesuaikan dengan tugas dan fungsi pada struktur
organisasi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok sebagaimana tertuang dalam Peraturan
Walikota Depok Nomor 110 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja, terutama pada Program
Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat sehingga tidak terjadi tumpang tindih
kewenangan yakni pada Bidang Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Pengamanan

Pengawalan dengan Bidang Penegakan Peraturan Daerah.

Adapun kajian dan atau penelaahan pada Program tersebut, dapat dilihat pada tabel berikut

ini:
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TABEL 4.1
REVIEW TERHADAP RANCANGAN PERUBAHAN RKPD (P-RENJA) TAHUN 2018
KOTA DEPOK
NAMA OPD : SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA
HASIL PENGINPUTAN PADA RKPD ON LINE TAHUN 2018
KODE HASIL REVIEW BERDASARKAN TUSI
TARGET SEBELUM SETELAH
PROGRAM/KEGIATAN | LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIAN PERUBAHAN PERUBAHAN
Program Peningkatan Kota Persentase Penvedi - . . .
- ) yediaan o Program ini mendukung Sasaran Meningkatnya Kualitas Manajemen
.01.001. | Administrasi Depok | Administrasi Perkantoran 100% 651.000.000 650.449.500 Pemerintahan dalam Pelayanan Publik
Perkantoran
Penyediaan Alat Tulis Kota Jumlah alat tulis kantor 40 jenis 100.000.000 100.000.000 Kegiatan ini.dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; yang merupakan
Kantor Depok kegiatan rutin
Penyediaan Barang . L . .
Cetakan dan DKotak 3umlah baran(? cetakan 20 jenis 65.000.000 65.000.000 Keg|atan |n|‘d||aksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; yang merupakan
Penggandaan €pol an penggandaan kegiatan rutin
Penyediaan Komponen Jumlah komponen
Instalasi Kota instalansi - Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; yang merupakan
Listrik/Penerangan Depok | listrik/penerangan 27 jenis 18.000.000 18.000.000 kegiatan rutin
Bangunan Kantor bangunan kantor
Penyediaan Peralatan Kota Jumlah peralatan rumah . Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; yang merupakan
Rumah Tangga Depok | tangga 27 jenis 18.000.000 18.000.000 kegiatan rutin
Penyediaan Makanan Kota | Jumlah makanan dan 3 jenis selama Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; yang merupakan
dan Minuman Depok | minuman 12 bulan 200.000.000 199.449.500 kegiatan rutin
Jumlah rapat koordinasi ) L )
dan konsultasi; Jumlah hari Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; yang merupakan
Rapat-Rapat Koordinasi Kota perjalanan kegiatan rutin yang dilaksanakan Satpol PP dalam rangka meningkatkan
dan Konsultasi Dalam Denok dings dalam daerah; jumlah 12; 50; 100 250.000.000 250.000.000 | koordinasi dan konsultasi bidang ketenteraman masyarakat dan ketertiban
dan Luar Daerah P hari ) umum, penegakan perda, perlindungan masyarakat, serta penugasan lainnya
perjalanan dinas luar sesuai tugas dan fungsi Satpol PP.
daerah
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KODE HASIL REVIEW BERDASARKAN TUSI
PROGRAM/KEGIATAN | LOKASI INDIKATOR KINERJA g:sgi:‘ PSESEIA[I‘-'I“AN PI?IEJEI,&?II;I\N
Program Peningkatan Persentase Penyediaan - . . .
.01.002. | Sarana dan Prasarana DKotak Sarana dan Prasarana 100% 3.155.000.000 6.885.421.000 Erogra.mtlrr\ll mzn?u'(u:gl SasaranPMt;r_lIlngkatnya Kualitas Manajemen
Aparatur epol Aparatur emerintahan dalam Pelayanan Publi
Pemeliharaan Jumlah kendaraan : o : .
Rutin/Berkala DKOtak hermotor yang dilakukan 47 kendgraaln 880.000.000 1.061.480 000 Eegattan m;ldllaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; yang merupakan
Kendaraan Bermotor €POK | pemeliharaan operasiona egiatan rutin
Pemeliharaan
. Jumlah perlengkapan . L . .
EgﬂglnBig(a;?\ cedun DKotak gedung kantor yang 7 jenis 95.000.000 95.000.000 Eegattan |n{‘d||aksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; yang merupakan
Kantorg P 9 epo dilakukan pemeliharaan eglatan rutin
Pengadaan Pakaian Kota Jumlah . . . I . .
; ) pakaian dinas 205 stel Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; yang merupakan
Eler:ﬁasngl?arﬁgniig Depok | harian lengkap 185.000.000 184.972.500 kegiatan rutin
E?n?saﬁgagnpzﬁag’;?] Kota | Jumlah pakaian dinas 120 stel 135,000,000 134960000 | Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; yang merupakan
b pang Depok | lapangan lengkap e OUIY 1 kegiatan rutin
erlengkapannya
Pengadaan Pakaian Kota Jumlah . . L . )
Al pakaian khusus Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; yang merupakan
_IK_QIE:ZLrJ]quan hari Depok | hari-hari tertentu 15 stel 25.000.000 24.998.500 kegiatan rutin
Penyediaan Peralatan Jumlah pengadaan ; o : .
dan Perlengkapan DKOtak peralatan kebutuhan 7 jenis 275.000.000 275.000.000 Eeg_latan Inl_dllaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; yang merupakan
Kantor epo Kantor egiatan rutin
1060 stel; 5
Pengadaan Pakaian Jumlah Seragam Linmas; jenis (topi, . L . . .
Linmas dan DKOtak Jumlah Perlengkapan dahrim, kopel, 717.000.000 717.000.000 Keg'atg” i d"akgalnaka” S‘?krf(taﬂr('at Sk“tt’ Btag Unum; untuk ’;‘et“'”gkatka”
Perlengkapannya epo Satlinmas kaos kaki, dan peran Satlinmas dalam meningkatkan ketenteraman masyaraka
sepatu
Pengadaan Peralatan Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum,; target kinerja dari awal
Kota Jumlah peralatan dan 150 buah ditambah 30 stel PHH lengkap dan 3 jenis peralatan penertiban.
gaerggzgzggkapan Depok | perlengkapan penertiban 150 buah 325.000.000 674.910.000 Penambahan target kinerja ini dilakukan untuk meningkatkan kinerja di
lapangan.
Penyediaan Asuransi Kota Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; merupakan kegiatan
Keselamatan Kerja Denok Jumlah polis 130 polis 295.000.000 295.000.000 | rutin pada setiap tahunnya, untuk memberi jaminan keselamatan kerja
Satpol PP epo Aparatus Satpol PP
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KODE HASIL REVIEW BERDASARKAN TUSI
TARGET SEBELUM SETELAH
PROGRAM/KEGIATAN | LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIAN PERUBAHAN PERUBAHAN
Pembuatan Kartu Tanda Kota Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; untuk meningkatkan
Anggota Satlinmas Depok Jumiah KTA 1060 buah 53.000.000 52100.000 peran Satlinmas dalam hal eksistensinya
Pengadaan Handy Talky Kota . . Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; untuk meningkatkan
dan Repiter (Satlinmas) Depok Jumlah HT dan Repiter 50; 1 170.000.000 170.000.000 peran Satlinmas dalam hal eksistensinya
Pengadaan Kendaraan Kota Jumlah kendaraan Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum,; target kinerja setelah
Operasional Satpol PP Depok | operasional roda dua - 150.000.000 | perubahan TA 2018 adalah 5 unit kendaraan operasional roda dua; sebagai
(Roda Dua) P pendukung pelaksanaan tupoksi Satpol PP
Pengadaan Kendaraan Kota Jumlah Kendaraan Roda Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; target kinerja setelah
Drum Truck (Roda Depok | Enam - 750.000.000 | perubahan TA 2018 adalah 1 unit kendaraan Dum Truck dan 1 unit kendaraan
Enam) P Truck Dalmas; sebagai pendukung pelaksanaan tupoksi Satpol PP
Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; target kinerja setelah

E::c?:rie;?]?Alat Angkut D};Otgk il;]rgll(ir: Kendaraan/Alat - 800.000.000 | perubahan TA 2018 adalah 3 unit kendaraan Roda Empat; sebagai

P pendukung pelaksanaan tupoksi Satpol PP

Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag Umum; target kinerja setelah

i:aa?%agrz?n Kendaraan Dléotsk ili]rgll(ir;)Kendaraan (Alat ) 1.500.000.000 | perubahan TA 2018 adalah 1 unit kendaraan (Alat Berat/Beacko); sebagai

P pendukung pelaksanaan tupoksi Satpol PP

Persentase Diklat,
Program peningkatan Bimtek, Sosialisasi, - :
01.005. | kualitas sumber daya | <o | Worksfiop, Seminar, 100% 300.000.000 299,652,000 | program inimendukung Sasaran Meningkatnya Aparatur Satpol PP yang
aparatur epo Lokakarya, Semiloka, roresiona
Capacity Building

Bimtek dan Pelatihan Kota Kegiatan ini dilaksanakan Bidang PSD dan Linmas Seksi Linmas. Rincian
Linmas Depok Jumlah anggota Satlinmas 200 orang 300.000.000 299.652.000 | 200 org terdiri dari Bimtek Linmas 50 org; Pelatihan Beladiri 50 org; Pelatihan

P Kesamaptaan 50 org; Pelatihan SAR (Penanganan Bencana Alam) 50 org
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KODE HASIL REVIEW BERDASARKAN TUSI
TARGET SEBELUM SETELAH
PROGRAM/KEGIATAN | LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIAN PERUBAHAN PERUBAHAN
pengembangan sistem
pelaporan kinerja dan 2 dokumen:
girst%rri\n;gaelgi()r}gl:]atan Kota ti\ialggggg'eéfkhuupn;n'\mai B; 12 | Program ini mendukung Sasaran Meningkatnya Kualitas Manajemen
01.006. Capaian Kinerja dan Depok | laporan kinérja dan dolkumen; 4 80.000.000 79.998.400 Pemerintahan dalam Pelayanan Publik
Keuangan keuangan; Jumlah a.poran
Laporan triwulan
Evaluasi Kinerja Triwulan
5 jenis laporan
kinerja dan
keuangan; 12
Penyusunan Pelaporan dokumen; . L . o
Keuangan dan Capaian I:)Kota Jumlah dokumen LKIP 1 80.000.000 79.998.400 Kegiatan ini 0_I|Iaksanaka_n S(_ekretarlat Sub Bag PEP untuk mengukur kinerja
g epok . dan pencapaian target kinerja dan keuangan selama satu tahun
Kinerja dokumen; 4
lap triwulan; 2
lap
semesteran
Program Peningkatan Cakupan Dokumen - . . .
01,041, | Perencanaan pota | Perencanaan 100% 50.000.000 50.000.000 | prodram int mendukung Sasarar Meingkatnya Kualitas Manajemen
Pembangunan epo| Pembangunan emerintahan dalam Pelayanan Publi
Pelaksanaan Forum 70 peserta; 1 . - .
Kota Jumlah peserta Forum Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat Sub Bag PEP dalam kerangka
gepr?adan Penyusunan Depok | OPD D‘;{‘“"."e” 50.000.000 50.000.000 penyusunan rencana kinerja tahun berikutnya
enja
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HASIL PENGINPUTAN PADA RKPD ON LINE TAHUN 2018

KODE TARGET SEBELUM SETELAH HASIL REVIEW BERDASARKAN TUSI
PROGRAM/KEGIATAN | LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIAN PERUBAHAN PERUBAHAN
Program Peningkatan Cakupan Penegakan Perda -
01.059. | Ketenteraman dan Kota | anjatau Perwal 73% 13.951.520.000 13.465.737.000 | Frogram ini dirumuskan dalam rangka mendukung Sasaran

. Depok Meningkatnya Ketertiban Umum
Ketertiban Masyarakat
Penjagaan/Pengamanan Kegiatan ini dilaksanakan oleh Bidang Tranmastibum dan Pamwal seksi
dan Pengawalan Kota Jenis 6 jenis keg 375.000.000 375.000.000 Pengamanan dan Pengawalan. 6 jenis tersebut antara lain : Pamwal Walikota
Lingkup Pemerintah Depok | Penjagaan/Pengamanan Pamwal R R dan Wakil/Pejabat; Pamwal Tamu Penting; Pamwal Sidang Paripurna; Pam
Kota Depok Unras/Demo; Pam Hari Nasional dan Hari Keagamaan; Pam Hari Olahraga.

Kegiatan ini dilaksanakan oleh Bidang Tranmstibum dan Pamwal seksi

. . Kota Jenis Perizinan yang . Tranmas Tibum. 3 jenis perizinan yang ditertibkan antara lain : 100 titik IMB;

Penertiban Perizinan Depok | ditertibkan 3 jenis 200.000.000 200.000.000 |44 ik 51UP/HO; 250 tiik perizinan lainnya seperti Reklame, Spanduk, dan
lain-lain.

. Kota Jumlah titik lokasi PKL . Kegiatan ini dilaksanakan oleh Bidang Tranmastibum dan Pamwal seksi
Penertiban PKL Depok | yang ditertibkan 200 titik 500.000.000 500.000.000 Tranmas Tibum.
Ez?zritilt;ﬁgf Eggggan Kota Jumlah titik lahan/lokasi . Kegiatan ini dilaksanakan oleh Bidang Tranmastibum dan Pamwal seksi
Fasum milik Pemerintah Depok zisoiiasum yang 100 lokasi 600.000.000 600.000.000 Tranmas Tibum.
Kota Depok ftertibkan
Penertiban PSK, Anjal, Kota Jumlah PSK, Anjal, dan . Kegiatan ini dilaksanakan oleh Bidang Tranmastibum dan Pamwal seksi
dan Gepeng Depok | Gepeng yang ditertibkan 75 lokasi 250.000.000 250.000.000 Tranmas Tibum.
Gelar Pasukan Satpol PP
dalam Rangka Persiapan . - . . .
Pelaksanaan Kota Jumlah Kegiatan 3 kegiatan 125.600.000 125.600.000 Kegiatan ini dilaksanakan oleh Bidang Tranmasnbum_dan Pamwal sebagai

! Depok penyelenggaran ketenteraman masyarakat dan ketertiban umum
Pemeliharaan
TRANTIBUM
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HASIL PENGINPUTAN PADA RKPD ON LINE TAHUN 2018

KODE HASIL REVIEW BERDASARKAN TUSI
TARGET SEBELUM SETELAH
PROGRAM/KEGIATAN | LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIAN PERUBAHAN PERUBAHAN
Penyediaan Jasa . . " : .
Keamanan dan Kota Jumlah tenaga Bantuan Pol 212 orang 9.997 920,000 9.514.173.000 K§g|atan ini menjadi kewenangan Sekretariat namun dilaksanakan oleh
Ketertiban Depok | PP Bidang Gakda selama 12 bulan
Pengamanan Hari Raya Di?)tgk g;;r;;ah Pengamanan Hari 2 momentum 120.000.000 117.964.000 | Kegiatan ini dilaksanakan Bidang Trantibum dan Pamwal seksi Pamwal
Penertiban dan Kota Kegiatan ini dilaksanakan Bidang Trantibum dan Pamwal seksi
Monitoring Peredaran Denok Jumlah Kegiatan 24 Kali 166.000.000 166.000.000 | TranmasTibum. Rincian 24 kali adalah 12 di lokasi tempat hiburan; 6 kali di
Minuman Keras P lokasi Pasar; dan 6 kali di lokasi umum
Pengamanan Rangkaian . s . . .
Pelaksanaan PILGUB I:)Kota Jumlah pelaksanaan 2 putaran 250.000.000 250.000.000 Kegiatan ini dilaksanakan oleh Bidang Tranmastibum dan Pamwal seksi
Tahun 2018 epok | pengamanan Pengamanan dan Pengawalan
Pengawasan dan
Pemetaan titik/lo_kasi . o . ' .
Eﬁvgtaer;]t'l;}r;rrlnn;e;stlbum D}anptgk Jumlah titik/lokasi 300 200.000.000 200.000.000 _}F;gr:ﬁgzg_lr?g::]aksanakan Bidang Trantibum dan Pamwal seksi
Masyarakat dan
Ketertiban Umum)
Konsolidasi Satpol PP
dengan Instansi terkait . . - . . .
dalam rangka DKotak IJ;rglrzrr\] kegiatan dan 100 200.000.000 200.000.000 #egmtan ng dilaksanakan Bidang Trantibum dan Pamwal seksi
pemeliharaan Ketertiban €po p ranmas fioum.
Umum
Penyediaan Jasa Piket D}fec:)tgk Jumlah hari 365 467.000.000 467.000.000 | Kegiatan ini dilaksanakan Bidang Trantibum dan Pamwal seksi Pamwal.
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HASIL PENGINPUTAN PADA RKPD ON LINE TAHUN 2018

KODE HASIL REVIEW BERDASARKAN TUSI
TARGET SEBELUM SETELAH
PROGRAM/KEGIATAN | LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIAN PERUBAHAN PERUBAHAN

Monitoring dan Evaluasi . e . .
Pra-Pasca DKotak Jumlah kegiatan dan kajian 24 500.000.000 500.000.000 gegmtarll |n|gllakpsanlal;ari1(8|dang Penegakan Peraturan Daerah seksi
Penegakan Perda epol enegakan dan Penindakan.

Jumlah Pelaksanaan

Kegiatan Sosialisasi -

101.060. grczjgrargl| cla(erakan DKOtak Perda dan/atau Perwal: 24: 0,20 895.000.000 959.362.400 I\P"rog_ranlz |tn| dlrzn:us:(an dalan“:I rangkall(n:endukung Sasaran
adar Hukum epol Cakupan Rasio Petugas eningkatnya Ketenteraman Masyaraka

Linmas
Sosialisasi Perda Jumlah Lokasi Sosialisasi; ; e : :
tentang Ketertiban DKotak Jumiah kelompok 14:2 100.000.000 100.000.000 geg?an |n|(;jllakl:?anaklar;1 Bidang Penegakan Peraturan Daerah seksi
Umum epo masyarakat sadar hukum emboinaan dan Fenyulunan
Pengadaan Papan Kota Jumiah Papan Kegiatan ini dilaksanakan Bidang Penegakan Peraturan Daerah seksi
Laragngan/Seg e‘l) Denok Iarangan/sgg ol 3jenis 100.000.000 170.000.000 | Pembinaan dan Penyuluhan. Rincian 3 jenis adalah 10 papan segel besar; 10

P papan larangan; 20 papan segel kecil; 20 papan segel sedang
Penertiban dan Operasi
Penegakan Jumlah Kegiatan Tipiring; . - . .
Perda tentang DKotak Jumlah pelanggar Perda 15;120 200.000.000 200.000.000 geglat?g.;(m d(ljlakssnak%r)kBldang Penegakan Peraturan Daerah seksi
Ketertiban Umum €po yang di sidang Tipiring-kan enyelidikan dan Fenyidikan
(Sidang Tipiring)
Kegiatan ini dilaksanakan Bidang Penegakan Peraturan Daerah seksi
Pengawasan dan Kota Jumlah pembinaan Pelajar; . Penegakan dan Penindakan. Rincian 36 kegiatan antara lain : 12 kegiatan
Penertiban Pelajar Depok | Jumlah lokasi pelanggaran 36 kegiatan 100.000.000 99.864.000 razia pelajar; 8 kali dilokasi pasar; 8 kali di lokasi warnet; 8 kali di lokasi
umum.
Penertiban dan Operasi . L . .
Penegakan DKotak Jumlah penyegelan 12 100.000.000 99 998,400 gegmtaﬂ |n|éi||ak|§anlazarl1(8|dang Penegakan Peraturan Daerah seksi
Perda (Penyegelan) epol enegakan dan Penindakan
Penertiban dan Operasi
Penegakan Kota Jumlah pemusnahan - Kegiatan ini dilaksanakan Bidang Penegakan Peraturan Daerah seksi
Perda (Pemusnahan Depok | barang bukti 4Jenis 95.000.000 94.950.000 Penegakan dan Penindakan
Barang Bukti)
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HASIL PENGINPUTAN PADA RKPD ON LINE TAHUN 2018

KODE HASIL REVIEW BERDASARKAN TUSI
TARGET SEBELUM SETELAH
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIAN PERUBAHAN PERUBAHAN
Pengendalian dan
Pemantauan .
Lokasi Rawan Kola | gangguan keamanand Kegiatan i dilaksanakan Bidang Pengembangan Sumber Daya d
Gangguan Keamanan ota ?all(ngguan egmanan an 126 lokasi 200.000.000 104.550.000 | Kegiatan ini dilaksanakan Bidang Pengembangan Sumber Daya dan
dan Lokasi Rawan Depok °| asi rawan bencana Perlindungan Masyarakat (Linmas) seksi Linmas
Bencana alam
(Linmas)
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b. Uraian Garis Besar Mengenai Rekapitulasi Program dan Kegiatan.

Bahwa pada Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

menyelenggarakan urusan pemerintah daerah Bidang Ketenteraman, Ketertiban Umum,

dan Perlindungan Masyarakat dialokasikan anggaran pada program dan kegiatan tahun
anggaran 2018 setelah perubahan sebesar Rp. 22.390.620.300,00.

Alokasi anggaran tahun 2018 tersebut dijabarkan ke dalam Program dan Kegiatan, dengan

jumlah Program sebanyak 7 (tujuh) dan jumlah Kegiatan sebanyak 45 (empat puluh lima),

rinciannya dapat dilihat pada tabel 4.2 berikut ini :

Tabel 4.2
Uraian Garis Besar Mengenai Rekapitulasi Program dan Kegiatan
Program Kegiatan Tugas dan Fungsi
;;?.E;i?oranpemngkatan administrasi 1 Penyediaan Alat Tulis Kantor Sekretariat
Indikator Program : Persentase Penvediaan Barang Cetakan dan
penyediaan administrasi 2 Pgnégafjaana ang Letakan da Sekretariat
perkantoran
Penyediaan Komponen Instalasi .
3 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Sekretariat
4 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Sekretariat
5 | Penyediaan Makanan dan Minuman Sekretariat
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi .
6 Dalam dan Luar Daerah Sekretariat
Program Peningkatan sarana dan 7 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Sekretariat
prasarana aparatur Bermotor
Indikator Program : Persentase Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan
penyediaan sarana dan prasarana 8 | Gedung Sekretariat
aparatur Kantor
Pengadaan Pakaian Dinas Harian dan .
9 Perlengkapannya Sekretariat
Pengadaan Pakaian Dinas Lapangan dan .
10 Perlengkapannya Sekretariat
Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari .
M| Tertentu Sekretariat
12 Ezgg:rdman Peralatan dan Perlengkapan Sekretariat
Pengadaan Pakaian Linmas dan .
13 Perlengkapannya Sekretariat
Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan .
14 | penertiban Sekretariat
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Penyediaan Asuransi Keselamatan Kerja

15 Satpol PP Sekretariat
Pembuatan Kartu Tanda Anggota .
16 | satiinmas Sekretariat
Pengadaan Handy Talky dan Repiter .
17 (Satlinmas) Sekretariat
18 Pengadaan Kendaraan Operasional Satpol Bid.Tranmastibum
PP (Roda Dua) Pamwal
19 | Pengadaan Kendaraan Drum Truck (Roda Bid.Tranmastibum
Enam) Pamwal
20 | Pengadaan kendaraan/Alat Angkut Bid.Tranmastibum
Pamwal
21 | Pengadaan Kendaraan Alat Berat Bid.Tranmastibum
Pamwal
Program Peningkatan Kualitas Sumber
Daya 22 | Bimtek dan Pelatihan Linmas PSD dan Linmas
Aparatur
Indikator Program : Persentase Pegawai
yang mendapatkan Pengembangan
Kompetensi
Program Peningkatan sistem pelaporan Penyusunan Pelaporan Keuangan .
o 23 e Sekretariat
capaian kinerja dan keuangan dan Capaian Kinerja
Indikator Program : Nilai SAKIP
Program Peningkatan Kualitas
Perencanaan Pembangunan .
24 Penyelenggaran Forum Organisasi Sekretariat
Indikator Program : Cakupan dokumen Perangkat Daerah (OPD)
perencanaan pembangunan
Program Peningkatan Ketenteraman dan 25 Penjagaan/Pengamanan dan Pengawalan Bid.Tranmastibum
Ketertiban Masyarakat Lingkup Pemerintah Kota Depok Pamwal
Indikator Program : Cakupan Penegakan 26 | Penertiban Perizinan Bid.Tranmastibum
Perda dan/atau Perwal Pamwal
97 | Penertiban PKL Bid.Tranmastibum
Pamwal
og | Penertiban Bangunan Liar di lahan Fasos Bid.Tranmastibum
Fasum milik Pemerintah Kota Depok Pamwal
29 | Penertiban PSK, Anjal, dan Gepeng Bid.Tranmastibum
Pamwal
Gela‘r Pasukan Satpol PP dalam Rangka Bid. Tranmastibum
30 | Persiapan Pelaksanaan Pemeliharaan P |
TRANTIBUM amwa
31 Penyediaan Jasa Keamanan dan Bid.Tranmastibum
Ketertiban Pamwal
32 | Pengamanan Hari Raya Bid.Tranmastibum
Pamwal
33 Penertiban dan Monitoring Peredaran Bid.Tranmastibum
Minuman Keras Pamwal
34 | Pengamanan Rangkaian Pelaksanaan Bid.Tranmastibum
PILGUB Tahun 2018 Pamwal
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Pengawasan dan Pemetaan titik/lokasi

Bid.Tranmastibum

35 | rawan Tranmastibum (Ketenteraman
Masyarakat dan Ketertiban Umum) Pamwal
Konsolidasi Satpol PP dengan Instansi Bid.Tranmastibum
36 | terkait dalam rangka pemeliharaan '
Ketertiban Umum Pamwal
37 | Penyediaan Jasa Piket Bid.Tranmastibum
Pamwal
Monitoring dan Evaluasi Pra-Pasca .
38 Penegakan Perda Bid.Gakda
Program Gerakan Sadar Hukum 39 3%5325%' Perda tentang Ketertiban Bid.Gakda
Indikator Program : Jumlah Pelaksanaan .
Kegiatan Sosialisasi Perda dan/atau Perwal; | 40 | Pengadaan Papan Larangan/Segel Bid.Gakda
Cakupan Rasio Petugas Linmas
Penertiban dan Operasi Penegakan
41 | Perda tentang Ketertiban Umum Bid.Gakda
(Sidang Tipiring)
42 | Pengawasan dan Penertiban Pelajar Bid.Gakda
Penertiban dan Operasi Penegakan .
43 Perda (Penyegelan) Bid.Gakda
Penertiban dan Operasi Penegakan .
44 Perda (Pemusnahan Barang Bukti) Bid.Gakda
Pengendalian dan Pemantauan
45 Lokasi Rawan Gangguan Keamanan Bid.PSD dan Linmas

dan Lokasi Rawan Bencana
(Linmas)

c. Penjelasan

Bahwa terdapat ketidaksinkronan antara Program dan Kegiatan pada RKPD Online

dengan Tabel Rencana Program dan Kegiatan sebagaimana tertuang dalam Tabel 4.3;

sehingga perlu dilakukan penyesuaian sesuai Rencana Kerja.

d. Tabel Rencana Program dan Kegiatan

Rumusan rencana program dan kegiatan pada rencana kerja perubahan 2018, dapat dilihat

pada tabel dibawah ini :

RENJA Perubahan 2018 49



Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

OPD : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA DEPOK

Tabel 4.3

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan
RENCANA KERJA PERUBAHAN 2018

. . L Kondisi Awal DPA KEGIATAN / PAGU ANGGARAN TA 2018
Bidang Urusan/OPD/Program | Indikator Kinerja Program - s S
Prioritas/Kegiatan dan kegiatan Indikator Plrogram ebelum Perubahan etelah Perubahan
dan kegiatan Target Capaian Kinerja Dana (Rp) Target Capaian Kinerja Dana (Rp)
1 2 3 4 5 6 7
PAGU INDIKATIF 19.082.520.000 22.390.620.300
URUSAN KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM, DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT 19.082.520.000 22.390.620.300
Program Peningkatan Persentase Penyediaan
administrasi perkantoran Administrasi Perkantoran 100% 100% 651.000.000 100% 650.449.500
Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah alat tulis kantor 27 Jenis 40 jenis 100.000.000 40 jenis 100.000.000
Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah barang cetakan dan - - .
Penggandaan penggandaan 18 jenis 20 jenis 65.000.000 20 jenis 65.000.000
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah komponen instalansi
Listrik/Penerangan Bangunan listrik/penerangan bangunan 20 jenis 27 jenis 18.000.000 27 jenis 18.000.000
Kantor kantor
P di Peralatan R h Jumlah lat h — _— Lo
ng‘gga'aa” eralatan kuma t;rﬁg;a peraiatan ruma 20 jenis 27 jenis 18.000.000 27 jenis 18.000.000
benvediaan Mak g Jumiah mak q 3 jenis (makan minum
Mimman T aanan gan inunannan dan rapat, Tamu, Pegawai) | 3 jenis selama 12 bulan 200.000.000 | 3 jenis selama 12 bulan 199.449.500
selama 12 bulan

Jumlah rapat koordinasi dan 10 Rapat Koordinasi,
Rapat-Rapat Koordinasi dan k:?i&?:g Jumiah hari 40 hari Perjalanan
Konsultasi Dalam dan Luar Eings dalam daerah; jumlah Dinas Dalfam Daerah 12; 50; 100 250.000.000 12; 50; 100 250.000.000
Daerah hari dan 85 hari Perjalanan

perjalanan dinas luar daerah Dinas Luar Daerah
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Program Peningkatan sarana

Persentase penyediaan

sarana dan prasarana 100% 100% 3.155.000.000 100% 6.885.421.000
dan prasarana aparatur
aparatur
Egnmdﬂirgirr? aBréE# (t)itr;/rB erkala j:nméadm;ﬁﬂg:;a; enn? ;:?a??;n 45 kendaraan operasional | 47 kendaraan operasional 880.000.000 | 47 kendaraan operasional 936,000,000
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah perlengkapan gedung
Perlengkapan Gedung kantor yang dilakukan 7 jenis 7 jenis 95.000.000 7 jenis 53,571,700
Kantor pemeliharaan
Pengadaan Pakaian Dinas . . .
Harian dan Perlengkapannya Jumlah pakaian dinas harian 205 stel lengkap 205 stel lengkap 185.000.000 205 stel lengkap 149,400,000
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian dinas
Lapangan dan Perlengkapannya | lapangan 120 stel lengkap 120 stel lengkap 135.000.000 120 stel lengkap 183,000,000
Pengadaan Pakaian Khusus Jumlah pakaian khusus hari-
Hari-hari Tertentu hari tertentu 15 stel 15 stel 25.000.000 15 stel 166,000,000
Penyediaan Peralatan dan Jumlah pengadaan peralatan I Lo .
Perlengkapan Kantor kebutuhan Kantor 7 jenis 7 jenis 275.000.000 7 jenis 199,500,000
Pengadaan Pakaian Linmas dan | Sumlah Seragam Linmas; 1060 stel; 5 jenis (topi, 1060 stel; 5 jenis (topi, 1060 stel; 5 jenis (topi,
Perlgngkapannya Jumlah Perlengkapan dahrim, kopel, kaos kaki, dahrim, kopel, kaos kaki, 717.000.000 | dahrim, kopel, kaos kaki, 215,000,000
Satlinmas dan sepatu dan sepatu dan sepatu
Pengadaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan
Perlengkapan Penertiban perlengkapan penertiban 150 buah 150 buah 325.000.000 150 buah 750,000,000
Penyediaan Asuransi . . . .
Keselamatan Kerja Satpol PP Jumlah polis 130 polis 130 polis 295.000.000 130 polis 295.000.000
Ferbuatan Kartu Tanda Anggota | jumiah KTA 1060 buah 1060 buah 53.000.000 1060 buah 52.100.000
atlinmas
Pengadaan Handy Talky dan . . . .
Repiter (Satlinmas) Jumlah HT dan Repiter 50; 1 50;1 170.000.000 50; 1 170.000.000
Pengadaan Kendaraan .
; Jumlah kendaraan 5 unit kendaraan
gﬁz)rasmnal Satpol PP (Roda operasional roda dua - - operasional roda dua 150.000.000
1 unit kendaraan Dum
Pengadaan Kendaraan Drum Jumlah Kendaraan Roda .
Truck (Roda Enam) Enam - - Truck cﬁ:(jklgl;tlgzr;daraan 750.000.000
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Pengadaan kendaraan/Alat

Jumlah Kendaraan/Alat

3 unit kendaraan Roda

800.000.000

Angkut Angkut Empat
Jumlah Kendaraan (Alat 1 unit kendaraan (Alat
Pengadaan Kendaraan Alat Berat Angkut) - - Berat/Beacko) 1.500.000.000
Persentase Pegawai yang
Program Peningkatan Kualitas | mendapatkan 35% 100% 300.000.000 100% 299.652.000
Sumber Daya Aparatur Pengembangan
Kompetensi
Bimtek Linmas 50 org, | 200 org terdiri dari Bimtek 200 org terdiri dari Bimtek
Pelatihan Be|.3d'” 50 Linmas 50 org; Pelatihan Linmas 50 org; Pelatihan
org, Pelatihan Beladiri 50 org; Pelatihan Beladiri 50 org; Pelatihan
Bimtek dan Pelatihan Linmas Jumlah Anggota Salinmas Kesamaptaan 50 org, Kesamaptaan 50 org; 300.000.000 Kesamaptaan 50 org; 299.652.000
Pelatihan SAR Pelatihan SAR Pelatihan SAR
(Penanganan Bencana (Penanganan Bencana (Penanganan Bencana
Alam) 50 org Alam) 50 org Alam) 50 org
pengembangan sistem
. . pelaporan kinerja dan
Program Peningkatan sistem keuangan pertahun; Nilai 2 dokumen; B; 12 2 dokumen; B; 12 2 dokumen; B; 12
pelaporan capaian kinerja dan | LAKIP OPD; cakupan dokumen; 4 laporan dokumen; 4 laporan 80.000.000 dokumen; 4 laporan 79.998.400
keuangan laporan kinerja dan triwulan triwulan triwulan
keuangan; Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Triwulan
5 Jenis (Lap Kinerja 5 Jenis (Lap Kinerja dan 5 Jenis (Lap Kinerja dan
dan Keuangan 12 dok,
Penvusunan Pelaoran 1 Dok LAKIP. 1 Keuangan 12 dok, 1 Dok Keuangan 12 dok, 1 Dok
Kounan dan Ceoan Kineria | Jumiah Dokumen dok/data LPPD. 4 1a LAKIP, 1 dok/data 80.000.000 |  LAKIP, 1 dok/data 79.998.400
9 P J . 4180 || pPD, 4 lap Triwulan, 2 LPPD, 4 lap Triwulan, 2
Triwulan, 2 lap
lap Semesteran) lap Semesteran)
Semesteran)
Program Peningkatan Cakupan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan 100% 100% 50.000.000 100% 50.000.000
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Pelaksanaan Forum OPD dan 70 peserta; 1 Dokumen 70 peserta; 1 Dokumen 70 peserta; 1 Dokumen

Penyusunan Renja Jumlah peserta Forum OPD Renja Renja 50.000.000 Renja 50.000.000

Program Peningkatan

Ketenteraman dan Ketertiban dcakuppa" anegaka" Perda 56% 73% 13.951.520.000 73% 13.465.737.000

Masyarakat an rerwa

Penjagaan/Pengamanan dan .

Pengawalan Lingkup Pemerintah g,‘;’;'; Jaan/Pengamanan 6 jenis keg Pamwal 6 jenis keg Pamwal 375.000.000 6 jenis keg Pamwal 375.000.000

Kota Depok

Penertiban Perizinan .(]jciatglrfig’kearrl]zman yang 3 jenis 3 jenis 200.000.000 3 jenis 200.000.000

Penertiban PKL “miah ik lokasi PKL. yang 200 ttik 200 ftik 500.000.000 200 itk 500.000.000

Penertiban Bangunan Liar di i, .

lahan Fasos Fasum milik Jumlah titk JaBanokast Fasos 100 lokasi 100 lokasi 600.000.000 100 lokasi 600.000.000

Pemerintah Kota Depok yang

Penertiban PSK, Anjal, dan Jumlah PSK, Anjal, dan . . .

Gepeng Gepeng yang ditertibkan 75 lokasi 75 lokasi 250.000.000 75 lokasi 250.000.000

Gelar Pasukan Satpol PP dalam

Rangka Persiapan Pelaksanaan Jumlah Kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 125.600.000 3 kegiatan 125.600.000

Pemeliharaan TRANTIBUM

Penyediaan Jasa Keamanan dan | Jumlah tenaga Bantuan Pol

Ketertiban PP 212 orang 212 orang 9.997.920.000 212 orang 9.514.173.000

Pengamanan Hari Raya g;;r;;ah Pengamanan Hari 2 momentum 2 momentum 120.000.000 2 momentum 117.964.000

Penertiban dan Monitoring . . . .

Peredaran Minuman Keras Jumlah Kegiatan 24 kali 24 kali 166.000.000 24 kali 166.000.000

Pengamanan Rangkaian

Pelaksanaan PILGUB Tahun ;g?]‘;zqgiﬁ‘r'fsa”aa” 2 putaran 2 putaran 250.000.000 2 putaran 250.000.000

2018

Pengawasan dan Pemetaan

titik/lokasi rawan Tranmastibum . .

(Ketenteraman Masyarakat dan Jumlah titik/lokasi 300 300 200.000.000 300 200.000.000

Ketertiban Umum)

Konsolidasi Satpol PP dengan :

Instansi terkait dalam rangka Jumiah kegiatan dan faporan 100 100 200.000.000 100 200.000.000

pemeliharaan Ketertiban Umum

Penyediaan Jasa Piket Jumlah hari 365 365 467.000.000 365 467.000.000
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Monitoring dan Evaluasi Pra- : o
Pasca Penegakan Perda Jumlah kegiatan dan kajian 24 24 500.000.000 24 500.000.000
Jumlah Pelaksanaan
Kegiatan Sosialisasi Perda i . i
Program Gerakan Sadar Hukum dan/atau Perwal; Cakupan 24; 0,20 24;0,20 895.000.000 24; 0,20 959.362.400
Rasio Petugas Linmas
Sosialisasi Perda tentang Jumlah Lokasi Sosialisasi;
Ketertiban Jumlah kelompok masyarakat 14; 2 14; 2 100.000.000 14; 2 100.000.000
Umum sadar hukum
Pengadaan Papan . _— .
Larangan/Segel Jumlah Papan larangan/segel 3 jenis 3 jenis 100.000.000 3 jenis 170.000.000
Eggggg’kznndan Operasi Jumlah Kegiatan Tipiring;
Perda tentang Ketertiban Umum Jumlah pelanggar Perda yang 15; 120 15; 120 200.000.000 15; 120 200.000.000
. S di sidang Tipiring-kan
(Sidang Tipiring)
Pengawasan dan Penertiban Jumlah pembinaan Pelajar; . . .
Pelajar Jumlah lokasi pelanggaran 36 kegiatan 36 kegiatan 100.000.000 36 kegiatan 99.864.000
Penertiban dan Operasi
Penegakan Jumlah penyegelan 12 12 100.000.000 12 99.998.400
Perda (Penyegelan)
Penertiban dan Operasi 94.950.000
Penegakan Jumlah pemusnahan barang 4ienis 4 ienis 95.000.000 4 ienis U
Perda (Pemusnahan Barang bukti ] ] Raae ]
Bukti)
Pengendalian dan Pemantauan .
: Jumlah lokasi rawan
Koy Gangguan gangguan keamanan dan 126 lokasi 200.000.000 126 lokasi 194.550.000
. lokasi rawan bencana ) oKasi AR okasi
dan Lokasi Rawan Bencana
. alam
(Linmas)
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok tahun
2018 merupakan hasil kerjasama internal unsur organisasi di Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Depok. Oleh karenanya P-Renja tahun 2018 ini menjadi pedoman semua jajaran yang
ada di Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok, dalam melaksanaan program-program dan
kegiatan-kegiatan melalui sumber dana APBD Perubahan Kota Depok serta dana lain
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Perubahan rencana kerja tahun 2018 ini merupakan tolok ukur dalam menilai
keberhasilan dan pencapaian visi dan misi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok. Maka
perlu dilakukan pencermatan indikator dan target yang ditetapkan dalam program dan
kegiatan serta pencapaiannya. Keberhasilan perubahan rencana kerja ini tidak hanya
berrgantung kepada aparatur pada Satuan Polisi Pamong Praja, akan tetapi juga sangat
dipengaruhi oleh masyarakat, pelaku bisnis, dan instansi terkait.

Yang perlu mendapat perhatian adalah mengembangkan tugas pokok dan fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok antara lain Penyelenggaran Penegakan
Perda/Perwa, Penyelenggaraan Ketenteraman masyarakat dan Ketertiban Umum, dan
Perlindungan Masyarakat (Linmas) dalam rangka pengukutan kinerja secara akuntabel

(dapat dipertanggungjawabkan) sebagai upaya mewujudkan Kota Depok yang Unggul.

Depok, 2018
0 Polizi Pamong Fraja

H. Yavan Arivpntos, M Si
NIF IQEIIIIE-JHPSISEGJDEIS
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