Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Alloh SWT Tuhan semesta alam, atas berkah
dan karunia-Nya sehingga Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) Satuan Polisi Pamong Praja
(Satpol PP) Kota Depok Tahun Anggaran 2018 dapat tersusun. Renja Perubahan Satpol PP
Kota Depok Tahun 2018 mengacu pada Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanan Pembangunan Nasional (UU-SPPN) yang dijabarkan secara teknis dalam
Peraturan Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Akhirnya penghargaan dan ucapan terimakasih yang tiada terhingga disampaikan
kepada seluruh jajaran Satpol PP Kota Depok dalam rangka penyusunan Renja Perubahan
Satpol PP Kota Depok Tahun Anggaran 2018. Besar harapan kami, Renja Perubahan Satpol
PP Kota Depok Tahun 2018 ini dapat bermanfaat sebagai upaya peningkatan kinerja dan
mewujudkan Kota Depok yang Unggul, Nyaman, dan Religius.

Demi kesempurnaan penyusunan Renja Perubahan Satpol PP Kota Depok untuk

tahun-tahun berikutnya, kami menerima kritikan dan saran yang membangun.
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