Evaluasi Internal Pencapaian Kinerja
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Depok

Tahun 2018
Uraian Visi/Misi/ Interpretasi
Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Target 2018 Rea“ﬁselvgﬁ;z:a;agg?aeaﬁ g%?g yang Tingkat Capaian Kinerja Unit T;:g:ﬁ:éljlc)a%:l
Kode Renstra/Sasaran Tujuan/Sasaran/ Penanggung (x) Catatan
Cascading/Bidang Program/Kegiatan Jawab
Urusan/Program/ Kegiatan K TW1 TW 2 TW3 W2 2018 % ) )
(1) (3) (4) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15=14/9*100) (15) (16) (17) (18)
Visi : Kota Depok yang
Unggul, Nyaman dan
Religius
Misi ke-1 :
Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Publik yang
Profesional dan
Transparan
Tujuan Misi : Indikator Tujuan : 73% 10% 23% 30% 22% 85% 117,09% Kepala Satuan| ~ (\)
Meningkatkan Kualitas Cakupan Penegakan Perda
Pelayanan Bidang dan/atau Perwal
Ketertiban Umum
Sasaran Strategis 1 :
Meningkatnya Kualitas [Predikat SAKIP Satpol PP B - - - - - - Sekretaris Penilaian oleh
Manajemen Inspektorat
Pemerintahan dalam
Pelayanan Publik
Persentase Aset Satpol PP 58% 57,88% 57,88% 99,79% Sekretaris (%)
kondisi baik
Tingkat Profesionalitas 14,75% 16,38% 111,02% Sekretaris Q)
Aparatur Satpol PP
Sasaran Kegiatan :
Terpeliharanya Aset Jumlah Aset Satpol PP 1450 unit 1447 1447 unit 99,79% a.Sub.Bag.Umum (x)
Satpol PP yang dimiliki dan
digunakan
Meningkatnya Aset Jumlah Kebutuhan Aset 2500 unit 2500 2500 unit 100% a.Sub.Bag.Umy (V)
Satpol PP Satpol PP
Meningkatnya kualitas [Jumlah PNS Satpol PP 45 org 26 21 47 org 104% a.Sub.Bag.Uumy (V)
dan kuantitas Aparatur |yang memiliki (Sertifikat)
Satpol PP kompetensi
Jumlah PNS Satpol PP 90 org 90 90 72 72 72 org 81% a.Sub.Bag.Umy (V)
Jumlah Tenaga Kontrak 3org 3 3 3 3 3org 100% a.Sub.Bag.umy (V)
Jumlah Anggota Satgas Pol 212 org 212 org 100% a.Sub.Bag.Umy (V)
PP




Meningkatnya Jumlah kendaraan 10 kend. 10 10 kend. Ka.Sub.Bag.Uumy (V)
kendaraan operasional |operasional patroli
patroli
Meningkatnya Pemenuhan Renstra 1 dok 1 dok 1 dok 1 dok 100% a.Sub.Bag.PEf (V)
Perencanaan Evaluasi
dan Pelaporan
Pemenuhan Renja 1 dok 1 dok 1 dok 1 dok 100% a.Sub.Bag.PE (\/)
Pemenuhan Pengukuran 12 laporan 3lap | 3lap | 3lap | 3lap 12 laporan 100% a.Sub.Bag.PEl (V)
Kinerja
Pemenuhan Pelaporan 12 laporan 3lap 3lap 3lap 3lap 12 laporan 100% a.Sub.Bag.PEl (V)
Kinerja
Pemenuhan Evaluasi 12 laporan 3lap 3lap 3lap 3lap 12 laporan 100% a.Sub.Bag.PEf (V)
Internal
Kinerja yang dilaporkan 12 laporan 3lap 3lap 3lap 3lap 12 laporan 100% a.Sub.Bag.PEl (V)
(Output; Outcome; dan
Tahun Berjalan)
Meningkatnya Verifikasi[Jumlah SPJ terverifikasi 100 SPJ 10SPJ | 20SPJ | 40SPJ | 30 SPJ 100 SPJ 100% Ka.Sub.Bag.Ke| (V)
Keuangan
Jumlah Penyerahan SPJ 100 SPJ 10SPJ | 20SPJ | 40SPJ | 30SPJ 100 SPJ 100% Ka.Sub.Bag.Ke{ (V)
sesuai jadwal
Sasaran Strategis 2 :
Meningkatnya Cakupan Penegakan Perda 73% 10% 23% 30% 22% 85% 117,09% Kabid Gakda | (V)
Ketertiban Umum dan/atau Perwal dan Kabid
Tranmastibum
Pamwal
Persentase Kawasan Rawan 68.72% 20,89% | 20,89% | 20,89% | 20,89% 83,59% 121,64% Kabid )
Trantibum yang Tertib Tranmastibum
Pamwal
Cakupan Rasio Petugas 0,20 0,21 0,21 105,16% Kabid PSD )
Linmas Linmas
Sasaran Strategis 3 :
Meningkatnya Persentase Mitra Kerja 61.11% 15,46% | 15,46% | 15,46% | 15,46% 61,85% 101,21% Kabid Gakda;
Ketentraman Satpol PP yang aktif Kabid
Masyarakat Tranmastibum
Pamwal;
Kabid PSD
Cakupan Patroli Siaga 6,82 5,27 5,27 77,33% Kabid o) (%)
Ketertiban Umum dan Tranmastibum
Kententraman Masyarakat Pamwal
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya peran Jumlah peserta sosialisasi 400 orang 85 100 102 113 400 orang 100% Kasi Binluh Q)
masyarakat dalam Perda
penegakan Perda
melalui sosialisasi Perda
Terlaksananya Jumlah titik/kasus 98 titik/kasus 37 39 46 48 170 titik/kasus 170% Kasi Q)
Penegakan Perda pelanggaran Perda yang Penyelidikan

diselesaikan

dan




Meningkatnya kawasan [Jumlah titik/kasus 134 titik/kasus 50 50 50 50 200 titik/kasus 118% Kasi Q)
rawan Trantibum yang [pelanggaran Perda yang Penegakan
tertib dilaporkan/dipantau dan
Terjaganya Ketertiban [Jumlah titik pantau rawan 134 titik 37 42 42 42 163 titik 122% Kasi )
Umum Trantibum yang Tranmastibum
ditertibkan
Terpeliharanya Jumlah titik pantau rawan 195 titik 48 48 49 50 195 titik 100% Kasi )
Ketertiban Umum Trantibum di 11 Tranmastibum
Kecamatan
Meningkatnya Patroli  [Jumlah Kelompok Patroli 25 kp 29 29 kp 116% Kasi Q)
Pengawasan dan Tranmastibum
Monitoring
Banyaknya patroli dalam 3 kali 2 2 kali 66,66% Kasi (%)
sehari Tranmastibum
Meningkatnya Mitra Jumlah Anggota Mitra 165 orang 41 42 42 42 167 orang 101% Kasi ™)
Kerja Satpol PP Kerja Satpol PP yang Tranmastibum
berpartisipasi dalam
kegiatan
Jumlah Anggota Mitra 270 orang 66 68 68 68 270 orang 100% Kasi Q)
Kerja Satpol PP yang Tranmastibum
disediakan
Meningkatnya Jumlah Pengamanan 20 Pam 5 5 5 5 20 Pam 100% Kasi Pamwal Q)
Pengamanan dan
Pengawalan
Jumlah Pengawalan 20 Wal 5 5 5 5 20 Wal 100% Kasi Pamwal | (V)
Jumlah Demo 20 demo 2 6 8 2 18 demo 100% Kasi Pamwal
Meningkatnya Disiplin  [Jumlah pelatihan disiplin 20 kali 5 5 5 5 20 kali 100% Kasi PSD Q)
Pegawai/Personil POL
PP
Jumlah pembinaan disiplin 20 kali 5 5 5 5 20 kali 100% Kasi PSD )
Meningkatnya Peran Jumlah Satuan Linmas 1008 orang 1060 1060 orang 105% Kasi Linmas Q)
Satlinmas
Jumlah RT 5055 RT 5055 5055 RT 100% Kasi Linmas Q)




